AKT PROTOKOL ACT

0OCTEeHHS TOTOBHOCTI POSOYHX MiCIlh TS badania gotowosci stanowisk pracy do odbycia of survey of workplaces readiness for passing
MPOXOKEHHA NpodeciitHOT NPaKTHKH praktyki zawodowej przez studentéw Charkowskiego of professional practice by students of Kharkiv
CTydeHTaMH XapKiBChKOT0 HAIIOHAILHOIO Narodowego Uniwersytetu Radioelektroniki National University of Radio Electronics
VHIBEPCHTETY PalioeneKTpoHiku
Komicieio y exnani: Przez Komisje w sktladzie: Commission consisting of:
I'onoBa komicil: kepiBHHK npakTuky Bix kadenpu Przewodniczacego Komisj: kierownik praktyki od Chairman of the commission: head of practice
XHYPE — ®ponos A.B. katedry Charkowskiego Narodowego Uniwersytetu from the KNURE department - Frolov A.V.
YiteHH KOMicil: BIAMOBIAATBHHI 38 TEXHIKY Radioelektroniki — Frotow A. W, Commission members: responsible for safety
De3neKd Ha MiANPHEMCTBI - Czlonkowie Komisji: odpowiedzialny za engineering at the enterprise -
PAWET  Bufali bezpieczenistwo i higieng pracy na przedsiebiorstwie - _PAWEC BUtAT
PaweC Budat

KCPIBHHK MPAKTHKYU Bi MiANPAEMCTBA - kierownik praktyki od przedsiebiorstwa - Head of practice from enterprise -
ADR2ET HASIuM_ fINDNMET  Hasiw NDR2ES Hadiu
B npucyTHOCTI KepiBHEKA MiAIPHEMCTBA W obecnosci kierownika przedsigbiorstwa In the presence of the head of the enterprise
S iN ,..Dzm SKWIM N LOIP_ SM N MONG

MMto—2042. 2018 poky mposemeno A4.40-20.4 2018 roku wykonano badanie 44.40-20 A2 2018, the safety of
obcrexenns  Oesneunocti  poboumx  micib bezpieczenstwa stanowisk pracy studentéw, ktorzy workplaces of students, who will take
CTYJIEHTIB, siKi Oyayrb upoxomutH npodecitiny beda odbywaé praktyke zawodowa na professional practice at the enterprise
npakTHky Ha migmpuemcrsi LS CuOM WROAMN  przedsiebiorstwie L@ CuoM WROLEmQ BNgRGY |[GCMOM WROEMD ENERGY Sp.2 0o
ENERGM Sp. 200. ul. wn_,wmh W.”m_?.w,.nm Sp 2 a0 ul. ,\9:? ?mws.tw.,nﬁ j&?& ul. LG 1A, w.,wr.t__w.....m Podsbvue

E%,.CP _ is surveyed.
3a micyMKaMH 06CTeREHHS BCTAHOBICHO: Na podstawie wynikdéw badania ustalono: According to the results of the survey installed:

| Micist MPAKTHKH CTYICHTIB 1. Stanowiska praktyki studentow za zgodne z 1. Places of students practice
BIJUI0BIIa10Th HABYAILHUM ITaHaM i Tporpamam planem nauki i programami praktyki zawodowe;j. correspond to curriculum plans and programs
npodeciitHol npaKTHKH. 2. Stan bezpieczenstwa stanowisk pracy oraz of professional practice.

2. Cran Gesneunocri poboumx Micups Ta warunki pracy stanowiska pracy sa  bezpieczne, 2. The condition of work safety and
YMOBH Tipalli — cTan pobouux Micik Gesmeunnii, warunki pracy zadowalajace. working conditions the working environment is
YMOBH Ipalli 3aJ10BiJIbHI. 3. Praktyka odbywa si¢ pod kierownictwem safe, working conditions are satisfactory.

& [MpakTika MPOBOHTHCA nin przedstawiciela przedsiebiorstwa 3. The practice is conducted under the
KEPIBHHITBOM  HpeJCTaBHHKA  mijnmpHeMcTsa _ ATDRZES Haswue — direction of the representative of the enterprise

ANDRZET  paS W ) ANDRZEY HASI WL —




2. Bummii
3000B’A3y€THCS:

2.1. Hdo moyaTky NpaKTHKH Haxatd Oasi
MPAKTHKY 1718 MOTOKEHHA POrpaMy MpakTHKH, a
He Ti3Hille HIXK 38 THKICHb — CIMCOK CTY/ICHTIB,
AKHX HAIPABISIOTH HA MPAKTHKY.

2.2, llpusHauuTH KepiBHHKAMH NPAKTHKH
KBaJTi(DiKOBAHMX BUKJIa/1a4iB,

2.3. 3abesneunTy MOAEPKAHHS CTYICHTAME
TPYIZOBOT IHCIHIIIIHH 1 IPABHIT
BHYTPIUIHBOIO TPYJIOBOTO pO3NOpsiAKy. bpatn
YHacTh ¥ pO3CHiyBaHHl KOMICi€ro Dasu MpakTHKHA
HEIIACHUX BHOAJKIB, SIKIIO BOHH CTATHCSH 3i
CTYACHTAMHM [ YaC IPOXOUKEHHS [IPAKTHKH.

2.4, HapyaneHAit 3aK1a1 3060B8'93yeThC HE
PO3IOJIOUIYBATH BHKODHCTaHy inQopmaniio mpo

HARYAILHMI 3aKaaa

HisTBHICTh  MANPHEMCTBA — 4€pe3  3HHIICHHS
KYPCOBHX, JMINIOMHHX poliT Ta 3BiTIR ¥
BCTAHOBIICHOMY ITOPSIKY.

3 BianosiiansnicTs CTOpiH 34

HEBHKOHAHHS /10T 0BOPY

3.1. CTopoHH BiOBIIAIOTH 32 HEBHKOHAHHS
MOKJIAAEHHX Ha HAX 000B A3KiB MO0 opraHizaiii i
MPOBEJIEHHA NPAKTHKH 3TiHO i3 3aKOHOJABCTBOM
npo npamto B YKpaini.

3.2. Yci cynepedkd, MO BHHHKAIOTH MikK
CTOpOHaMH 3a JIOTOBOPOM, BHPILIYIOTBCA ¥
BCTAHOBICHOMY MOPAKY.

3.3. Joropip nabyBae cunm micas #Horo
IiJIMCAHHS CTOPOHAMH 1 Jii€ 710 KiHIM IPaKTHKH
3rijHO 3 KaleHIapHHM ILTAHOM.

3.4. Jlorosip ckmamenm#i y  JBOX
NpUMipHHKAX: 10 OjHOMY — 0a3i npakTHkH i
BHIIOMY HaBUAILHOMY 3aKIaly.

3.5. Micue3HaxomxeHHs:

Hasuansunii 3axnag: 61166, m. Xapkie, np.
Hayxn, 14

2. Uczelnia wyzsza zobowiazuje sie:

2.1. Przed rozpoczeciem praktyki udostepni¢
bazie praktyki w celu uzgodnienia program praktyki,
oraz nie pozniej niz za tydzien — liste studentow,
skierowanych na praktyke.

2.2. Powola¢ na kierownikow praktyki
wykwalifikowanych wyktadowcow.

2.3. Zapewni¢  przestrzeganie  przez
studentow  dyscypliny  pracy oraz  zasad
wewnetrznego regulaminu pracy. Uczestniczyé w
dochodzeniu przez komisje bazy praktyki

wypadkow, jezeli one staly sig ze studentami w
czasie odbycia praktyki.

24. Uczelnia zobowiazuje sie do
nieujawniania ~ wykorzystanej  informacji o
dzialalnosci przedsiebiorstwa z powodu zniszezenia
prac rocznych, dyplomowych oraz sprawozdan w
ustalonym trybie.

2 Odpowiedzialnosé stron z tytulu
niewykonania umowy

3.1. Strony ponosza odpowiedzialno$é z
tytulu niewykonania powierzonych im obowigzkow
w zakresie zorganizowania i odbycia praktyki
zgodnie z prawem pracy Ukrainy.

3.2. Wszystkie spory. powstajace miedzy
stronami z tytulu umowy sg rozwigzywane w
ustalonym trybie.

3.3. Umowa nabiera mocy po jej podpisaniu
przez strony i obowigzuje do zakonczenia praktyki
zgodnie z planem kalendarzowym.

3.4. Umowa zostala sporzgdzona w dwoch
egzemplarzach: po jednemu — dla bazy praktvki i
uczelni wyzszej.

3.5. Siedziba:

61166, miasto Charkow, Prospekt Nauki 14

2. Higher education institution is obliged to:

2.1. Before the start of the practice provide a
basis of practice with the internship program for the
approval. and not later than a week — with a list of
students who are sent to practice.

2.2. Appoint the qualified teachers as the heads
of practice.

2.3. Ensure that students observe labor
discipline and rules of internal labor regulations. To
participate in the investigations by the Commission
of the practice base of accidents, if they occurred
with students during the internship.

2.4. The educational institution is obliged not to
disclose the information used about the activity of
the enterprise in the way of the destruction of course
papers, theses and reports in the prescribed manner.

3. Responsibility of the parties for non-
fulfillment of the contract:

3.1. The Parties are responsible for failure to
perform their duties as regards the organization and
conduct of the practice in accordance with the
legislation on labor in Ukraine.

3.2. All disputes arising between the parties
under the contract are settled in the prescribed
manner.

3.3. The contract becomes effective after its
signing by the parties and operates until the end of
the practice e according to the calendar plan.

3.4. The contract is made in two copies: each
for the practice base and for the higher educational
institution.

3.5. Location:

The higher educational institution: 61166,

Kharkiv, Nauky Ave., 14 & ;



1.4, 3alezmeuntH  CTyIEHTaM  YMOBH
Gesmeunol mpari Ha KOHKPETHOMY POOOYOMY MicCIi.
IIpoBoauT 000B’A3KOBI IHCTPYKTAKI 3 OXOPOHH
mpaui: BBiIHHH Ta Ha pobouomy wmicmi. Y pasi

notpebu HaBYaTH CTYJCHTIB-NIPAKTHKAHTIB
De3leyHnX MeTO/IiB TIparti.

1.5, Hapmatn  cryleHTaM-IpaKTHKAHTAM
MOMIIHBICTE KOPHCTYBaTHCs MaTepiaibHO-
TeXHIUHHUMH  3acofamu  Ta  indopmauiiinumu
pecypcamu, — HEOOXiMHMMH Ul BHKOHAHHS

OPOTPaMH MPaKTHKH.

1.6. 3a6e3neuntn obnik BEXOAIB Ha poboOTY
CTy/eHTiB-IpakTHKanTie. [lpo Bei nopyueHHs
TPYAOBOI IHCHATLIIHH, BHYTPIIHBOTO PO3HNOPSIKY
TA PO iHIN TOpPYIIEHHS [OBIAOMIATH BHINHA
HaBYaIbLHHI 3aKJ1a]l.

1.7. Tlicns 3akiHdeHHS NPaKTHKH HAIATH
XapaKTepHCTHKY HA  KOXHOIO  CTYJEeHTa-
NMpaKTHKAHTa, B KOTPiH BiZOOpasHTH BHKOHAHHS
IpOrpaMu MpaKTHKH, SKICTh MiATOTOBICHOTO HHM
3BITY TOLIO.

1.8. HapmaBatn cryleHTaM MOXKIHBICTH
300py indopmauii T8 KypcOBHX Ta AHIUIOMHEX
poOiT 3a pe3yibTaraMH QISTBHOCTI IHTPHEMCTERA,
SKa HE € KOMEpPLIifHOK TaeMHHMIEN, Ha Iijcrasi
HarnpasieHs kadeap.

1.9. ITinnpuemcTBO 30008’ A3yeThCs
3a0e31eYHTH IIPOXKKUBAHHS, KOMIIEHCAIIIIO BATPAT HA
TIPOI3J1 Ta XapayBaHHA CTYIEHTIB-IIPAKTHKAHTIB.

studentom  warunki  bezpiecznej pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy.
Przeprowadza¢ konieczne instruktaze w zakresie
bezpieczefistwa 1 higieny pracy: wstgpny 1 na
stanowisku pracy. W razie potrzeby zapoznaé
studentow-praktykantow z bezpiecznymi metodami
pracy.

1.5.  Udzielic  studentom-praktykantom
mozliwosci korzystania z materialno-technicznych
srodkéw 1 zasobéw informacyjnych, niezbednych do
wykonania programu praktyki.

1.6. Zapewni¢ ewidencje wyjs¢ do pracy

studentow-praktykantow. 0} wszystkich
naruszeniach  dyscypliny  pracy. regulaminu
wewnetrznego oraz o innych naruszeniach

informowac¢ uczelnie wyzsza.

1.7. Po ukonczeniu praktyki sporzadzié
opini¢ dla kazdego studenta-praktykanta, w ktorej
odzwierciedli¢ wykonanie programu praktyki,
jakosé przygotowanego przez nich sprawozdania,
etc.

1.8. Udzielic studentom  mozliwosci
gromadzenia informacji do przygotowania prac
rocznych i dyplomowych na podstawie wynikow
dziatalnosci przedsigbiorstwa, nie stanowiacych
tajemnicy handlowej. na podstawie skierowania
katedry.

1.9. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do
zapewnienia  zakwaterowania, rekompensaty
wydatkéw na przejazd i wyzywienie studentow-
praktykantow.

1.4. Provide students with safe working
conditions at a specific workplace.  Conduct
compulsory safety briefs: entrance and at the
workplace. [f necessary, to teach the internship
students the safe working methods.

1.5. Provide the internship students with the
opportunity to use the logistics and information
resources necessary to implement the program of
practice.

1.6. Provide a registration of the working
time of the internship students. All violations of
labor discipline. internal regulations and other
violations shall be reported to the higher educational
institution.

1.7. At the end of the practice, give a
characteristics for each internship student, in which
the implementation of the program of practice, the
quality of the report to he prepared, etc. should be
described.

1.8. To provide students with the opportunity
of gathering information for projects and
dissertations on the results of the company that is not
a trade secret, on the basis of directions of the
departments.

1.9. The enterprise undertakes to provide
accommodation, reimbursement of expenses for
travel and foed for internship.



JOTOBIP Ne 9% /1o /20\&
Npo MPOBEIEHHA NPAKTHKH CTYICHTIB
BHIION0 HARYAIEHOTO 3aKiIaj1y

«O8 wheabrug 2018 p.

Mmicro Bpounae

Mu, mo Hukue migmmcanimes, 3 opHiel
CTOPOHU, XapKiBCBKHI HALIOHAIBHHHA YHIBEPCHTET
PAliOeNeKTPOHIKH (JaNni — HaBYAIbHUA 3aKmam) B
ocobi pekropa Cements B.B., mitovoro Ha niacrasi

UMOWA Ne €8 N0/201%
o zrealizowanie praktyki studentow
uczelni wyzszej

CONTRACT No. <8 /< /2218
about the practical training of students
of a higher educational establishment

miasto Wroctaw «b ﬁnm&gwkmo_m r. City Wroclaw «B »ottoler 2018
My. podpisani nizej. z jednej strony. We. the undersigned. on the one hand, the Kharkiv
Charkowski Narodowy Uniwersytet National University of Radio Electronics (here in

after — the educational institution), represented by
the Rector Semenets V.V.. acting on the basis of the

Radioelektroniki (dalej — uczelnia), reprezentowany
przez rektora Semencia W. W., dzialajacego na

Craryry, i, 3 apyrofi croponn, LG CueN WROMW ENERHYmocy Statutu, oraz, z drugiej mc.o:%E Statute, and, on the other side L& CVM LOROMTAD
ra 14

Podes rue

\J

Sp. 2 ob.sm._b 1A BaSkusice
(Hazamr — 6asa IIPaKTHKH) B 0c06i
SHIM IN YONG

irouoro a mizctasi KRS 000064424Y

YK Mix co6010 norosip:

1. Basa npakTuku 3000B'93y€THCH:
1.1. IlpuiiuaTs cTyMeHTIB HA MPAKTHKY 3TiIHO 3
KameHJapHAM TUIAHOM:

Kimkicts

Ne Hanpam Pisers Bua Tepwmin
'n NUATOTOBKH, NPAKTHEW | CTYAEHTIE | [NPAKTHEH
CremiansHicts (momarox -
| KiHElk)
| ABTomanpauis | Maricrp _ Mpodeciiina 10 01.10.2018- |
Ta KOMIUiTepHo- 2 Kype | 31.10.2018
IHTErpOBAHi
TEXHOAOTT
(AKIT) |
2 Teaexomyuikanii Maricrp = [Ipodeciiina | 01.10.2018-
Ta pamiotexsika 2 kypc | 31102018

(TKPT)

1.2. TlpusHaunTu HakaszoM KBaitidikopaHux
¢daxiBuiB 115 KepiBHHIITBA PAKTHKOIO.

1.3. Cropuru HanexHi yMOBH Juisi
BHKOHAHHSI CTYJCHTAMH [POTPaMH ITPAaKTHKH, HE
JOITYyCKaTH IX BUKOPHCTAHHA 0 3aifHsITTA nocan ta
BHKOHAHHS poOiT, Mo He BiANOBIAAIOTE Hporpami
NPaKTHKH Ta MaiilbyTHROMY (axy.

Ef_ $p. 2.0.0ul.LG4 B, Piskupiey

(dalej — baza vquwwv _.mwammumoéma ﬁﬂmmw
SWH N YonG

dzialajacego na Eom% KRS oo 61 Y21y

ENERGY So. 200, ud. rm. AA “w.mr..._@._pm Rodspvug
(here in after — the practice base) represented by
SHIM (N YONG
acting on the basis of kRQ ©O006TY24Y
entered into a contract:
1.The practice base is obliged to:

zawarli miedzy soba umowe:

L .wm.mm. praktyki podejmuje | | Apply students to practice according to the
zobowigzanie: calendar plan:
1.1 m:.Nww_ 9 studentéw na ﬁﬂm.rﬁu«_ﬂﬂ Nmoms_m - No | Direction of training.  Degree = Typeof  Number  Term of
planem kalendarzowym: | Speciality practice | of practice
¥  Kienek | Poziom | Rodzaj | Liczba  Termin | | | e e
preygotowania _ praktyki  studentow  prakiyki 4 e | ! : :
Specjalnose | (poczatek- 1 Automation and Master | Professional 10 | 01.10.2018-
| zakonczenic) Computer-Integrated | second 31.10.2018
[l | Automayzacia | Magister, Zawodowa & 10 | 0L10.2018 W%ﬂ_cm,a | yeas
| |oraz komputerowo-  2rok | - ; i e i P e ——
| integrowane | 31102018 | 2 | Telecommunications  Master | Professional 10 01.10.2018-
technologie (AKIT) | and Radio second 31.102018
2 Telckomunikacjai  Magister, | Zawodowa 10 0L102018- Fepneatig (TCRE)| ger
radiotechnika 2 1ok | | 31102018 |
(TKRT) |

1.2. Appoint by the order a qualified
specialist to control the practice.

1.3. Provide the appropriate conditions for
the internship students; prevent them from being
used for posting and performing jobs that are not in
nie dopuszcza¢ ich zalaczenia do objecia stanowisk line with the program of practice and the future of
i wykonania robot, niezgodnych z programem  the specialty.
praktyki i przyszlym zawodem. 1.4. Zapewnié %

1.2. Powola¢ na mocy rozporzadzenia
wykwalifikowanych fachowcow jako kierownikow
praktyki.

1.3. Stworzy¢ wlasciwe warunki do
zrealizowania przez studentow programu praktyki,



