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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про Центр університетської взаємодії з громадами 

«UNICOM-Центр» Харківського національного університету 

радіоелектроніки (далі – Положення) є документом, що регламентує загальні, 

правові, організаційні та інші засади його функціонування, включаючи 

порядок створення та реорганізації, визначення мети, завдань, функцій, прав, 

відповідальності, структури, порядку взаємодії з іншими підрозділами 

Університету. Положення розроблено з урахуванням чинного законодавства 

України та нормативного забезпечення Харківського національного 

університету радіоелектроніки (далі – ХНУРЕ, Університет). 

1.2 Центр університетської взаємодії з громадами «UNICOM-Центр» 

(далі – «UNICOM-Центр») є функціональною платформою без утворення 

окремої структурної одиниці, що діє у складі відділу бенчмаркінгу та 

вебменеджменту.  

«UNICOM-Центр» створено в рамках участі ХНУРЕ в міжнародному 

проєкті Erasmus+ КА2 «Університети – громади: посилення співробітництва» 

з метою оперативного та якісного надання консультаційних послуг у сфері 

освітньої, науково-навчальної, проєктної, інформаційної, інноваційної та 

іншої діяльності Університету. Діяльність «UNICOM-Центр» спрямована на 

реалізацію третьої місії Університету – служіння суспільству – та відповідає 

стратегічним напрямам інтеграції України до Європейського простору вищої 

освіти (EHEA), принципам Болонського процесу, а також відображає практики 

Рамкових програм Європейського Союзу. 

1.3 Структура «UNICOM-Центру» визначається цим Положенням і 

формується в межах штатного розпису відділу бенчмаркінгу та 

вебменеджменту. До діяльності «UNICOM-Центру» можуть залучатися 

працівники Університету, представники громад, здобувачі освіти та експерти, 

зокрема на засадах волонтерства. Залучення осіб до участі в реалізації завдань 

Центру відбувається згідно з чинним законодавством України та 

нормативними актами ХНУРЕ. 

1.4 Керівництво «UNICOM-Центром» здійснює координатор, який 

призначається наказом ректора Університету. Координатор у своїй діяльності 

керується цим Положенням, Статутом Університету, нормативними 

документами ХНУРЕ та планом реалізації проєктів. 

Координатор Центру забезпечує: 

– стратегічне та операційне планування діяльності «UNICOM-Центру»; 

– організацію внутрішньої та зовнішньої взаємодії з партнерами 

«UNICOM-Центру»; 

– розробку та реалізацію заходів, проєктів і програм відповідно до задач 

«UNICOM-Центру»; 

– публічну звітність і представництво «UNICOM-Центру» в 

комунікаційному просторі; 

– участь у підготовці грантових заявок та супровід проєктів. 



1.5 У разі тимчасової відсутності координатора «UNICOM-Центру» 

(відпустка, хвороба тощо), його обов’язки тимчасово виконує начальник 

відділу бенчмаркінгу та вебменеджменту на підставі відповідного наказу 

ХНУРЕ. 

1.6 «UNICOM-Центр» у своїй діяльності керується Конституцією 

України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, Статутом 

Університету, рішеннями Вченої ради, наказами ректора, цим Положенням, а 

також іншими локальними актами ХНУРЕ, що регламентують реалізацію 

проєктної, комунікаційної та громадської діяльності. 

1.7 Фінансування діяльності «UNICOM-Центру» здійснюється відповідно 

до чинного законодавства за рахунок коштів Університету, міжнародних 

грантів, благодійних внесків, донорських проєктів, а також інших джерел, не 

заборонених законодавством. Матеріально-технічне забезпечення 

здійснюється у встановленому в Університеті порядку. 

1.8 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому 

порядку за рішенням Вченої ради Університету. У разі виявлення протиріч 

цього Положення та Положення про відділ бенчмаркінгу та вебменеджменту, 

пріоритетним є останній. 

1.9 Створення, реорганізація або ліквідація «UNICOM-Центру» як 

функціональної платформи у структурі відділу бенчмаркінгу та 

вебменеджменту відбувається за рішенням Вченої ради ХНУРЕ, що вводиться 

в дію наказом ХНУРЕ. 

 

2 ЗАВДАННЯ 

 

2.1 Метою «UNICOM-Центру» є підвищення соціальної ролі ХНУРЕ 

через посилення партнерства з громадами, що відповідає реалізації третьої 

місії університету – служіння суспільству. Діяльність Центру орієнтована на 

сприяння інклюзивному, інноваційному та сталому розвитку місцевих громад 

засобами освіти, науки, цифрових технологій і проєктної співпраці, з 

урахуванням стратегічного курсу на інтеграцію України до Європейського 

простору вищої освіти (EHEA) та принципів Болонського процесу. 

2.2 Завдання «UNICOM-Центру» поділяються на такі ключові напрями: 

2.2.1. Інституційна підтримка третьої місії ХНУРЕ: 

– координація внутрішньої політики Університету щодо впровадження 

моделей взаємодії з громадами як складової третьої місії; 

– участь у розробці регіональних і національних підходів до реалізації 

соціальної відповідальності університетів як інституцій вищої освіти; 

– моніторинг та аналітичний супровід активностей структурних 

підрозділів ХНУРЕ, пов’язаних із роботою з громадами, місцевими органами 

влади, освітніми закладами, підприємствами. 

2.2.2. Освітня та консультаційна діяльність для громад: 

– організація короткострокових програм, тренінгів і майстер-класів з 

цифрових технологій, інженерії, безпеки, інноваційного підприємництва; 



– підтримка форм безперервного навчання для широкої аудиторії 

(мешканці громад, ветерани, особи з інвалідністю, молодь); 

– надання фахових консультацій громадам, органам місцевого 

самоврядування та бізнесу у сфері цифрової трансформації, ІТ-рішень, 

екологічних та енергетичних інновацій; 

– методично-консультаційна допомога в підготовці та реалізації стратегій 

і планів місцевого розвитку, зокрема у сфері смарт-громад. 

2.2.3. Партнерство з громадським сектором і локальним бізнесом: 

– сприяння створенню сталої платформи взаємодії між ХНУРЕ та 

громадами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, освітніми 

установами, громадськими організаціями; 

– участь у спільній реалізації соціально орієнтованих проєктів у галузях 

STEM-освіти, кібербезпеки, цифрової грамотності, екологічної безпеки; 

– розвиток спільних ініціатив, спрямованих на підвищення якості життя 

населення, зокрема в умовах воєнного та післявоєнного відновлення. 

2.2.4. Підтримка інновацій, досліджень та цифрової трансформації: 

– популяризація наукових та інженерних здобутків ХНУРЕ серед громад 

через відкриті події, хакатони, науково-популярні заходи; 

– підтримка стартап-ініціатив, що мають соціальне спрямування; 

– залучення громад до пілотних проєктів із цифровізації управління, 

моніторингу довкілля, енергоефективності; 

– створення й апробація моделей взаємодії Університету з громадами на 

основі даних, аналітики та цифрових інструментів. 

2.2.5. Міжнародна співпраця та поширення європейських практик: 

– впровадження результатів проєкту Erasmus+ UNICOM та суміжних 

ініціатив у діяльність Університету; 

– участь у міжнародних проєктах соціального розвитку, інклюзії, 

громадянської освіти; 

– розробка й поширення методичних, аналітичних і навчальних 

матеріалів щодо університетсько-громадської взаємодії; 

– забезпечення якості реалізації проєктів відповідно до європейських 

практик змісту навчання, оцінювання та управління результатами. 

2.3 Завдання «UNICOM-Центру» у частині сприяння досягненню Цілей 

сталого розвитку (далі – ЦСР) Університетом полягають у: 

– інтеграції принципів сталого розвитку в проєкти співпраці з громадами 

на місцевому, регіональному та національному рівнях; 

– участі у формуванні соціально орієнтованої політики Університету, 

зокрема в сферах гендерної рівності, інклюзії, кліматичних дій, якісної освіти 

та партнерства заради розвитку у взаємодії з громадами; 

– сприянні залученню університетської спільноти та громадянського 

суспільства до реалізації локальних ініціатив, що сприяють досягненню ЦСР 

в умовах воєнного та післявоєнного відновлення України. 

 

 

 



3 ФУНКЦІЇ 

 

3.1 «UNICOM-Центр» виконує координаційні, комунікаційні, аналітичні, 

проєктні, просвітницькі та консультаційні функції, спрямовані на 

забезпечення ефективної взаємодії Університету з громадами в межах 

реалізації третьої місії ХНУРЕ. 

3.2 Основними функціями «UNICOM-Центру» є: 

3.2.1 Координаційна функція: 

– узгодження ініціатив структурних підрозділів Університету щодо 

взаємодії з громадами; 

– координація реалізації соціально орієнтованих проєктів, які 

виконуються Університетом спільно з партнерами. 

3.2.2 Комунікаційна функція: 

– підтримка публічного представлення діяльності ХНУРЕ в соціальному, 

громадянському та регіональному середовищах; 

– забезпечення зворотного зв’язку з громадами та партнерами; 

– популяризація прикладів ефективної університетсько-громадської 

взаємодії через цифрові платформи та публічні заходи. 

3.2.3 Аналітична та методична функція: 

– моніторинг соціальних потреб громад, оцінка ефективності 

реалізованих ініціатив; 

– підготовка рекомендацій та методичних матеріалів для розробки і 

впровадження моделей соціальної взаємодії; 

– систематизація кращих практик взаємодії університетів з громадами в 

Україні та ЄС. 

3.2.4 Проєктно-інноваційна функція: 

– ініціювання, супровід та реалізація проєктів у сфері освіти, науки, 

цифрових трансформацій та соціальних інновацій у контексті мети «UNICOM-

Центру»; 

– розробка спільних з громадами проєктних пропозицій, у тому числі для 

подання на грантові конкурси; 

– підтримка реалізації міжнародних проєктів з компонентами місцевої 

взаємодії та трансферу знань. 

3.2.5 Освітньо-консультаційна функція: 

– надання експертно-консультаційних послуг громадам, органам влади, 

освітнім установам, підприємствам; 

– організація програм підвищення кваліфікації, навчальних курсів, 

тренінгів і відкритих заходів у взаємодії з профільними підрозділами ХНУРЕ. 

3.3 «UNICOM-Центр» здійснює свою діяльність відповідно до цього 

Положення та в межах компетенцій, покладених на нього Університетом. 

«UNICOM-Центр» може виконувати інші функції, що узгоджуються з його 

завданнями, не суперечать чинному законодавству України, Статуту ХНУРЕ 

та відповідають загальній меті реалізації третьої місії Університету. 

 

 



4 ПРАВА 

 

4.1 «UNICOM-Центр» у межах своєї діяльності має право: 

– ініціювати, розробляти, координувати та реалізовувати освітні, 

науково-дослідні, інноваційні, соціальні, інформаційні, консультаційні та інші 

проєкти спільно з громадами, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, громадськими організаціями, міжнародними партнерами; 

– отримувати від структурних підрозділів Університету інформацію, 

необхідну для організації діяльності «UNICOM-Центру», у межах їхньої 

компетенції; 

– представляти ХНУРЕ на заходах, присвячених тематиці третьої місії, 

сталого розвитку, громадської взаємодії, інклюзії, цифровізації та соціальних 

інновацій, на підставі відповідного розпорядчого документа; 

– брати участь у розробці внутрішніх нормативних документів ХНУРЕ 

щодо реалізації третьої місії та взаємодії з громадами; 

– організовувати публічні заходи (тренінги, круглі столи, конференції, 

консультації, навчальні модулі, виставки, просвітницькі кампанії тощо) за 

участю представників громади, академічної спільноти, бізнесу та 

міжнародних партнерів; 

– здійснювати експертно-консультаційний супровід проєктів і ініціатив, 

що реалізуються ХНУРЕ та його підрозділами у співпраці з громадськими 

структурами; 

– ініціювати укладення договорів про співпрацю та партнерство між 

ХНУРЕ й зовнішніми зацікавленими сторонами з метою реалізації спільних 

ініціатив; 

– залучати, у встановленому порядку, фахівців, експертів, представників 

громадськості, здобувачів освіти, викладачів до виконання завдань «UNICOM-

Центр» за їх згоди; 

– користуватися ресурсами відділу бенчмаркінгу та вебменеджменту, 

іншими ресурсами Університету в межах виконання покладених завдань; 

– ініціювати внесення змін до освітніх, проєктних, організаційних 

процедур Університету в частині, що стосується реалізації третьої місії. 

4.2 Реалізовувати інші права, що не суперечать цьому Положенню,  

Статуту Університету, чинному законодавству України. 

 

5 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

5.1 «UNICOM-Центр» здійснює свою діяльність у межах компетенцій, 

визначених цим Положенням, та відповідно до нормативно-правових актів 

України, Статуту Університету, рішень Вченої ради ХНУРЕ, наказів і 

розпоряджень ХНУРЕ, внутрішніх документів Університету. 

5.2 Координатор «UNICOM-Центру» несе персональну відповідальність 

за: 

– організацію та якість виконання завдань і функцій, покладених на 

«UNICOM-Центр»; 



– дотримання строків реалізації запланованих заходів, програм і проєктів; 

– відповідність змісту діяльності «UNICOM-Центр» принципам третьої 

місії, стратегії розвитку ХНУРЕ та принципам академічної доброчесності; 

– раціональне використання наданих ресурсів, ефективну взаємодію з 

підрозділами Університету та зовнішніми партнерами; 

– своєчасне подання звітів, аналітичних матеріалів, статистичних та 

інших даних на вимогу профільних відділів ХНУРЕ. 

5.3 Усі учасники, залучені до діяльності «UNICOM-Центру» (у тому числі 

працівники Університету, експерти, представники громад, здобувачі освіти), 

зобов’язані: 

– дотримуватись положень цього документа та Статуту Університету; 

– виконувати визначені завдання в установлені строки; 

– не розголошувати конфіденційну інформацію, отриману під час участі 

в діяльності «UNICOM-Центру»; 

– сприяти збереженню репутації ХНУРЕ як соціально відповідального 

закладу вищої освіти. 

5.4 У разі порушення визначених функціональних обов’язків, завдання 

або норм чинного законодавства, особи, залучені до роботи «UNICOM-

Центру», несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та 

внутрішніми положеннями Університету. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

 

6.1 У своїй діяльності «UNICOM-Центр» взаємодіє з усіма структурними 

підрозділами ХНУРЕ для досягнення цілей та реалізації завдань, визначених 

цим Положенням. 

6.2 Співпраця «UNICOM-Центр» з підрозділами Університету охоплює: 

– формування робочих груп та ініціативних команд для реалізації 

проєктів взаємодії з громадами; 

– організацію спільних заходів просвітницького, навчального, 

консультаційного характеру; 

– залучення здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників 

до реалізації проєктів «UNICOM-Центр» за їх згодою; 

– координацію участі підрозділів або окремих працівників у реалізації 

міжнародних і регіональних ініціатив, пов’язаних із ЦСР, цифровою 

трансформацією, інклюзією, освітою для громад тощо. 

6.3 У процесі реалізації проєктів, програм і ініціатив, що стосуються 

третьої місії, інклюзії, цифрової трансформації, екологічної стійкості або 

громадянської освіти, з метою гармонізації досягнення стратегічних цілей 

ХНУРЕ, «UNICOM-Центр» узгоджує свою діяльність з такими ключовими 

підрозділами: науково-дослідною частиною, відділом міжнародних зв’язків, 

центром розвитку інновацій, відділом перспективного розвитку, навчальним 

відділом, іншими профільними структурами. 



6.4 Взаємодія «UNICOM-Центру» з підрозділами здійснюється на основі 

принципів партнерства, відкритості, узгодженості дій та дотримання 

організаційної і академічної автономії кожної сторони. 

 

 

Проректор з ІКРА      Василь РОССІХІН 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Начальник юридичного відділу   Анна АЙЛАЗЯН 

 

 


