
СКОРОЧЕНИЙ ОПИС ДИСЦИПЛІНИ

Психологія управління

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 
лекцій 18 год., практичних занять 12 год., лабораторних занять 0 год., 
форма контролю залік. 

1. Перелік тем дисципліни.

Змістовий модуль 1. Особистість та її потенціал у системі управління
Тема 1. Загальні засади психології управління. 
Тема 2. Особистість у психології управління. 
Тема 3. Психологія керівництва та лідерства. 

Змістовий модуль 2. Психологія управлінської діяльності
Тема 4. Мотивація персоналу. 
Тема 5. Психологія прийняття рішень. 

Змістовий модуль 3. Соціально-психологічні особливості управління
Тема 6. Група як об’єкт управління. 
Тема 7. Психологія комунікації в організації. 
Тема 8. Лояльність і благонадійність.

2. Вимоги до попередньо набутих компетентностей (за потребою).

3. Перелік компетентностей, яких набуде здобувач вищої освіти після опанування даної 
дисципліни.

Здатність працювати в команді.
Здатність до міжособистісної взаємодії.
Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня.
Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
Здатність приймати обґрунтовані рішення.

4. Перелік результатів навчання, яких набуде здобувач вищої освіти після опанування 
даної дисципліни.

Застосовувати базові знання щодо психологічного компоненту управлінської діяльності в 
практиці управління.

Демонструвати навички взаємодії, командної роботи, ефективного спілкування.

5. Кафедра, що пропонує дисципліну: кафедра філософії
6. Провідний викладач (П.І.Б., посада, науковий ступінь, наукове звання):

Коробкіна Т.В., професор, д. філос. н., доц., Бакаленко О.А., доцент, канд. філос. н., 
доц.


