
  ЗАТВЕРДЖУЮ 

  Перший проректор  
 
     Ігор РУБАН 
 

       «___» ____________  2021 р. 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА 

підвищення кваліфікації (стажування) 

педагогічного працівника 

Харківського національного університету радіоелектроніки 

 

__________________________Савченко В.П.__________________________ 
(прізвище та ініціали працівника) 

_______________Зав. навчальної лабораторії каф. КРіСТЗІ                    _______ 
(посада, найменування кафедри/підрозділу, 

____________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                науковий ступінь, вчене звання) 

в                   Харківському національному університеті радіоелектроніки           . 
(найменування ВНЗ, установи, де здійснюватиметься підвищення кваліфікації (стажування)) 

База стажування _______________Кафедра РТІКС__________________________ 
                      (найменування кафедри/ підрозділу ХНУРЕ) 

Керівник стажування ________Зав. каф. РТІКС     Цопа О.І. ________________ 
                         (посада, прізвище, ініціали керівника бази стажування)  

 

Термін підвищення кваліфікації (стажування) 

 з “___” ___________ 2021 р.    по “____” _________ 2021  р. 

 

Тема підвищення кваліфікації (стажування) _______________________________ 

____Організаційне, методичне та матеріально-технічне забезпечення лабора-

торного практикуму з навчальних дисциплін кафедри______________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Завдання індивідуальної програми 

 

№ 
Зміст завдання 

(зазначити загальні та/або професійні компетентності, 

які мають бути удосконалені в результаті навчання) 

Обсяг 

(годин) 

Очікувані 

результати 

та форма звітності  

1. Ознайомлення з організацією лабораторного   

 практикуму з навчальних дисциплін кафедри 

РТІКС 

  

2. Вивчення передового досвіду з питань  Звіт 



метрологічного,  

 експлуатаційного, програмного забезпечення    

 лабораторного обладнання   

3.  Аналіз методичного забезпечення 

лабораторних занять 

 Звіт 

4. Обмін досвідом з питань забезпечення  

дотримання  

 Звіт 

 правил з електробезпеки та охорони праці під 

час  

  

 проведення лабораторних занять   

5. Вивчення досвіду щодо створення бази даних   Звіт 

 матеріально-технічного забезпечення кафедри    

 (лабораторні макети, вимірювальні прилади,    

 комп’ютерна техніка тощо)   

6.  Формування пропозицій щодо впровадження   Методичні 

рекомендації  

 передового досвіду з організації лабораторного    

 практикуму в освітній процес кафедри КРіСТЗІ   

 

 

 

Завдання індивідуального плану розглянуто на засіданні ____ кафедри ____ 
                                                                                                                                                      (кафедри, 

_«Комп’ютерної радіоінженерії та систем технічного захисту інформації» 
                                                                             іншого структурного підрозділу) 

“____” __________2021 р., протокол № __ . 

Педагогічний працівник ______________ ВікторіяСАВЧЕНКО  
               (підпис)  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 

Завідувач кафедри 

(керівник структурного підрозділу 

ХНУРЕ) 

 

______________ _Іван АНТІПОВ_ 
                  (підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 

Керівник іншого структурного 

підрозділу 

 

___________      __Олександр ЦОПА__ 
                  (підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 


