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Вступ 

Положення щодо сталого інвестування (далі - Положення) розроблено 

відповідно до законодавства України, Статуту Харківського національного 

університету радіоелектроніки (далі - ХНУРЕ) із врахуванням місії та візії  

ХНУРЕ і регламентує впровадження відповідального інвестування для 

подальшого розвитку ХНУРЕ. 

Це Положення розроблено відповідно до таких нормативних документів: 

- Цивільний кодекс України від 16.01.2003 № 435-IV; 

- Податковий кодекс України / Відомості Верховної Ради України (ВВР). 2011. 

№ 13 – 14. № 15 – 16. № 17. ст. 112; 

- Закон України №2145-VIII від 05.09.2017 «Про освіту»; 

- Закон України № 1556-VII від 01.07.2014 «Про вищу освіту»; 

- Закон України від  26.11.2015 № 848-VIII «Про наукову і науково-технічну 

діяльність»; 

- Постанова КМ України від 1 червня 1995 р. N 384 Про Концепцію 

регулювання інвестиційної діяльності в умовах ринкової трансформації                             

економіки; 

- Указ Президента України №722/2019 «Про Цілі сталого розвитку України на 

період до 2030 року». 

 

Мета Положення: визначити норми, принципи, правила і підходи, яких 

повинен дотримуватися ХНУРЕ в побудові системи управління в галузі сталого 

розвитку за допомогою проведення відповідальної інвестиційної політики. 

Принципи Положення: ХНУРЕ в рамках своєї інвестиційної діяльності 

ґрунтується на принципах відповідального інвестування - врахування 

екологічних, соціальних і управлінських факторів (E-Environmental, S-Social, G-

Governance) при прийнятті інвестиційних рішень: 

E - відповідальне ставлення до довкілля; 

S - соціальна відповідальність; 

G - якість корпоративного управління. 

Завдання Положення: 

- визначити принципи та напрями діяльності ХНУРЕ вгалузі сталого 

інвестування, у тому числі в частині створення ефективної та прозорої системи 

взаємодії із зацікавленими сторонами; 

- закріпити ролі, компетенції, відповідальність кожного підрозділу та всіх  

працівників університету за реалізацію принципів сталого розвитку; 



- визначити взаємозв'язок сталого інвестування та ключових процесів 

університету. 

Вирішуючи завдання у сфері сталого розвитку, ХНУРЕ формує місію, цілі та 

завдання, трансформуючи їх у Стратегію розвитку. Положення повинні 

дотримуватися всі підрозділи ХНУРЕ у частині, що їх стосується, при взаємодії 

зі стейкхолдерами, при плануванні та здійсненні своєїдіяльності, розробленні 

внутрішніх нормативних документів, поширенні інформації та інших видів 

комунікації. 

Цілі ХНУРЕ в галузі сталого інвестування 

ХНУРЕ з метою забезпечення сталого розвитку в довгостроковому періоді, при 

здійсненні своєї діяльності в частині управління інвестиціями, а також оцінки 

та управління їхнім впливом на економіку, соціальну сферу та екологію ставить 

перед собою такі цілі. 

Екологічні цілі: 

- забезпечення цілісності біологічних і фізичних природнихсистем шляхом 

мінімізації шкоди від своєї діяльності, поетапна відмова відінвестицій у 

викопне паливо; 

- оптимальне використання ресурсів; 

- застосування екологічних, енерго- та матеріалозберігаючих технологій; 

- розширення партнерства з екологічно стійкими підприємствами. 

ХНУРЕ прагне інвестувати в компанії, які активно скорочують свої вплив на 

навколишнє середовище, віддають перевагу відновлюваній енергетиці, 

енергоефективності, скороченню відходів і сталому управління ресурсами. 

ХНУРЕ надає перевагу проєктам, які просувають сталі екологічні практики, 

зменшують вуглецевий слід та сприяють розвитку екологічно чистих 

технології. 

Соціальні цілі: 

- забезпечення прозорих конкурсних процедур і рівних можливостей при 

прийомі на роботу; 

- справедлива винагорода та матеріальне стимулювання працівників; 

- дотримання прав працівників; 

- охорона праці та збереження здоров’я працівників; 

- професійний розвиток працівників; 

- реалізація соціальних програм. 



ХНУРЕ прагне інвестувати в компанії, які підтримують високі стандарти 

соціальної відповідальності, віддає пріоритет чесним трудовим практикам, 

повазі до прав людини та позитивному соціальному впливу. 

Економічні цілі: 

- беззбитковість діяльності; 

- забезпечення інтересів акціонерів, інвесторів, споживачів освітніх послуг, що 

надаються ХНУРЕ; 

- підвищення ефективності процесів; 

- зростання інвестицій у технології та інновації; 

- підвищення продуктивності праці. 

ХНУРЕ прагне досягати успішних фінансових результатів, враховуючи при 

цьому довгостроковий вплив інвестицій на фактори сталого розвитку, 

підтримувати прозору структуру управління з сильними етичними принципами 

та ефективним управлінням ризиками. 

Завдання ХНУРЕ в галузі сталого інвестування 

- інтеграція принципів сталого розвитку у свою діяльність; 

- проведення аналізу діяльності та контроль ризиків у розрізі економічної, 

екологічної та соціальної складових сталого розвитку, у тому числі визначення 

"червоних ліній" в інвестиційній політиці; 

- підвищення якості управління інвестиціями за рахунокорганізації системної 

роботи; 

- створення механізмів ефективної взаємодії ХНУРЕ із зацікавленими 

сторонами; 

- інтеграція ESG у інвестиційну стратегію з метою підвищення довгострокових 

фінансових результатів; 

- підтримка екологічних та соціальних ініціатив; 

- підвищення обізнаності щодо сталого розвитку та відповідальної 

інвестиційної практики академічної спільноти як на місцевому так і на 

національному рівні. 

ХНУРЕ бере на себе зобов’язання залучати інвестиції з урахуванням 

досягнення Цілей сталого розвитку: 4 - Якісна освіта, 5 - Гендерна рівність, 6 - 

Чиста вода ісанітарія, 7 - Доступна і чиста енергія, 8 – Гідна праця і економічне 

зростання, 9 - Індустріалізація, інновація та інфраструктура. 
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