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Гідна праця та економічне зростання – працевлаштування та 

кар’єрне зростання випускників ХНУРЕ 

 

У 2022/2023 році, в умовах повномасштабного вторгнення російської федерації 

на території України, освітній процес для здобувачів вищої освіти відбувався з 

використанням дистанційних технологій та з дотриманням карантинних норм та 

заходів безпеки під час воєнного стану. Партнери університету, з якими укладено 

договори про співпрацю, на професійному рівні приймали участь у всіх етапах 

навчання здобувачів вищої освіти та проводили низки різноманітних заходів, 

спрямованих на розширення майбутніх професійних знань і можливостей здобувачів. 

Співпраця з провідними компаніями дає можливість організовувати цікаві 

івенти: презентації, семінари, відкриті лекції, тестування, конкурси, безкоштовні 

курси, інтернатури, майстер-класи, які сприяють розвитку здобувачів вищої освіти, 

дають можливість якісного проходження практики та впливають на їх подальше 

працевлаштування. 

Розповсюдження інформації щодо різних заходів відділу практики, поради 

щодо розвитку та працевлаштування, а також інформація щодо івентів та вакансій від 

компаній-партнерів здійснюється через соціальні мережі відділу практики «Центр-

Кар’єра»: Telegram, Facebook, YouTube та на сайті http://rabota.nure.ua.  

Протягом вересня 2022 року відділ практики «Центр-Карʼєра» надавав 

студентам поради щодо розвитку та працевлаштування, використовуючи такі 

соціальні платформи як Telegram та Facebook. 

Крім того, активно поширювалась інформація щодо безкоштовних програм 

навчання, стажування та вебінарів для здобувачів вищої освіти на базі компаній 

Distributed Lab, DataArt, Sigma Software та інших. Протягом вересня від компаній-

партнерів були проведені різноманітні івенти, інтернатури, розміщені вакансії. 

Компанія NIX провела вебінар на тему «Salesforce – перша сходинка до ІТ-кар’єри 

мрії». 
 

Компанія Distributed Lab провела workshop на тему «Solidity 0 to 1. Perfect 

solidity development environment nowadays». 
 

Був проведений набір на безкоштовне навчання QA Manual від компанії 

Techstack. 
 

Sigma Software University провела реєстрацію на навчання JAVA CAMP.  
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DataArt провела декілька 

івентів: «Orchestration and 

Choreography with Azure Functions» 

BA AMA Марафон та «Місяць 

тестування в DataArt: Cергій 

Пірогов QA Manager + Костянтин 

Назаренко Senior QA». 

 

Компанією GlobalLogic була проведена серія з 5 пізнавальних міні лекцій на 

такі теми: «Кар’єра в IT», «Хто такий програміст та як працює код», «Типовий день 

спеціаліста на IT-проєкті», «Як Scrum міг допомогти неандертальцям», «Як бути тим 

самим Trainee, якого всі шукають». 

 

 
 

З 1 по 31 жовтня 2022 року було проведено «Знайомство з партнерами ХНУРЕ». 

До участі у заході було залучено 10 компаній: NIX, DataArt, Sigma Software, SoftServe, 

EPAM Systems, GlobalLogic, Solid Software, CodeIT, Distributed Lab, Techstack.  

Захід «Знайомство з партнерами» складався із двох частин:  

1) 01-16 жовтня 2022 року: пости знайомства від компаній у соціальних 

мережах відділу практики «Центр-Карʼєра»; 

2) 17-31 жовтня 2022 року: серія технічних вебінарів від партнерів ХНУРЕ. 
 

Компанія Distributed Lab провела зустріч на тему «Wallets: digital and crypto», 

де студенти мали змогу поспілкуватися з провідними співробітниками компанії.  
 

На зустрічі із компанією Techstack провідні фахівці компанії спілкувалися зі 

студентами на тему «Як побудувати роадмеп росту та розвиватися у професії». 
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Дуже цікавими були зустрічі від 

компанії DataArt. Було проведено 2 лекції за 

темами: «Harry Potter and Client-Server 

architecture», «Перші кроки у виборі кар’єри». 

Студенти мали можливість отримати 

відповіді на всі свої питання, а також корисні 

поради щодо подальшого працевлаштування. 

 
 

 

Компанія SoftServe провела онлайн-лекцію на тему «Що робити новачку в IT?». 

Впродовж зустрічі студенти отримали велику кількість порад від спікера.  
 

Компанією Epam Systems була проведена зустріч «Як отримати першу роботу в 

ІТ», на яку було запрошено Head of Labs за всіма напрямками роботи компанії. 
 

Компанія SoftServe провела технічну онлайн-лекцію на тему «Чому typescript 

це гарна ідея для проєкту?». В ході зустрічі було детально розібрані переваги та 

недоліки вказаної технології, та експерти компанії надали відповіді на запитання 

здобувачів вищої освіти.  
 

На зустрічі з компанією Sigma Software, експерт компанії, що є випускником 

ХНУРЕ, провів технічну лекцію за темою «Актуальність класичних наук в 

програмуванні за допомогою JS», де студенти дізналися про широке використання JS 

в світі сучасного програмування.  
 

Компанія GlobalLogic провела технічний вебінар за темою «Apache NiFi: Brief 

Overview».  
 

Загалом на івентах були присутні здобувачі всіх освітніх програм та рівнів, які 

активно цікавилися особистим розвитком та подальшим працевлаштуванням. 

Збільшується кількість підписників наших соцмереж. 

По закінченню івентів компанії надали відеозаписи зустрічей, які розміщені на 

YouTube-каналі відділу практики «Центр-кар’єра». 
 

Протягом листопада були проведені такі заходи: круглий стіл від компаній 

ITOMYCH STUDIO, Рекламна агенція Arriba! та Incora Software на тему «Код з 

бомбосховища. Як змінився ІТ-бізнес після 24 лютого». 
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 Sigma Software University відкрила 

набір до JAVASCRIPT CAMP. 
 

Компанія DataArt запросила 

здобувачів взяти участь в міжнародній 

олімпіаді зі спортивного програмування 

Proggy-Buggy Contest 2022, презентувала 

міжнародну онлайн-конференцію II 

NonStop, запросила усіх зацікавлених на IT 

talk: «Team Trustful Communications». 

 

Компанію MobiDev здобувачів було запрошено на безкоштовний Online Meetup 

на теми: «(Само)званці, або Три етапи прийняття ІТ» та «Agile методологія». 

 

SoftServe провела вебінар «Day of Project Manager's life: Welcome to the Jungle». 

 

Компанією GlobalLogic було оголошено конкурс «IT Pet Project Student 

Competition», сім переможців отримали ноутбуки HP 250 G7. 

 

17 листопада команди-партнери університету привітали всіх із Міжнародним 

днем студента та наголосили, що навчання завжди на часі.  

 

У грудні від компаній-партнерів продовжується інформування про програми 

стажувань, вебінари та інші заходи. Наприклад, студентам було запропоновано 

відвідати серію безкоштовних онлайн вебінарів EPAM Masters Talk. Мова йшла про 

те, як побудувати власну кар’єрну траєкторію в ІТ, про можливості технічної або 

управлінської гілки в ІТ після досягнення рівня Senior-фахівця, яким буде майбутнє 

ІТ-сфери в Україні та світі і які нові тренди формуються зараз. Крім того, компанією 

Epam Systems було проведено конференцію Junior Soft Skill Conference 2022 для 

студентів-початківців. 
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6 грудня 2022 року компанією DataArt було проведено Круглий стіл "Вплив 

війни на роботу QA", в ході якої були підняті питання  зміни ринку QA в Україні, 

проблеми вигорання, відсутності поля для розвитку, втрати співробітників через 

релокацію та мотивації працівників. Також компанія провела вебінар на тему 

«Блокчейн революція». 
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З 15 січня по 07 лютого 2023 року у 

соціальних мережах відбувся онлайн захід 

“Зимові канікули з Центром Кар‘єра ХНУРЕ”. 

В заході прийняли участь компанії-партнери 

ХНУРЕ: SoftServe, Sigma Software, Epam 

Systems, DataArt та Techstack. У звʼязку з 

віяловими вимкненнями електроживлення, 

захід проводився в синхронно-асихронному 

форматі із використанням платформи YouTube,   

де розміщувалися записи вебінарів від компаній-партнерів. Це дозволило залучити до 

заходу більшу кількість здобувачів вищої освіти, не дивлячись на складну 

енергетичну ситуацію в країні. 
 

Впродовж лютого-березня 2023 року компанією MobiDev було проведено 

воркшоп на тему “Успішна Self-Presentation замість "Про себе? Та що там казати...”. 

Компанія Sigma Software провела зустріч, на якій презентувала карʼєрні можливості 

розвитку та відкриті програми інтернатур для здобувачів вищої освіти ХНУРЕ.  
 

Компанія SoftServe проводила відбір здобувачів вищої освіти на серію курсів з 

напрямків Test Automation (Java), DevOps а також вебінар на тему “Git. It will change 

the way you code”. 
 

В квітні компанія NIX поширила серед студентів ХНУРЕ велику добірку 

вакансій рівня Junior за різними напрямками та технологіями. 
 

У квітні 2023 р. відділ практики “Центр-Кар'єра” проводив захід “Тренди 

розвитку в ІТ – 2023”, метою якого було поширення корисних поради щодо 

працевлаштування та розвитку hard & soft skills від провідних ІТ-компаній країни. 
 

14 квітня компанія Sigma Software поділилася секретами успішної інтеграції в 

ІТ та порадами щодо розвитку soft skills. 
 

18 квітня компанією DataArt було зроблено огляд ринку аутсорсингу в Україні, 

його тенденції та перспективи розвитку. Також компанією DataArt було представлено 

цикл лекцій Automation Testing with C# Selenium для здобувачів вищої освіти ХНУРЕ. 

 

Компанія SoftServe, 20 квітня, проаналізувала важливість підтримки 

високотехнологічних галузей, які сприяють розвитку цифрової економіки. Особливу 

увагу було приділено показникам ІТ-індустрії, що за цей час показала свою 
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спроможність бути підґрунтям економіки, створювати робочі місця, наповнювати 

бюджет та збільшувати свою частку у експорті товарів і послуг країни. 

 

 
 

26 квітня компанія MobiDev проаналізувала проєктні запити та тенденцій ринку 

та надала студентам рекомендації щодо вивчення Python, JS/TypeScript та Flutter, 

розвитку soft skills та англійської в сфері IT. 
 

У травні студентам було поширено інформацію про безкоштовний Онлайн-курс 

«Основи AI» від Google, що проводиться за підтримки Міністерства цифрової 

трансформації України.  
 

Компанією DataArt було презентовано цикл лекцій з розвитку гнучких навичок 

(Soft Skills). 
 

18 травня 2023 року було проведено відкриту лекцію на тему “Designing for 

Scale” від юзер-групи професійних розробників UNETA. Спікером даної зустрічі був 

Max Zilberman, Group Engineering Manager у Microsoft. 
 

Впродовж червня 2023 року студентам було запропоновано долучитися до серії 

круглий столів за напрямком business analysis від компанії DataArt. 
 

У червні 2023 р., у співпраці з компанією NIX, відділ практики запропонував 

кафедрам ХНУРЕ долучитися до проєкту “ITs way” для популяризації IT-напрямку 

серед абітурієнтів. Проєкт реалізується на постійній основі з майбутнім розвитком та 

постійною популяризацією серед абітурієнтів України. Платформа буде 

рекламуватись постійно за рахунок NIX на відомих серед абітурієнтів сервісах та 

популярних в Україні соціальних мережах. 

Одним з найважливіших факторів побудови успішної кар'єри в майбутньому є 

практика та розуміння яким чином влаштовані процеси в середині проектної команди, 

а ще як створити максимальну цінність для замовника. Саме тому в рамках 
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партнерства ХНУРЕ та IT-компанії SoftServe студенти мали змогу долучитися до 

спеціальної навчальної програми за одним з чотирьох напрямів: Java, DevOps, JS та 

QA. 

Протягом 2 семестрів вони встигли сформувати базові та професійні 

компетенції за обраним напрямом; відвідати online-вебінари від топових експертів 

SoftServe; попрацювати у кросфункціональній команді над створенням спільного 

проєкту; отримати сертифікати з додатками про результати неформального навчання. 

Студентам через соцмережі на постійній основі пропонується долучатися до 

професійних конференцій для поглиблення професійних знань. Впродовж року 

проводиться активне залучення здобувачів вищої освіти до телеграм-каналу, групи 

Facebook та YouTube-каналу відділу. Мета – збільшити охоплення студентської 

аудиторії ХНУРЕ та висвітлення актуальних подій відповідно до подальшого 

працевлаштування та професійного розвитку. 

  

Зв’язки з роботодавцями  

Університетом за останні три роки укладено договори про співробітництво з 

різних напрямів діяльності, у тому числі з проведення практичної підготовки, 

можливості приймати участь у корегуванні освітнього процесу та інше. з наступними 

компаніями та установами: 

1. ДП «ЦКБ «Протон», м. Харків 

2. ПрАТ «Фарлеп-Інвест», м. Харків 

3. ПП «АЛВІС-КЛАС», м. Харків 

4. ХФ ТОВ «МЕДМАРКЕТ РІТЕЙЛ ГРУП», м. Харків 

5. ТОВ НВП «Ноосфера», м. Харків 

6. ТОВ «Верамед Україна», м. Харків 

7. НД ІПР НАНУ, м. Харків 

8. УІПА, м. Харків 

9. КП «Міськсвітло» ХМР, м. Харків 

10. ТОВ «ГРІД ДІНАМІКС Україна», м. Харків 

11. ТОВ «ДІ БІ БЕСТ», м. Харків  

12. ТОВ «ПРОМОДО», м. Харків 

13. ТОВ «Джубл СНГ», м. Київ 

14. ТОВ «НІКС АКАДЕМІЯ», м. Харків 

15. ТОВ «ЕТАЛОН-ПРИЛАД»,  м. Харків 

16. ТОВ «Robotec», м. Київ 

17. ІРЕ ім.О.Я. Усикова, м. Харків 

18. «ІСМА НАН України», м. Харків 

19. НВП «Хартрон-Аркос ЛТД»,  м. Харків 

20. «ІСМА НАН Україна», м. Харків 

21. ТОВ «ВЕБ ЮКРЕЙН»,  м. Харків 
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22. ТОВ «СОЛІД СОФТВЕА», м. Харків 

23. ТОВ «Джаст ЮА», м. Харків 

24. ТОВ «ГРАНИТЗАПЧАСТЬ», м. Харків 

25. ТОВ «ФЛЕКСІТЕК», м. Харків 

26. ТОВ «Час майстрів», м. Харків 

27. ТОВ «ПЛЕЙВІНГ», м. Харків 

28. ПП «РІІТ», м. Харків 

29. ТОВ «ПРОГРАММ-ЕЙС», м. Харків 

30. ТОВ «АКСІОМСЛ», м. Харків 

31. ПрАТ «БІЗНЕС АВТОМАТИКА», м. Харків 

32. ТОВ «ЕДВЕНТІДЖ ВОРКС», м. Харків 

33. ТОВ №»УКРАЇНСЬКІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ», м. Харків 

34. ТОВ «ДЖИ ФАЙВ ХОЛДІНГ УКР», , м. Харків 

35. ТОВ «КРИВБАСРЕМОНТ», м. Харків 

36. ТОВ «Онікс-Системз», м. Харків 

37. ТОВ «ЛЕНДСТАР ЕЙДЖЕНТ ЮКРЕЙН», м. Харків 

 

У зв’язку з агресією росії у 2022/2023 навчальному році усі види практик 

проходили з використанням дистанційних технологій на базах практик згідно з 

узгодженими робочими програмами та договорами. Тому з цих самих причин усі інші 

заходи було проведено онлайн. 

 

Висновок 

За рівнем працевлаштування випускників ХНУРЕ є одним з кращих ЗВО 

України. За даними порталу DOU.ua заробітна платня випускників є 

конкурентоспроможною завдяки високому рівні підготовки. Досягнення наших 

випускників є внеском у досягнення ЦСР 8 Гідна праця та економічне зростання. 

 

 

 

 

 

Науковий керівник відділу 

бенчмаркінгу та веб-менеджменту     Л.Е. Чала 

 

 

Виконавець        Г.Г. Бєлянінова 
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