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ЗВІТ ПРО РОБОТУ ЦЕНТРУ ГЕНДЕРНОЇ ОСВІТИ У 2020 РОЦІ. 

 

Забезпечено надання методичної та науково-практичної допомоги 

викладачам і студентам університету з впровадження ідей гендерної рівності 

та принципів недискримінації в навчально-виховний процес, шляхом: 

• посилення гендерного компонента в змісті соціально-гуманітарних та 

спеціальних дисциплін: викладається курс «гендерні проблеми сучасного 

суспільства», гендерна компонента внесена в навчальні програми дисциплін за 

вибором. 

• організації науково-дослідницької роботи з гендерної та анти- 

дискримінаційної проблематики, продовження роботи над довгостроковим 

проектом «На шляху до гендерночутливого ВНЗ», який був підтриманий 

Харківською обласною державною адміністрацією. А саме:  

– підготовлено 11 студентських робіт (з міжнародною участю) на 

секцію «Гендерні проблеми сучасного суспільства» в рамках конференції 

«Гуманітарні аспекти становлення інформаційного суспільства» на ХХІІІ 

Міжнародному молодіжному форумі «Радіоелектроніка і молодь в ХХІ 

столітті»;  

– проведено щорічний науково-практичний онлайн-семінар для 

магістрів/ок, аспірантів/ок (за участю учасників/ць з інших вишів Харкова) 

«Жіноче лідерство в ІТ управлінні», (гендерно – чутливий освітній простір); 

– продовжено гендерний аудит візуального простору ХНУРЕ; 

– проведено 16 (у тому числі в дистанційному режимі) індивідуальних 

психологічних консультацій; 

– проведено щорічний комунікативний онлайн – тренінг 

толерантності – розвиток навичок недопущення дискримінації по відношенню к 

жінкам та трансгендерним людям для студентів/ок, аспірантів/ок та 

співробітників/ць ХНУРЕ. 

Прийнято участь в проведенні виховних заходів щодо актуальної 

гендерної та антидискримінаційної проблематики для студентів/ок та 

співробітників/ць університету. А саме: 

– Центром гендерної освіти ХНУРЕ за сприяння Центру 

гендерної культури та Департаменту науки і освіти ХОДА  було проведено 

захід у рамках Всесвітньої акції "16 днів проти насильства", з метою 

підвищення обізнаності з питань запобігання та протидії усім формам 

насильства, торгівлі людьми, забезпечення гендерної рівності та прав людини. 

– Проведено творчий онлайн-конкурс по створенню візуальних 

матеріалів щодо заходів до Міжнародної акції "16 днів проти гендерного 

насильства". 
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– Проведено онлайн-засідання дискусійного клубу ЦГО ХНУРЕ, 

підготовленого волонтерами ЦГО ХНУРЕ: «50 історій жінок, які творять 

сучасну Україну» та «Цікава думка: «Не я обрала футбол — він обрав мене». Ія 

Андрущак про популяризацію українського жіночого футболу». «Сучасний 

тато. Хто він? Який він?». 

– Проведено цикл засідань гендерного кіно-клубу «Жінки, які надихають 

інших», «Право на вибір», «Повір в себе». 

– Проведено онлайн-семінар студентів/ок-волонтерів/ок ХНУРЕ «Чотири 

українки, що увійшли до антології світової жіночої фотографі». 

– До дня Європи Центром гендерної освіти університету було 

дистанційно проведено науково-практичний семінар «Гендерні аспекти 

соціальної політики ЕС і Україна». 

– Прийнято участь в дистанційних заходах на платформі EuroGender: 

• Numbers Speak for Themselves: a Women Founders Pane;  

• В рамках діяльності Академії гендерної рівності (Gender Equality 

Academy) прийнято участь в Відкритому спільному онлайн-курсі «Гендерна 

рівність у дослідженнях та інноваціях»;  

Прийнято участь у дистанційних заходах (Підсумковий семінар по 

гендерним питанням. Проект: «Гендерні проблеми») на платформі Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos. 

Президія Комітету з державних премій України в галузі науки і техніки 

призначила стипендії Президента України та Кабінету Міністрів України 

одразу чотирьом науковицям ХНУРЕ: 

Олександрі Єременко – проф. кафедри ІКІ; 

Ірині Перовій – проф. кафедри БМІ; 

Яні Носовій – асист. кафедри БМІ; 

Ірині Боцман – доц. кафедри КІТАМ. 

 

ХНУРЕ приєднався до EuroGender 

Рівність жінок та чоловіків є фундаментальною цінністю Європейського 

Союзу. Декларуя прихильність ідеям гендерної рівності та недискримінації, з 

метою привернення уваги до проблем гендеру та підвищення обізнаності щодо 

важливості інституційних змін для досягнення цілей сталого розвитку, 

Харківський національний університет радіоелектроніки приєднався до проєкту 

Європейського інституту з питань гендерної рівності (EIGE) EuroGender. 

EuroGender є центром онлайнової співпраці з просування ідей гендерної 

рівності в Європі та за її межами. Основним завданням партнерства є побудова 

концепції недискримінаційного спілкування, вжиття заходів, спрямованих на 

усунення упередженості по відношенню до жінок, освітлення ключових 
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проблем, пов’язаних з гендером в області досліджень і інновацій, впровадження 

методів та інструментів врахування гендерних факторів тощо. 
 

 

 https://nure.ua/hnure-priiednavsja-do-eurogender  

 

Співробітниця кафедри ІКІ прийняла участь у Міжнародній конференції 

WomenTech Global Conference 2020 

З 10 по 12 червня проходила Міжнародна конференція WomenTech Global 

Conference 2020, яка у зв’язку з пандемією була проведена віртуально. Від 

кафедри ІКІ імені В.В. Поповського у роботі конференції прийняла участь 

професорка кафедри Єременко О.С.  WOMENTECH об’єднала більше ніж 120 

тисяч учасниць зі 181 країни світу та більше 200 доповідачок. 

 

https://nure.ua/spivrobitnicja-kafedri-iki-prijnjala-uchast-u-mizhnarodnij-konferencii-

womentech-global-conference-2020   
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Командою ХНУРЕ створено перший в Україні ACM-W Chapter 

Вітаємо чудову команду Kharkiv Information & Communication 

Technologies ACM-W Chapter з відкриттям першого в Україні чаптеру ACM-

Women, який підтримує і пропагує повне залучення жінок до комп’ютерної 

діяльності та буде працювати над розширенням знань й інтересу до науки та 

технологій, а також до всіх програм сучасних обчислень. 

Запрошуємо до співпраці в сфері інноваційних інформаційно-комунікаційних 

технологій! Наші новини у Twitter https://twitter.com/acm_ict  

 

  
https://nure.ua/komandoju-hnure-stvoreno-pershij-v-ukraini-acm-w-chapter  

 

Співробітники ХНУРЕ прийняли участь в онлайн-семінарі  

«Гендерні питання» 

7 та 8 жовтня 2020 року пройшов онлайн-семінар «Гендерні питання» у м. 

Хельсінкі, Фінляндія, у якому прийняли участь співробітники Харківського 

національного університету радіоелектроніки. Проект організував Центр з 

питань інформації рівності та гендерних питань у співпраці з Міністерством 

соціальних справ та охорони здоров’я та мережею учасників рівності. 

Дні гендерної рівності – це головна подія року у секторі гендерної 

рівності у Фінляндії. Ці дні орієнтовані на всіх, хто працює та цікавиться 

питаннями рівності, включаючи посадових осіб місцевого самоврядування та 

обранців центральних органів влади та муніципалітетів, організацій ринку 

праці, НУО (неурядові організації), суб’єктів приватного сектору, проектів, 

дослідників та студентів. 

Метою семінару було: 

• об’єднати тих, хто працює у галузі гендерної рівності; 

• покращити потік інформації; 

• поділитися досвідом практичної роботи з гендерної рівності; 

• обговорити цілі сприяння гендерній рівності; 

• розробити координаційні та діючі методи роботи з гендерної рівності; 

• підвищення компетентності учасників. 

Гендерна рівність означає рівність прав і можливостей для чоловіків та 

жінок, також фактична рівність в суспільстві і трудовому житті, 
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недискримінація та справедливий розподіл влади та ресурсів. На заході 

концепція рівності включає гендерне різноманіття та значення гендеру 

стосовно інших факторів, пов’язаних з людиною, які можуть спричинити 

нерівність (інтерсекційність). 

 

   
https://nure.ua/spivrobitniki-hnure-prijnjali-uchast-v-onlajn-seminari-genderni-

pitannja  

 

Публікаційна активність науковиць ХНУРЕ 

 
Гендерна рівність займає провідне місце в Стратегії Університету з 

досягнення Цілей сталого розвитку. 

З метою гарантованого припинення дискримінації по відношенню до 

жінок, Університет проводить політику забезпечення реальної участь жінок і 

надання їм рівних можливості для лідерства у всіх сферах освітньої, наукової, 

громадської діяльності. 

У рамках дій щодо забезпечення гендерної рівності проведено моніторинг 

публікаційної активності науковиць Університету. Публікаційна активність 

жінок-науковиць 

Встановлено, що з 781 науково-педагогічних працівників 361 жінка, з них 

128 жінок (16%) ведуть активну наукову роботу та мають публікації у 

виданнях, що індексуються наукометричними базами. 

https://nure.ua/publikacijna-aktivnist-naukovic-hnure  
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ХНУРЕ взяв участь у заходах Міжнародної кампанії 

«16 днів активних дій проти гендерно зумовленого насильства» 

 
Центром гендерної освіти, Соціально-психологічною службою, 

викладачами кафедри філософії в рамках Міжнародної кампанії «16 днів 

активних дій проти гендерно зумовленого насильства» проводиться низка 

online – заходів для студентів та студенток університету. 

Метою кампанії є привернення уваги громадськості до проблем 

насильства. 

 

 
Щорічно в Україні, з 25 листопада до 10 грудня включно, проводиться 

Міжнародна кампанія «16 днів активних дій проти гендерного насильства», яку 

ініціював Перший всесвітній інститут глобального жіночого лідерства у 1991 

році і продовжує щорічно координуватися Центром глобального лідерства 
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жінок. Дати початку та завершення Кампанії вибрані не випадково. Вони 

створюють символічний ланцюжок, поєднуючи заходи проти насильства 

стосовно жінок та дії щодо захисту прав людини, підкреслюючи, що будь-які 

прояви насильства над людиною, незалежно від її статі, є порушенням прав 

людини: 

– 25 листопада – Міжнародний день боротьби з насильством щодо жінок. 

Офіційно цей день був оголошений Генеральною Асамблеєю ООН у 1999 році. 

– 1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом. 

– 2 грудня – Міжнародний день боротьби з рабством. 

– 3 грудня – Міжнародний день людей з обмеженими фізичними 

можливостями. 

– 5 грудня – Міжнародний день волонтера. 

– 6 грудня – Вшанування пам’яті студенток, розстріляних у Монреалі. 

– 9 грудня – Міжнародний день боротьби з корупцією. 

– 10 грудня – Міжнародний день прав людини. 

   

 

https://nure.ua/hnure-vzjav-uchast-u-zahodah-mizhnarodnoi-kampanii-16-dniv-

aktivnih-dij-proti-genderno-zumovlenogo-nasilstva  

 

 

Керівник Центру  

гендерної освіти ХНУРЕ      Т.В. Коробкіна 

https://nure.ua/en/conference-workshops/sustainable-development-goals-sdgs-the-objectives-of-nure-to-implement-the-sdgs/gender-equality
https://nure.ua/en/conference-workshops/sustainable-development-goals-sdgs-the-objectives-of-nure-to-implement-the-sdgs/gender-equality
https://nure.ua/hnure-vzjav-uchast-u-zahodah-mizhnarodnoi-kampanii-16-dniv-aktivnih-dij-proti-genderno-zumovlenogo-nasilstva
https://nure.ua/hnure-vzjav-uchast-u-zahodah-mizhnarodnoi-kampanii-16-dniv-aktivnih-dij-proti-genderno-zumovlenogo-nasilstva

