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1 зАглльнI поло)ItвннrI

1.1 Положення про кафедру комп'Iотерного моделювання та

iнтелектуальних технологiй (далi - Положення) Харкiвського нацiонального

унiверситету радiоелектронiки (далi - Унiверситету або ХНУРЕ) розроблено

вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 J\b,2145-VIП, <Про

виЩу ocBiTy>> вiд 01.07.2014 Ns 1556-VII, <Про наукову i науково-технiчну

Дiяльнiсть> вiд 26.||.2015 Ns 848-VIII, Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд

29.04.2015 J\b 266 кПро затвердження Перелiку галузей знань i спецiальностей,

За ЯКИМИ ЗДiЙснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти>>, Наказу MiHicTepcTBa

ОСВiТИ i НаУки УкраiЪи вiд 0б. 1 l .2015 Ns 1 15 1 <Про особливостi запровадження

перелiку гагузей знань i спецiальностей, за якими здiйснюсться пiдготовка

здобувачiв вищоi освiти, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи

вtд29.04.20l5 Ns 266), Статуту Унiверситету, Колективного договору, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, Положення про органiзацiю освiтньQго

ПРОЦеСУ Та iНШИХ норМативних aKTiB, що регулюють навч€uIьну, методичну,

наукову та органiзацiйну роботу кафедр в Унiверситетi.

1.2 КафеДРа КОмп'Ютерного lмо.щ9лювання та iнтелекту€tльних технолоцiй

(ДаЛi - Кафедра) е навч€Lльно-науковим структурним пiдроздiлом Унiверситету,

ЩО ЗДiЙСНЮе освiТню, методичну, органiзацiйну та наукову дiяльнiсть в галузi

ЗНаНЬ F КIнформацiЙнi технологii> (l2 кIнформацiйнi технологii) за

СПеЦiальнiстю F'3 кКомп'ютернi науки) (122 кКомп'ютернi наукш), пiдготовку

та пiлвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних працiвниllfu,(далi - НПП), а
також виховну роботу серед студентiв.

1.з Повне найменування кафедри - кафедра комп'ютерного моделювання

та iнтелектуulльних технологiй (англiйською мовою - Department of Computer

Modeling and Intelligent Technologies).

Скорочене найменування кафедри - KMIT (англiйською мовою - CMIT).
1.4 Кафедра лiкВiдовуетьсЯ наказоМ ректора Унiверситету на пiдставi

рiшення ВченоТ ради ХНУРЕ.
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1.5 Щiяльнiсть кафедри
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Грунтуеться на принципах HayKoBocTi,

студентоцентрованого навчання, дотримання академiчноi доброчесностi,

саморозвитку, гуманiзму, демократизму, персональноi та колективноi

вiдповiдальностi, корпоративноТ етики, aBToHoMii, самоврядування,

колегiальностi ,u гласностi пiд час обговорення питань, що вiднесенi до

компетенцii кафедр и, ^газ урахуванням гендерноi полiтики Унiверситету.

1.6 Кафедра пiдпорядковуетъся р9ктору, проректорам за напрямами

РОботи, Декану факультету Комп'ютерних наук (даrri - КН), до скJIаду якого вона

входить.

1.7 Кафедра е профiлюючою (випускаючою) ) та здiйснюе пiдготовtсу

здобУвачiв за спецiальнiстtо F3 <<KoMtt'loтcprri Ilауки)) (\22 <<Комп'ютернi

науки>):

- на першому. (бакалаврському) piBHi вищоi освiти за ocBiTHbo-

професiйною програмою <<Комп'ютернi науки та технологii>>;

* На ДрУГому (магiстерському) piBHi вищоi освiти за освiтньо-професiйною

програмою <Iнформацiйнi технологiТ проектування));

- На ДРУГОМУ (магiсЪерському) piBHi вищоi освiти за освiтньо-науковою

- На ТРеТЬОМУ (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоi освiти за ocBiTHbo=

науковою програмою <<Комп'ютернi науки).

1.8 Керiвництво дiяльнiстю кафедри згiдно з посадовими обов'язками

здiйснюе завiдувач кафедри, який обираеться на посаду за конкурсом Вченою

РаДОЮ Унiверситету строком на 5 poKiB i призначаеться вiдповiдним нак€вом

ХНУРЕ, TepMiH перебування на посадi не може перевищувати бiлъш як два

строки. РектоР УнiверсИтету укладае з завiдувачем кафедри контракт. Завiдувач

кафедри несе персон€Lлъну вiдповiдалънiсть за виконання кафедрою покладених

на неI завдань. У своiй дiяльностi завiдувач кафедри керуеться чинним

законодавствоМ УкраiЪи, Статутом Унiверситет,у, накЕвами хнурЕ, а також

обов'язками, покладеними

факультету КН.

на нього ректором, проректорами та деканом



1.9 ЗаВiДУВаЧ кафедри повинен мати науковий ступiнъ та/або вчене звання

вiдповiдно до профiлю кафедри.

1.10У разi вiдсутностi завiдувача кафедри (вiдрядження, вiдпустка,

ЛiКаРНяний тощо), ,його обов'язки поклалаються на працiвника, який

Призначаеться виконуючим обов'язки завiдувача кафедри нак€вом ректора
хнурЕ.

1.1 1 ЗавiДУВач кафедри може делегувати частину cBoik повноважень за

напрямами роботи каф едри вiдповiдальним осо бам.

1.12 Своi доручення працiвникам кафедри та рiшення, в межах

компетенцiТ та посадових iнструкцiй, завiдувач кафедри закрiплюе

розпорядженнями по кафедрi, rцо е обов'язковими для виконання працiвниками

кафедри. Розпорядження не повиннi суперечи,гизаконодавству УкраiЪи, Статуту

унiверситету та посадовим iнструкцiям. У разi, коли розпорядження суперечить

СтатутУ Унiверситету, це розпорядженнrI може бути скасовано ректором.
1.13 Склад науково-педагогiчних, наукових, педагогiчних працiвникiв та

навч€Iльно-допомiжного персоналу (далi - ндп) кафедри визначаеться ттIтатним

розцисом. Штатний розпис кафедри затверджустъся щорiчно.

1.14 Щля забезпечення дiяльностi кафедри на громадсъких засадах

призначаються: у^tений секретар кафедри (обирасться на засiданнi кафедри з

числа нI]п) та секретар кафедри (призначаеться завiдувачем кафедри з.числа

нлп).

1.15 Змiст i регламентацiю роботи НПП кафедри визначають посадовi

iнструкцii, трудовi договори (в т. ч. контракти), iндивiдуальнi плани роботи
FIпп, графiкИ роботИ нпп, затвердЖенi розкЛади занять, контрольних заходiв,

графiки освiтнъого процесу, робоч! програми навч€UIьних дисциплiн. Змiст i
регламентацiю роботи iнших працiвникiв кафедри визначають трудовi договори,

навч€lIIьний piK, що затверджуеться завiдувачем кафедри. ГIлан, роботи кафедри

визначае KoHKpeTHi заходи (виконавцiв, термiни виконання, контрольнi заходи) з



навчальноi, методичноi, науковоi ,га органiзацiйноi роботи, органiзацiI

мiжунiверситетсъких зв'язкiв, мiжнародного спiвробiтництва, вдосконЕtпення

навчально-матерiальноi бази, забезпечення виконання рiшень керiвництва

ХНУРЕ та MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни з органiзацiT освiтнього процесу,

аналiзу та оцiнювання результатiв роботи тощо.

1.17 OcHoBHi питатлtя щодо дiяльностi кафедри, оперативного реаryвання
на Поставленнi завдання, згiдно з принциllом колегiалr,ностi, розглядаються на

засiданнях кафедри, що проводяться не рiдще одного разу на мiсяць. На

Засiдання кафедри у разi потреби можуть бути запрошенi представники iнших

пiдроздiлiв Унiверситету, установ та пiдприемств. Рiшення, що cxвzuleHi на

засiданнях, с обов'язковими для виконання працiвниками кафедри.

рiшення кафедри набирають чинностi, якщо в засiданнi бере )ruасть не

МеНШе 2/З постiЙного складу кафедри. Рiшення (KpiM окремо обумовлених

ВИПаДКiВ) ПриЙмаються простою бiлъшiстю голосiв присутнiх членiв кафедри.

РiшеннЯ кафедрИ не повиНнi суперечитИ законодавствУ УкраiЪи, Статуту

Унiверситету та посадовиIчI iнструкцiям. У разi, коли рiшення кафедри

суперечать Статуту Унiверситету, це рiшення може бути скасопане ректором.

позачергове засiдання кафедри може бути скликане за iнiцiативою не

менше 1/3 постiйного скJIаду або за рiшенням завiдувача кафедри.

працiвникц, кафедри, якi працюють за сумiсництвом або на ,умовах

погодинноi оплати працi, мають право дорадчого голосу.

1.18 На кафедрi розробляеться i ведеться документацiя вiдповiдно до

номенклатури справ кафедри, затвердженоi наказом ХНУРЕ.
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2 зАвдАннrl

2.1 МетОЮ роботи кафедри е забезпечення якiсного освiтнього процесу

пiДготовки здобувачiв вищоi освiти, якi здатнi до самостiйноТ професiйноi

ДiЯЛЬНОСтi В уМовах iнформацiйного суспiлъства та цифровiзацii, мають

ryМаНiСТИЧНУ цiннiсну орiентацiю, вiдповiдно до Стратегii i перспективних

НаПРЯМiВ роЗвитку освiтнъоi, науковоi та iнновацiйноi дiяльностi Унiверситету.

2.2 Предметом дiяльностi кафедри е освiтнiй процес.

2.З Основними завданнями кафедри е:

Реалiзацiя ocBiTHix про|рам, навч€tльних планiв пiдготовки фахiвцiв
спецiальностi F3 <<Комп'ютернi науки) (122 <Комп'ютернi науки>) на першому

(бакалаврському) piBHi вищоi освiти за освiтньо-професiйною програмою

<<Комп'ютернi1 науки та технолог11),

освiтньо-професiйною

на другому (магiстерському) piBHi вищоi

програмою кIнформацiйнi технологii

просктування) та за освiтньо-науковою програмою ксистемне, проектування> i
на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоi освiти за освiтньо-науковою

програмою (Комп'ютерн! науки).

ЗДiЙСНення освiтньоi, методичноi, науковоi та органiзацiйноi дiяльностi

щодо забезпечення пiдготовки здобувачiв вищоi освiти за спецiа-гlьнiстю

F3 кКомП'ютернi науки)) (I22 <<Комп'ютернi науки>) на першому

(бакалаврському) piBHi вищоi..освiти за освiтньо-професiйною програмою

<<Комп'ютернi технологii>>, на другому (магiстерському) piBHi вl,tщоil науки та технолог11))

освiтньо-професiйною проtрамою кIнформацiйнi технологii

проектування) та за ocBiTHbo-HayKoBoIo програмою <Системне проектуваннл>,i

на третъому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоi освiти за освiтньо-науковою

програмою <<Комп'ютернi науки).

освiти за

освiти за
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2.3.2 Забезпечення проведення на високому органiзацiйному та науково-

МетоДичному piBHi навчальних занятъ, що передбаченi навчальними планами

вiдповiдних ocBiTHix програм.

2.З.З Участь в органiзацii ceMiHapiB, конференцiй та форумiв з питань

нayкoBoгoTaМeToдиЧнoГoзaбeзпеченняoсвiтнъoгoпpoцесy.

2.З.4 Iнiцiювання, органiзацiя та безпосередня участь у проведеннi

наукових, науков о -пр актичних та науково -методичних конф еренцiй.

2.3.5 Сприяння збереженню й розвитку кафедральних наукових i науково-

ПеДаГОГiчних шкiл, напрямiв, адекватному використанню наукового та науково-

МеТоДичного потенцiалу науково-педагогiчних та наукових працiвникiв.

2.3.6 Проведення наукових дослiджень в галузi розробки та впровадженшI

фундамент€Lльних дисциплiн на ocHoBi використання с)^{асних iнформацiйно-

аНаЛiтичниХ технологiЙ та впровадження результатiв дослiджень в освiтнiй

процес.

2.З.7 Керiвництво науково-дослiдною роботою здобувачiв вищоi освiти,

ОРГаНiЗаЦiя роботи наукових гурткiв, проведення олiмпiад, KoHKypciB за

профiлем дiяльностi кафедри.

2.3.8 Участь у роботi приймальноi KoMicii Унiверситету, реалiзацiя
ЗаХОДiВ, спрямованих на популяризацiю ocBiTHix програм та спецiальностей

хнурЕ. , : 
:

2.3.9 Участь в органiзацii перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкацii та

стажування НПП Унiверситету та iнших закладiв вищоI освiти.

2.З.|0 Сприяння та забезпечення виконання вимог щодо академiчноi

ДОбРОЧеСНостi педагогiчними, науково-педагогiчними, науковими працiвниками

та здобувачами вищоi освiти.

2.З.|| СПiВПраця iз закладами освiти, науковими, науково-дослiдними

закладами та установами Украiни, iнших краiн.
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3 ФункцIi

3.1 Забезпечувати високу якiстъ освiтнього процесу вiдповiдно до

стандартiв вищоi освiти та норiчIативних документiв з органiзацii освiтнього

процесу.

З.2 УдосконЕLлювати змiст освiт,и iз врахуванням суIIасних досягнень

науки, технiки, технологiй та виробництва.

3.3 Розробляти та погоджувати з деканом факультету КН, директорами

центрiв та керiвництвом Унiверситету рiчнi та перспективнi плани роботи

кафедри.

з.4 Розробляти робочi програми навчальних дисциплiн, силабуси,

КОМПлекси навч€UIьно-методичного забезпечення навчаlrьних дисциплiн, що

ВИкЛаДаЮться НПП кафедри, засоби дiагностики рiвня знань, единi критерii

оцiнюван}ul навч€lJIьних досягненъ здобувачiв вищоi освiти.

З .5 Розробляти, вчасно перегляд ати ,га оновлювати необхiднi документи

i форми навчаJIьно-методичного забезпечення ocBiTHix компонентiв; готувати

НаВЧЫIЬнi, HayKoBi та методичнi матерiали до видання; проводити на високому

органiзацiЙному та науково-методичному piBHi Bci види навч€tльних занять, що

передбаченi навчалъними планами.

З.6 Впроваджувати в межах компетенцii кафедри принципи Болонського

процесу, HoBiTHi технологiТ органiзацii освiтнього процесу.

З.7 Здiйснювати поточний та пiдсумковий контроль якостi знань

здобувачiв вищоi освiти за вiдповiдними спецiальностями та освiтнiми

програмами. 
,

3.8 Надавати квалiфiкованi консультацiТ ,га допомагати студентам через

виконання функцiй куратора академiчноi групи.
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3.10 Органiзовувати контролъ науково*педагогiчноi дiяльностi НПП

шляхом проведення й подальшого обговорення на засiданнях кафедри вiдкритих

занять, контрольних i взаемних вiдвiдувань.

3.11 Органiзовувати та проводити заходи з пiдвиlllення квалiфiкацii НПП

кафедри не рiдше одного разу на 5 poKiB.

3.12 Брати участь у профорiентацiйних заходах, у роботi приймальноi

KoMicii Унiверситету.

3.1З Проводити HayKoBi дослiдження, роботи з науково-практичного

спiвробiтництва та впроваджувати ix в освiтнiй процес, брати )пIасть в органiзацii

заходiв щодо обмiну науковими результатами.

3.14 Створювати умови для з€tл)цення здобувачiв вищоi освiти до науковоТ

РОбОТИ, ОРганiзовувати роботу наукових гурткiв, готувати здобувачiв вищоi

освiти до участi в олiмпiадах, конкурсах за профiлем дiяльностi кафедри.

4 прАвА

4.1 Кафедра мас право на прийняття самостiйних рiшенъ i висновкiв у
МеЖаХ СВОеi коМПетенцii, якщо вони не суперечать чинному законодавству

УКРаiЪИ, Статуту Унiверситету, Положенню про факультет КН, Положенню про

ОРГаНiзацiю освiтнього процесу та iншим нормативним актам, що реryлIоють

навч€tпьну, методичну, наукову та органiзацiйну роботу кафедр у-хнурЕ.
4.2 Iнiцiювати, органiзовувати та брати участь у проведеннi наукових,

НаУКОВО-Практичних та науково-методичних конференцiй, ceMiHapiB та форумiв.
4.З Проводити, т4 брати участь в органiзацii заходiв Унiверситету,

фаКУЛЬТеТУ КН Щодо обговорення та обмiну науковими результатами та ik
впровадженнrI в освiтнiй процес.

4.4 Надавати запити до MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни щодо 1^racTi

у виконаннi держбюджетних науково-дослiдних робiт (даrri * НДr).
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4.5 Сприяти укладанню договорiв, меморандумiв tIро спiвробiтництво

ХНУРЕ з пiдприемствами та установами у сферi FIаукових напрямiв роботи

кафедри, укладанню договорiв про виконання НЩР на госпдоговiрнiй ocHoBi.

4.6 Формувати матерiали для подання запитiв щодо ylacTi в

нацiональних та мiжнародних проектах, про|рамах i грантах.

4.7 Рекомендувати кандидатури НПП у виборнi органи Унiверситету.

4.8 Формувати списки технiчних засобiв, обладнання, матерiалiв тощо з

МеТОЮ забезпечення дiяльностi кафедри згiдно з видiленим керiвництвом

Унiверситету обсягом фiнансування.

4.9 Брати }пIасть у роботi вченоi ради факулътету КН, Вченоi ради
ХНУРЕ, ЗокреМа в обговореннi питань з органiзацii та монiторингу освiтнього

ПРОЦеСУ, ЯКОстi ЗнанЬ здобувачiв вищоТ освiти; подавати пропозицii щодо

покращення освiтнього процесу.

4.10 Розглядати звiти та iнiцiювати рекомендацii щодо продовженIuI

TеPMiHY ДiI KoHTpaKTiB з НIIП кафедри або укладання конц)актiв з особами, якi

кафедри.

4.12 Рекомендувати кандидатури на посади та обирати Нпп кафедри.

4.13 Надавати пропозицiТ щодо присво€нFuI вчених звань доцента i
професора НПП кафедри.

4.14 Органiзовувати розробку, доповнення на оновлення сайту кафедри,

наповнення контентом aKayHTiB кафедри в соцiальних мережах.

беруть 1часть у KoHKypci.

4.11 Рекомендувати кандидатури на посаду та обирати завiдувача
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5 ВIДПОВrДАЛЬНIСТIr

5.1 Вiдповiдальнiстъ кафедри реалiзуеться через вiдповiдальнiсть

працiвникiв кафедри: завiдувача кафедри, науково-педагогiчних, педагогiчних,

наукових та iнших працiвникiв кафедри.

Вiдповiдальнiсть кожного працiвника кафедри залежить вiд покладених на

НЬОГО ПОСаДоВих обов'язкiв i визначаеться законодавством УкраТни, Статутом

5.2 Yci працiвники кафедри несутъ вiдповiдалънiсть за:

- ЗДiЙСНеННя своеi дiяльностi вiдповiдно до Колективного договору, умов,

УКЛаДених з ними KoHTpaKTiB, Положення про органiзацiю освiтнього процесу,

Правил внутрiшнього трудового розпорядку, внутрiшнiх нормативних

документiв ХНУРЕ, наказiв та розпоряджень Унiверситету;

- дотримання iндивiдуаrrьного плану роботи НПП;

- якlсть викладання навчЕlJIьних дисциплiн, що закрiпленi за кафедрою;

- виконання розпорядженъ завiдувача кафедри, декана факультету, рiшень
ВЧеНОi РаДИ факультету, рiшень, Вченоi ради Унiверситету, наказiв та

розпоряджень Унiверситету, вимог iнпlих нормативних документiв
Унiверситету.

5.3 Кафедра в межах iT майнового комплексу вiдповiдае за стан

аудиторного фонду.

5.4 Кафедра, як базовий структурний пiдроздiл Унiверситету, основним

завданням якого е забезпечення якiсного освiтнього процесу з пiдготовки

здобувачiв вищоТ освiти, вiдповiдае за:

- ПРОВаДЖеННЯ ОСВiтнъого процесу пiдготовки здобувачiв вищоi освiти за

освiтнiми програмами Унiверситету на високому теоретичному,

методологiчному та практичному рiвнях згiдно з вимогами дilочого
законодавства у сферi освiти;
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- РОЗРобкУ комплексiв навч€tль}Iо-методичного забезпечення дJuI

дисциплiн, що закрiпленi за кафедроlо, та пiдтримання ik змiсту в актуапъноIчIу

cTaHi;

- оновлення та збереження матерiальних pecypciB, наявних в ii
РОЗПоряДженнi, у cTaHi, що забезпечуе постiЙне та якiсне проведення освiтнього

I

процесу пiдготовки здобувачiв вищоi освiти;

- ВИСОКИЙ piBeHb професiйноi пiдготовки НПП, ik вiдповiдальне ставленнrI

ДО Виконання посадових обов'язкiв, дотримання ними принципiв академiчноI

доброчесностi, кодексу честi викладача ХНУРЕ, морzlльно-етичнlтх норм при

спiлкуваннi зi здобувачами вищоi освiти, свосчасне проходження ними
.:стажування та пiдвищення квалiфiкацii;

- ВiДСУтнiсть умов, що сприяють появi фактiв корупцiii з боку НIШ та
iнших працiвникiв кафедри;

- постiйну органiзацiю контролю науково-педагогiчноI дiялъностi нпп
шляхом проведення й подалъшого обговорення на заоiданнях кафедри вiдкритих

занять, контрольних i взаемних вiдвiдувань; : : ,, :

- СВОеЧаСНИЙ роЗГЛяД звiтiв НПП кафедри та узгодження рекомендацiй

щодо продовження TepMiHy дii KoHTpaKTiB з ними або укладан}UI KoHTpaKTiB з

особами, що берУтЬ УЧасТЬ В KoнKypci на замiщення ВаканТних посаД i , ,

- надання своечасноТ та достовiрноi звiтноi iнформацii щодо навчальноi,

методичноi, науковоi, органiзацiйноi роботи НПП кафедри.

б взА€мовIдносини з Iншими пIдроздIлАми

б.1 Кафедра взаемодiе та регулюе cBoi вiдносини з питань дiяльностi
кафедри з yciMa пiдроздiлами Унiверситету вiдповiдно до його структури:

- з ректоратом, Вченою радою Унiверситету, навч€Lльно-методичною

радою, науково-технlчною радою, вченою радою факультету KEI;
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- З НаВЧuUIьниМ вiддiлом з питанъ органiзацiT та суправоду освiтнього

ПроцесУ, формування та контролю виконання навчального навантаження НПП,

формування розкпаду занять та cecii;

- З наВЧ€шъно-методичним вiддiлом з питань професiйного розвитку НIШ,

Органiзацii та пiдсумкiв пiдвищення квалiфiкацii (стажування) НПП, пiдготовки

до виданНя пiдр1"lникiв, навч€шьних посiбникiв та iншоi навч€}JIьно- методичноi

лiтератури;

- з науковою бiблiотекою з питань irrформацiйного забезпечення

та шшIимиосвiтнього процесу пiдручниками, навч€Lльними пооiбниками

навч€tльно-методи[Iними виданнями ;

- з iншими структурними пiдроздiлами Унiверситету з питань

забезпечення освiтнього процесу, мiжнародного спiвробiтництва тощо;

- з iншими кафедрами з метою виявлення i реалiзацii мiждисциплiнарних

зв'язкiв обмiну професiйним досвiдом, органiзацii освiтнього процесу,

дослiджень, KoHKypciB, олiмпiад, ((круглих

6.2 Кафедра в особi завiдувача або осiб, якi уповноваженi завiдувачем

кафедри, взаемодiе зi стороннiми органiзацiями за BciMa питаннями реалiзацiТ iT

функцiй в межах повноважень, що визначенi даним Положенням.

Завiдувач кафедри СТ Iгор ГРЕБЕННIК

олег ЗоЛоТУхIнЩекан факультету КН


