
MiHicTepcTBo освiти i науки УкраiЪи

ХАРКIВСЪКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ
УНIВВРСИТЕТ РАДIОЕЛЕКТРОНIКИ

нАкАз

Pz /J. /€/-Г XapKiB

Ректор

Про введення в дiю рiшення
ВченоТ ради унiверситету

Вiдповiдно до ст. 36 Закону УкраТни кГIро вищу ocBiTy> та протоколу
J.& З засiдання ВченоТ Ради унiверситету вiд 27 лютог о 2026 року,

НАКАЗУК):

1. Затвердити та ввести в дiю рiшення Вченоl' Ради унiверситетуз питання uПро розгляд i затвердженнrl Положення про факультеiiнформацiйно-аналiтичних технологiй та менеджменту Харкiвського
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1 зАгАльнI положЕннrI

1,1 ПоложенЕя про факулътет iнформацiйно-аналiтичних техIIологiй таМеЕеДЖМеНТУ (СКОРОЧеЕО - ITM) Харкiвсъкого нацiона_гrъного унiверситеryРаДiОеЛеКТРОНiКИ (ДаЛi Положенrrф роrроОо"rr" вiдповiдно до чиннихнормативно-правових akTiB Украiни Ъu регламентуе зага-гrънi засадифункцiонуванIUI цъого структурного пiдроздiлу у XapKiB""*o*y нацiона-гrъЕомуунiверситетi радiо.rr"оrронiки (далi - хнуРЕ або Унiверситет). Факулътет усвоiй дiялъностi керуетъся Констиryцiею Украihи, законами Украiни <,ПроocBiTY>>' КПРО ВИШry ocBiTy>>, ,<Про 
-наукову 

i науково_технiчну дiялънiстъ>>,iншими докJrментами, що регламентуIотъ органiзацiю освiтнъоi дiялъностiзакладiв вищоi освiти УкраiЪЙ, CruryroM ,u П|u""оами внутрiшнього трудовогоРозпорядку Харкiвсъкого нацiонаrrъногоКолективIIимдоговором,П",;;;;;;;"Ёl1'fiНТ.",iJ#i;ТН.:Нi
харкiвсъкому нафональному унiверситетi Ъuдiо.о.ктронiки, наказами тарозпорядженшIми Унiверситету i цим Положенням.

повна нЕIзва факулътету англiйсъкою мовою: Faculty of Information andAnalytical Technologies and йапаgеmепt (скорочено - ITM).1'2 ФаКУЛЪТеТ С СТРУКТУРним пiдроздiлом унiверситету, якиiа здiйснюеocBiTHi, HayKoBi, методичЕi, органiзацiЙнi та соцiал""о-"""овнi функцii. BiH енавч€lлъним та органiзацiйним пiдроздiлом Унiверситоту, що утворюетъся,реорганiзуетъся й лiквiдуетъся рiшенням Вченоi ради хнурЕ за поданшIмректора.
Факулътет забезпечуе пiдготовку

програмами:
здобувачiв вищоi освiти за освiтнiми

на першому (бакалаврсъкому) та третъому (освiтнъо-науковому) 
рiвняхвищоi освiти за спецiалъностями:

- с1 EKoHoMiKa та мiжнароднi економiчнi вiдносини (за спецiа_пiзацiями),спецiалiзацiя С 1 .01 EKoHoMiKa (05 1 EKoHoMiKa до 2024року прийому);- Fl (1 13 до 2024 року прийому) Прикладна математика;
- F3 (122 до 2024 року прийому) Комп'ютернi науки;
- F4 (124 СИСТеМНИЙ аНаЛiЗ До 2024 року прийому) системний аналiз танаука про данi;
На ДРУГОМУ (МаГiСТеРСЬКому) piBHi вищоi освiти за спецiа_гrъностями:- С1 EKoHoMiKa Та МiЖНаРОднi економiчнi вiдносини (за спецiалiзацiями),спецiалiзацiя С 1.0 1 EKoHoMiKa;

- D3 Менеджмент;

- F1 Прикладна математика;
F3 Комп'ютернi науки;
F4 Системний ана.гriз та наука про данi.



Здобуття вищоi освiти зд
формою освiти шJuIхом поедна

вiдкритостi, ryманiзму, .r"р.оо
колегiа-гlьностi та гласностi при

мiсцi в установах та органiзацiях
поглибленшI практичних уплiнъ i

Факулътет також бере
пiдготовку докторiв 

"uуцпедагогiчних працiвникiв; Kepi
методичЕою роботою кафедр.

1.3 Робота факулътету
саморозвитку, aBToHoMiT та

вiднесених до його ко
громадських i релiгiйних органiзацi

1.4 {о складу факулътету вхо;

лабораторii;

1 .5 Управлiння фаrсультетом.
1.5.1 Керiвництво факультетом

сryпiнъ та/або вчеЕе (почесне) зван
факулътету. Одна i та сама особа
Унiверситеry бiльше як 10 poKiB.

Р!ли факулътету у складi факулъ
пiдроздiли з метою пiдготЬвки,
фахiвцiв у вiдповiднlтх до профiл
проведеЕня наукових дослi
роботи.

яке затверджуе Вчена рада YHi

навчальнi,

1дженъ,

вачами може бути здiйснено за ду€tлъною

У::::::,j__h'".оситетi та на робочому

"r*йт- лл ---7к та набуття певноi кваЛфЙацii.

L,"11l":::Цi {_.*TopiB фiлЪсофii та веде

l,*"У'ф'кацii r"дu.о.i""r* ri- r;;-;:
науково-дослiдною та навч€rльЕо-

rетъся на принципах HayKoBocTi,

:аншI, демократичностi, прозоростi тата колективноi вiдповiдалъностi,
юннi питань i прийняттi рiшенъ,незалежностi вiд полiтичних партiй,

ки та управлiння економiчною

-IНФ);
(скорочено - IIМ);

корочено - ВМ);
них наук (скорочено - СГН);

o-HayкoBi та науково-дослiднi

BaHIш;

з урахуванням проlrозицiй вченоi
можуть бути cTBopeHi iншi cTpyKTypHi
liдготовки та пiдвищення квалiфlкацii

Оuф.Р факулътету галузях знанъ,
та кулътурно-просвiтницъкоi

снюе декан,
як правило,
може бути

який мае мати науковий
вiдповiдно до профiлю
керiвником факулътету

повноваження Еа постiйнiй ocHoBi.
ilOться положенням про факультет,
[екан факулътету може делеryвати



частину cBoix повноважень своiм
Унiверситету за поданням декана.

Обрання на посаду та зв

Ректор Унiверситету за згодою
громадського самоврядування фа
факультету на строк до п'яти рок.
обумовлюютъся завдання, обов'язки
ключов1 показники ефективностi

1.5.2 Щекан факультету у своi.
кПро ocBiTy> та <Про виII]у ocBiTy>,
актами Кабiнету MiHicTpiB Украiни
стосовно вищоi освiти, Статутом У
трудового розrrорядку XapKi
радiоелектронiки, Положенням
Харкiвсъкому нацiоналъному yнi
положеннями) що регламентують
дiяльностi в Утriверситетi, наказами
ГIоложенням.

1,5.3 Щекан факультету здiйс
методичною, науковою, органiзацiй
Органiзовуе роботу з розроблення та
плашв та 1нших видiв навчzlJIьно-м
забезпечення освiтнъого процесу на
нормативного змiсту освiти пiдготов
piBHiB вiдповiдно до виl\4ог стаFIда
спецiальностей, закрiплених за
здiйснюе науково-педагогiчну дiяльнi

1.5.4 Щекан факультету видас
факультету та

Статуту Унiверситету чи завдають
ректором Унiверситету.
його наступними роз

1.5,5 Щекан факулътету с члено
членом стипендiальноi KoMicii та
роботою вченоТ ради dlакулътету та с

1.б Щля ведення технiчноi робот
здобувачiв вищоi освiти (lаку:rъ
навчально-допомiжного персоналу.

Розпорядження
е обов'язItоврIми

декана, що суп

cKacoBaHi
скасоване

.)

пникам, яrсi призначаються наказом

ънення з посади декана факулътету
З Закону Украiни <Про вищу
iлъшостi вiд повного складу
льтету наказом призначас

в i укладас з ним контракт,
та строItи iхнього викоFIа}Iня,

декана.

дiялъностi rtоруеться законами УкраТни
ншими чинними нормативно-правовими
MiHicTelэcTBa освiти i науки Украiни

iверситету та Правилами внутрiшнъого
нацiонального уrriверситету

органiзацiю освiтнъого процесу в
итетi радiоелектронiки та iншип,lи

iзацiю рiзних напрямiв ocBiTHboi
розпорядженнями Унiверситету та цим

керiвництво навчальноIо, навчально-
ю та виховною роботою на факультетi.
реалiзацii ocBiTHix програм, навчальних
дичного та органiзацiйно-методичного

культетi; забезпечус контроль вI,IконаIIня
здобувачiв вишlоi освiти рiзrтих ocBiTrTix
в вищоТ освiти та ocBiTT-tix rIрограм
льтетом. В установленому порядку

орядх(ення, що стосуIоться дiяльностi
ycix учасникiв освiтtлъогrэ процесу.

ть чинному законодавству УкраТни,
ди iHTepecaM Унiверситету, моя{уть бутлr

орядження декана може бути також
ннями.

Вчеттоi ради Унiверситету, peк,I,opaTy)
дорадчих органiв Унiверситету. Керуе
вою конкурсноi KoMiciT фаrсулtътету.

ocBiTy>.

орга}Iу

декана
в якому
а такох{

на факультетi зале}кно вiд контингенту
встановлюються вiдповiдний штат

штатнiокан, його заступники та



працiвЕики утворюютъ
деканат факулътету.

1.7 Вчена рада факулътету.
1.7.1 Вчена рада факулътету е колегiалъним органом управлiнняфакулътетом, який утворюетъся строком на п'ятъ poKiB. Компетенцiя вченоiради факулътету визначаетъся цим ПоложеЕЕям. Персоналъний скпад вченоiради факультету за поданIшм декана,u"""po*ye ректор Унiверситету.рiшення вченоi ради факультео Ъоо"ться у дiю розпоряджешимидекаЕа.

l '7 '2 ВЧеНУ РаДУ фаКУЛЪТеТУ очолюе ii голов а, ямйобираетъся таемнимголосуваЕIuIм З числа членiв вченоi ради факулътеr, 
"ol маютъ науковийСТУПiНЪ Та/абО ВЧеЕе (ПОЧеСне) ."аЙ, H€l строк дiялъностi вченоi радифакулътету, До складу 

"ч"ноi ради факулътету входятъ:
- заступники декана;
- завiдувачi кафедр;

- керiвнИк органУ студеIIтсъкого самоврядування 
факультету;- голова профспiлковоi органiзацii викладачiв i ,рчцi"""кiв факулътету;- голова первинноi профспiлковоi органiзацii 

"туд.нБ факулътету:виборнi предстаВники, якi представлrIютъ педагогiчних i науково_педагогiчних працiвникiв та обираютъся з помiж викJIадацъкого скIIадуфакультету' отакож працюютъ на кафедрах факультету на постiйнiй ocHoBi.- виборнi представники 
_з 

числа здобувачiв 
"ищоi. 

o""i* факулътету.при цьому не менше 75 вiдсоткiв 
"*uo, вченоi ради факулътету маютьСТаНОВИТИ ПеДаГОГiЧНi Та НаУКОВо-педагогiчнi .rрацi"ники факулътету i неМеЕше як 10 вiдсоткiв - виборнi предста"""*"-, ;;;"";::-

факулътету. 
.-^ДvvУДДr r'lРЕЛvl'аI,НИКИ З ЧИСЛа ЗДОбУВаЧiВ вищоi освiти

1,7,З Виборних представникiв вiд науково-педагогiчних працiвникiвфакулътету обирае конференцiя трудового *оо*""ву факулътету за поданнrtмкафедр та iнших структурних пцрЪ.дlоi" Бuоr*"""r, в яких вони працююТъ, заквотами, визначеними на засiданнi .Ыду"u"i" кафедр ; керiвникiв цихСТРУКТУРНИХ ПiДРОЗДiЛiВ, а ВИбОРНi .rр.д"rЪвники з числа здобувачiв освiтиобираютъся Еими шIляхом прямих таемних виборiв.
1.7.4 ЗасiданНя вченоi радИ факулътету проводитъ iT голова, як правило,один р€lз на мiсяцъ. Позачергове засiдан* 

"r"rrоi ради факулътету може бутискJIикаЕе за iнiцiаТивоЮ iT головИ чи 1/З членiв вченоiради факультету. Рiшеннявченоi ради факулътету ухвалюютъся за умови присутностi не менше двох
;'ф:ffi;#;rТ:::л:::* ПРОСТОЮ бiЛЬШiСтю присутнiх голосiв i пiслявlдповlдними розпоряджеЕнями декана е обов'язковим и NIявикоЕаншI yoiMa пiдроздiлами факулътету.



1.7.5 Рiшення RTTaTrnT ллЕy- l_- 
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жжl,:**ff:Т;:"'"ТНЖЖ;#Т;:Т,"?:::::Н"К#Н
1.8 Для оперативного

р озпорядженнями декана.

r.(J лJl>t ()леративного вирiшення поточних питаIIъ шопо оfiгяттiоо,,ji.

fii"Ji*xжTeTy 
в перiод 

Ч.,.и,,"# вченоi ради #;";TT:HJ
iнших .*ro"n]il}" #::::,::" Yi:", ЗаВiДУВаЧi"l"О-.ор i керiвникiв

;НЖ#:#ffi ;r"Ж*iреалiзую,";,о1;.;;;;"J";:;;;^"ffi ",;;;1'9 На фаКУЛЬТеТi РОЗПОРЯДЖенIшм декана створюетъся методична комiсiядJUI розгляДу важливих Еавч€lJIъЕо-методичЕих питанъ, зокрема: розробленrr,ярекомендацiй щодо змiстового наповнення обов'язковоТ частини ocBiTHixпрограМ вiдповiднО дО стандартiВ вищоi освiти; узаг€шъненIи поширенrUIпередового досвiду науково-педагогiчних працiвникiв факулътету;ВИКОРИСТаНIЦ В ОСВiТНЪОМУ ПРОЦесi iнформацit"о-кЬмунiкuцiйних 
технологiйтощо.

до скпаду методичноi koMicii фаrсулътету входятъ голова (деканфакулътету)' секретар i члени KoMicii гараIrти ocBiTHix проIрам та/абокерiвники проектних груп, науково-педагогiчнi працiвники, якi маютъ великийдосвiд Еавчалъно-методичноi 
роботи.

1 . 1 0 Органи самоврядуваЕня 
факулътету.

1,10,1 органом громадсъ*о.Ь ;;;;;;"оr"анIш факулътету е збори(конференцiя) трудового колективу факультету, включаючи виборнихпредставникiв з числа здобувачi" 
"ищоi 

oa"i"r. 
-,r, 'дvддv

1.10.2 ПОРЯДОК скIIикання органу |ромадсъкогофаКУЛЬТеТУ Та йОГО дiялъностi 
""r"u"uЙся законом ,.*"#Тfiffi;;ocBiTy>> та СтатУтом УнiВерситетУ. ПорядОк обранНя, оirr"*i.Ъ"й склад i норма

жffiнт"-yir:;r- конференцif вiд пцроздiлiв визначаетъся рiшенням
1,10,3 В органi громадсъl(ого самоврядуванIu факультету маютъ бутипредставленi Bci категорii працiвникiв фаlirliътету та виборнi представники зчисла здобуваЧiв вищоi освiти факулътео. 

";; 
цъому не меЕше як 75 вiдсоткiвскгIаду делегатiв (членiв) виборного 

"о"й маютъ стаIIовити HayKoBi таНаУКОВО-ПеДаГОГiчнi працiвники бuоул"тъту i не *."_. ,* 15 вiдсоткiввиборнi представЕики з числа здобувачiв вищоi освiти, якi обираютъсяздобувачами вищоi освiти шляхоп{ прямих таемних виборiв.1.10.4Збори (конференцiя) оргаЕу громадсъкого
фаrсулътету скгIикаютъся не рiдше одного разу на pik. 

самоврядуванЕя

1,10.5 ОргаН IромадсЬкогО самовряДуваЕЧ факулътетУ вiдповiдно догryнкту 10 cTaTTi 39 Закону Украihи оПро 
""rду-о.uirуо,- оцiнюе дiяльнiстъ декана факулътету;



- подае pekTopo'i Унiверситету пропозицii щодо вiдкликаннядекана факулътету з пiдстав, передбачених законодавством Украiни,Унiверситету, укIrаденим з ним контрактом;
- обирае виборниХ предстаВникiВ до вченоi ради факультету;- обирае делегатiв до вищого косамоврядування(конференцiiтрудового-";ý;Ыi;;?d#Ь;ГРОМаДСЬКОГО

- розгJUIдае iншi питаIIня дiялъностi факулътету.1.10.6 Рiшення конференцii ,руоо"Ь колективу факулътету набуваечинностi, якщо в нiй брало rIастъ Ее менше двох третин вiд ii статутЕогоскIIаду, та приймаетъся шляхом вiдкритого або ,uu*"o.o голосуваншI простоюбiльшiстю голосiв, якщо iнше не передбачено закоЕодавством.
1'10'7 На фаКУЛЪТеТi ДiЮТЪ ЪР*" 

"ryо".r."ъкого самоврядуванIuI, якiоб'еднуютЪ Bcix здобувачiв вищоi освiти факулътету. СтудентсъкесамоврядуваЕIи забезпечуе захист прав та iHTepeciB здобувачiв вищоi освiти таi'хня участъ в управлiннi факулътетом.
1,10,8 Yci здобувачi вищоi освiти, якi навчаютъся на факультетi, маютъpiBHi права та можутъ обиратис я та бутпобраними в робочi, дорадчi, виборнi таiншi органи студентського самоврядування.
1.10.9 У своiй дiялъностi оргаЕи студентсъкого самоврядуванIUIкеруються Законом УкраiЪи кПро 

""rrо ocBiTy>, Статутом Унiверситеry,Положенням про студентсъке самоврядуваЕня Харкiвсъкого нацiональногоунiверситету радiоелектронiки та iншими 
"ор*чr""ними документами.1, 1 0, 1 0 Органи студентського самоврядуванЕя факулътету:- берутъ_ r{асть в управлiннi фЙ";.том у порядку, встановленому

;;ffi*""Y'T:;T;};""T'"T,:__TyI __про 
студентсъке самоврядуваIIшt

Положенням; 
л.чrutlilJlънOго унlверситету радiоелектронiки та цим

- берутъ rIастъ у заходах (процесах) щодо забезпеченшI якостi вищоiосвiти, дотримаНня норМ i принцИпiв академiчноi доброчесностi;беРУТЪ }rаСТЪ В ОбГОВОРеннi та вирiшеннi питанъ удоскон€lпеннrlорганiзацii i змiсry освiтнъогО процесУ та якостi пiдготовки фахiвцiв,ПРИЗНаЧеЕШI СТИПеНДiЙ' ПРОВОДЯТЪ ОРГаНiЗаЦiйНi, оро"uir"ицькi, HayKoBi,спортивнi, оздоровчi та iншi заходи тощо;
- беруть rIастъ В Органiзацii спiвпрацi з питанъ освiтнъоi дiялъностi зiЗДОбУВаЧаМИ ВИЩОi ОСВiТИ ВiТЧизняних i зарубiжних закладiв вищоi освiти тамолодiжних органiзацiй, зокрема у рамках академiчноi мобiлъностi;- вносятъ пропозицii щодо удоскон€tленrш та оновленшI змiсту ocBiTHixпроIрам, за якими вони навчаютъся, навч€lJIъних планiв i програм навч€tльнихдисциплiн вiдповiдно до ikHix потреб та потреб ринку працi;- ДеЛеЦДОТЬ cBoik ПРеДСТаВНИКiВ До робочих, консультативIIо-дорадчихорганiв факулътету/Унiверситету;

8

з посади
Статутом



- захищають
9

права та iнтереси здобувачiв вищоi освiти, якi навчаютъся на

1.10.1 1 За погодженшIм з органом ст
факультету декан приймас рiшення про:

вiдрахуванЕul здобувачiв вищоi освiти
поновленIUI на навчання;

удоскон€lленIш методичного
контролъ за навч€rлъною, методичною,
роботою кафедр;

- переведення осiб, якi навчаютъся в Унiверситетi за рахунок коштiвфiзичних (юридичних) осiб, на навчанЕrI за державним замовленням;
1,10,12Адмiнiстрацiя факультету IIе мае права втр}чати ся у дiялънiстьорганiв студентсъкого самоврядуваIIшt.

2 зАвдАнIUI

2,1 основною метою дiялъностi факультету е забезпеченнrI оперативного
управлiнIUI та cTBopeншt вiдповiдн"* уrо" дJUI проведеншI ocBiTHboi дiялъностiта якiсноi пiдготовки здобувачiв 

"rщЪТ 
освiти вiдповiдно до вимог стандартiввищоi освiти, потреб рiзних галузей економiки Украiни та суспiльства в цiлому.2.2 OcHoBHi завдання факулътету:

- забезпечеЕrul виконання рiшень Вченоi ради Унiверситету, наказiв iрозпоряджень ректора, проректорiв;
- органiзацiя та коордиIIацiя навчалъноi та виховноi роботи здобувачiвВИЩОi ОСВiТИ фаКУЛЪТеТУ ВiДПОВiдно до ПоложенIuI про органiзацiю освiтнъогопроцесу в xapkiBcbko'y нацiональному унiверситетi радiоелектронiки таправил внутрiшнього трудового розпорядку Харкiвсъкого нацiоналъного

унiверситеry радiо електронiки;

факулътетi;

- викоЕують iншi функцii, передбаченi Положенням про студентсъкесамовряду:iт: yry"*кого нацiоналъного унiверситету радiоелектронiки.
студентсъкого самоврядування

з Унiверситету та iхнъого

забезпеченшI освiтнього процесу та
науковою, органiзацiйною та виховною

контролъ за перебiгом освiтнього процесу (дотримання црафiкiвосвiтнього процесу, виконання розкJIаду занятъ, залiково-екзаменацiйних сесiйграфiкiВ проведеНня пiдсумковоi атестацii тощо);
- фор,ury"ання обов'язковоi частини iндивiдуалъних навч€tпъних планiвздобувачiв вищоi оовiти;

- контролъ за виконанням iндивiду€lJlъних навч€tлъЕих
вищоi освiти та пiдготовка подання до вiддirry кадрiв на ,

наступний piK навчання;

планiв здобувачiв
переведення ik на
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- органi_зацiя облirqу успiшностi здобувачiв вищоi освiти, вiдвiдуваннязашIтъ i розробленн,t заходiв iз вдосконаленIш навчЕlпьно-виховного процесу;
- органiзацiя та розвиток мiжнародFIого спiвробiтництва та партнерства;
- rIастъ у плаЕуваннi показникiв державного замовленнrI на пiдготовку

фахiвцiв вiдповiдноi спецiалъностi;
- }rастъ у лiцензуваннi спецiальностей та ацредитацii ocBiTHix проIрам, заякими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти;
- органiзацiя ceMiHapiB i конференцiй з питанъ науково-методичного

забезпеченшI освiтнъого процесу;
- участь у роботi приймалъноi koMicii Унiверситету;
- rIастъ у працевлаштуваннi випускникiв;
- }rасть в органiзацii перепiдготовки та пiдвищеннi квалiфiкацii науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету;
- на пiдставi протоколу засiдання стипендiалъноi koMicii факультету вмежах встановленого Вченою радою Унiверситету лiмiry стипендiатiв та наocHoBi здобутого здобувачами вищоi освiти рейтингового ба-ггу формуванняреестрУ осiб, якi претендуютъ на призначення академiчних стипендiй;
- з урахуваIпilIм особливих успiхiв у IIавчаннi, 5rчастi здобувачiв вищоiосвiти у науковiй, науково-технiчнiй дiялъно"тi BHeceEIUI для розгляду Вченоюрадою Унiверситету кандидатур претендентiв на .rp"r"ur."* стипендiй,заснованих Президентом Украihи, Верховною Радою Украiни, КабiнетомMiHicTpiB Украiни, зокрема iменних;
_ ведеши навчutльно-органiзацiйноi докр{ентацii факультету, навч€lлънихкарток здобувачiв вищоi освiти, iндивiдуа-тrьних навч€LJIъних планiв здобувачiввищоi освiти, статистичноi звiтностi, пiдготовка, реестрацiя та облiк за_гliковrжта екзаменацiйних вiдомостей, пiдготовка iнформацii про результати навчаншIздобувачiв вищоi освiти для формування додаткiв до дипломiв европейсъкого

зр€вка, академiчних довiдок, внесеншI вiдповiдноi iнформацii до бази данихУнiверситету тощо;

- координацlя культурно-масовоi та виховноi роботи, дозвiлля та побутуздобувачiв вищоi освiти.

3 ФункцIi

3.1 Навчальна та методична дiяльнiстъ:
- визначення фор,, методiв i засобiв органiзацiI освiтнъого процесувiдповiдно до лiцензованоi ocBiTHboi дiяльностi; здiйснення освiтнъоi дiяльностiз пiдготовки здобувачiв вищоi освiти за вiдповiдними ступенями (бакалавр,магiстр, доктор фiлософii) та здобувачiв наукового ступеня доктора наук вмежах лiцензованих спецiальностей, акредитованих ocBiTHix програмвiдповiдно до стандартiв вищоi освiти; забезпечення единого пiдходу до
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формування ocBiTHix програм ycix piBHiB вищоi освiти на компетентнiснiйocHoBi; об' ективних критерiiъ оцiнювання резулътатiв навчання;- проведеншt аналiзу поточноi та семестровоi успiшностi здобувачiвВИЩОi ОСВiТИо ЯКi НаВЧаЮТЪСЯ За освiтнiми про|рамами факулътету; розробленrrязаходiв щодо покращешUI цих показникiв; визначення загапъЕого рейтинryуспiшностi здобувачiв освiти, якi навчаютъо" 
"uкошти державного бюджету,дл,I призначеншI академiчних стипендiй вiдповiдно о. Положення простипендi€tльне забезпечення у XapKiBcbKoMy нацiональному унiверситетiрадiоелектронiки; органiзацiя пiдсумкЪвоТ атестацii здобувачiв вищоi освiти;- спри,Iшш органiзацii виробничоi практики здобувачiв вищоi освiти вiНОЗеМНИХ ЗаКJIаДаХ ВИЩОi ОСвiти, органiзацЙ, i пruуоових устаIIовах, зокрема запрограмами академiчноi мобiльностi;

rIастЪ В органiзацii перекваЛiфiкацii та пiдвищення квалiфiкацiiнауково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв, зокрема за процрамамиакадемiчноi мобiлъностi;
сприяншI }^racTi здобувачiв вищоi освiти факулътету у про|рамахакадемiчноi мобiлъностi, IIавчаннrI 9а програмами подвiйного або спiлъногодиплома, зощрема в iноземни" ,uоr,uдu,. вищоТ освiти; }пIастъ у процрамахпiдготовки iноземних здобувачiв вищоi ooi;;;

- органiзацiйна пiдтримка фуцкцiоIIуваншI системи забезпеченшI якостiocBiTHboi дiялъностi та якостi o."ir" ,ru бuоу*тетi й активне з€tJIrIення до цъогопрацiвнИкiв кафеДр та органiв отуденtсъкого самоврядуванIш факулътету;- органiЗацiя моНiторинry та к9нтроJIю за оновленням в установлеIIомуПОРЯДКУ ПеРеЛiКУ Та ЗМiСТУ ВИбiрковиl лисциплiн, що проп"Йi"." -"Й.^r"#;ЗДОбУВаЧаМ ВИЩОi ОСВiти факультету для формування iндивiдуалъноi ocBiTHboiTpaekTopii, iнших документiв з органiзацii освiтнього процесу та йогонавчutлъно-методичного та матерiалънр-технiчного забезпечешut;
rrастЪ У лiцензуваннi спетtiальностей, монiторинry, експертизi таакредитацii ocBiTHix проIрам, за якими здiйснюе""", 

- 
о" плануетъсязапочатКуваннЯ пiдготоВки здобУвачiр вищоi освiти на факулътетi; зЕtпуrеншlycix категорiй учасникiв освiтнъ9го цроцесу, представникiв стейкхолдерiв дозаходiв iз забезпечення якостi ocBiTHix,.rpo.pu, та i.хнъого оновлення.

3.2 Наукова дiяльнiстъ:

1) формування системного наукового свiтогляду; оволодiнняметодолОгiеЮ науково-педагогiчноi та науковоi дiялъностi за фахом;формування професiйноi етики та загалъного кулътурного рiвня; дотриманняпринципiв i норм академiчноi доброчесностi;
2) СПРИЯННЯ фОРМУВаННЮ Унiверсалъних навичок дослiдника, зокремаУСНОi Та ПИСЬМОВОi ПРеЗеНТаЦii p..yniru"i" *u""ого наукового дослiдження
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технологiй у
3) створення

Ёrlчч д9ддlD\rlvl v
J

: "uj""орення резулътатiв своеТ науковоi роботи iноземною

писъмовiй формi;
;""";-ъ;;;;".";;#";

письмовiй lъппл"i.

:,-:1т_:_т:ння, 
збереженIUI та |rooruoua'ml украihсъких нацiон€tльних

украiнською мовою, застосуванняJl,tJt(J, заur.осування с}часних iнформацiйнихнауковiй{iяльностi, пошуку та критичного аналiзу iнформацii;

4) сприяння науково-технiчному процресовi шляхом y,racTi здобувачiввищоi освiти у вирiшеннi актуальЕих Еаукових i приклrадних завдаЕъ увiдповiдних галузях економiки Украihи;
5) залучення талановитоi молодi до наукових дослiджень, органiзацiя

1"TacTi здобуваЧiв вищоi освiтИ у конкурсах науко вих /творчих робiт, науковихконференцiях, олiмпiадах тощо;
- ПЛаIIУВаННЯ, ОРГаНiЗаЦiЯ, КООРДинацiя та проведенIш фундаментальних iприкJIадних науково-дослiдних робi1 кафедрами факультету;
- сприяшш розвитку украiЪсъкоi вищоi школи, .rо*"р."* науково-практичних знаЕъ, формування пфо"">< пiдходiв до органiзацii освiтньогопроцесУ iЗ широкиМ застосуВu""J* сучасних ocBiTHix та iнформацiйно_комунiкацiйних технологiй, зокремч 

t.""ооогiй дистанцiйного навчаншI;
- органiзацiя наукових, .rчуо|"о-практичних i навчально-методичних

конф еренцiй, ceMiHapiB, KoHKypciB, 
- 

о{iмпiй, . onp"ra мiжнародних.
3.3 Виховна дiяльнiсть: 

l

- проведенFUI серед здобувачiв Ьищоi освiти факулътету виховноi роботи,направленоi на забезпеЧеннЯ *уп"rуфrого та духовного розвитку особистостi,здатноi реа,гliзувати cBoi права lru обов'язки як члена суспiльства,
усвiдом,гповати цiнностi 

"ро*uд"r.{оо.о суспiлъства та необхiднiстъ йогост€lлого розвитку, верховенства 
"ра"{, 

прав i свобод людини та цромадянина вYKpaihi; здiйснення просвiтницькф 
|i,"on"oT, 

мистецькоi, кулътурно-виховноi,
спортивноi та оздоровчоi дiяльностi; 

I

- сприяння всебiчНОIvry розвитк5| особистостi, зокрема формування вмiнняНаВЧаТИСЯ З ВiДПОВiДНИМ PiBHeM СаМОфтiйностi, критичного мисленнrI, творчогопiдходу, пiдприемливостi, iнiцiативнРсri, рiшу.rо"ri та здатностi вирiпryватипроблемИ iз застосУваншIМ здобутих.{ru"" i 
"u"""oo, 

оцiнювати ризики;- виховання вiдповiдальностi 
trt 

злобувачiв вищот освiти за виконанIuIcBoik обов'язкiв i зобов'язань, 
"r*о"u]'rя 

iндивiдуа-rrъного навч€tпьного плану /iНДИВiДУаЛЪНОГО ПЛаНУ НаУКОвоi роОоф та ocBiTHboT програми загалом, розвитоккультури органiзацii самостiйноi-навчфьнот роботи, прагнення до дотриманшt вОСВiТНЪОМУ ПРОЦеСi Та НаУковiй (твоРчiй) дi"о""о.ri принципiв академiчноiдоброчесностi; 
I
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HaykoBi цiнностi та досягЕенIuI руспiльства, пропаryвати здоровий спосiбжиття.

3,4 ЗДiЙСНеНIШ ЗаХОДiВ iЗ МiЖr{ародного спiвробiтництва та партнерства напiдставi угод, укJIадених УнiверсиrJrЪr.
3,5 ЗДiЙСНеНН't iНШОi, Не Заб|роненоi чинним законодавством украiъи,дiялъностi, що пов'язана з мiсigю та цiлями дiялъностi факулътету таУНiверситету. ;

]

Права факультету
вченоТ ради факулътету.

4 прАвА

реалiзуються через права його декана та рiшення

:

щодо дiялъностi
)цасниками освiтнього
ректором Унiверситету,

навчzLлъних планiв i ocBiTHix

вними документами, зокрема Статуту

педагогiчних, науково-педагогiчних,
освiти або застосування заходiв

, а також застосування iнших заходiв,
та Правилами внутрiшнього трудового
унiверситету радiоелектронiки;

здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних,

4.1 Щекан факулътету мае

- видавати розпорядженIUI
обов'язковими для виконаннrI вс
факулътетi та мо)Iryтъ бути скасо
суперечать чинному законодавству
шкоди iHTepecaM Унiверситету;

методшIнiй радi щодо вдоскон€tлен
освiтнього процесу та наукових досл

- здiйснювати контроль за
залiкiв, що проводятъся на факультет

- затверджувати iндивiдуал
навчЕtльних планiв здобувачiв вищоi

- органiзовувати наради з
пiдроздiлiв;

- подавати згiдно з

iнших працiвникiв i здобувачiв
дисциплiнарного або громадсъкого
передбачених законодавством YKpai.
розпорядку Харкiвського на

- вимагати вiд
педагогiчних, наукових

створювати та затверджуват екзаменацiйнi KoMicii;
здlиснювати в порядку перезарахування дисциплiн припереведеннi/поновленнi здобувачiв освiти на ocнoBi академiчноТ довiдки;

видами навчЕlлъних занятъ, екзаменiв,

графiки виконанIuI iндивiдуальних
вiти;

роботи факультету та його структурних

факультету, що с
процесу на
якщо вони

краiЪи, Статуту Унiверситету чи завдають

- вносити пропозицii ре , Вченiй радi Унiверсит9т,

Унiверситету, Правил внутрiшн трудового розпорядку Харкiвського
нацiонального унiверситету радi ектронiки та Колективного договору,клопотаЕ}UI щодо заохочення науко

науково-
про|рам,

та iнших вникlв виконання Правил внутрiшнього



ТРУДоВого розпорядку Xutr
радiоелектронiки, посадових iH
даЕого Положення;

- брати 5rчастъ у роботi
Унiверситету, до обговорюютъ i 

"ир- кJIопотати перед адмiнi<
реалiзацii програми iнновацiйного
навчсtльно-лабораторного та на
аУДИТОРiЙ, лабораторiй сlпrаснI
комп'ютерною технiкою;

- представляти iнтереси У
державних установах та у вiтчиз
наданих компетенцiй.

Щекан факулътету:
- розробляе програму

колективу;

- бере rIастъ у cTBopeHHi
(ocBiTHi програми, навчалънi (робочi
плани здобувачiв вищоI освiти), макредитацii ocBiTнix проIрам, до,
дiялъностi факулътету тощо;

- розробляе та здiйснюе заходи
метою пiдвищення якостi пiдготовки

за рiшенням вченоi радинавч€lлънi (робочi навч€lJIънi) плани,
дисциплiн, iндивiдуалънi навчальнi
графiки освiтнього процесу;

- коордиIIуе проведеннrI вс
за освiтнiми програмами факулътету,
ступеня бакалавра та магiстраf

програми спецiалъностей факультету т
щодо особливостей i унiкальностi ост
пiдготовка здобувачiв вищоi освiти на

- бере rIастъ у формуваннi
державним замовленням, а також за

- здiйснюе контроль за ходом
розкладу IIавч€шБних занятъ та граф
пiдготовкою здобувачiв вищоi освiти Ta,l
освlтнlх послуг у сферi вищоi освiти за освiтнiми рiвнями;

кого
lИ,

нтролюе

нацiоналъного
трудового договору

ix пiдроздiлiв та органiв управлiння
Уютъ питання дiяльностi факультету;грацiею Унiверситету щодо сприяшuI

розвитку факулътету, щодо модернiзацii
'ГО ОбЛаДНання, оснащення кафедр,технiчними засобами навчаЕня та

верситету в мiжнародних органiзацiях,
их пiдприемствах i органiзацiях у межах

факультету та представляе iT трудовому

iB, що визначаютъ змiст вищоi освiти
алънi) плани, iндивiдуалънi навчалънi

lторинry, лiцензуваннi спецiалъностей,
MeHTiB щодо комплексноi перевiрки

вдоскон€lлення освiтнього процесу з

кампанii

:улътету погоджуе ocBiTHi процрами,
верджуе робочi про|рами навчЕtльних

здобувачiв вищоi освiти, щорiчнi

пiд час приЙому Еа навчання
порядок випуску здобувачiв

факулътету з
ъ вступу

з проведення
ix програм,
лътетi;

аспiрантiв i докторантiв за
юридичних i фiзичЕих осiб;

процесу, зокрема за виконаннямку освiтнъого процесу, практичною
лiцензiйних р(ов наданнrI

професiйноi орiентацii
на навчання на ocBiTHi
роз'яснювалъноi роботи
за якими здiйснюеться

l4

унiверситету
(контракту),



- коIIтролюе роботу екзаме цiйних комiсiй з пiдсумковоiпроведення екзаменацiйних сесiй здобувачiв вищоi освiти;* контролюе якiстъ ocBiTH ПРОЦеСУ, ВИРОбничих i передатестацiйнихпрактик, викоЕIанIи iндивiдуальнл
освiти; проведення поточного та пi
та аналiзуе ik; контролюе дотр IuI принципiв академiчноi доброчесностi

контролюе своечасне подання до,бхiдноi iнформацii та oooyr.,rri" дrш

навч€lльних планiв здобувачами вищоi
)умкового контролю резулътатiв навчанrш

{ стипендiй та пiдготовку проекту накЕlзуих, соцiалъних та iменнЙ стипендiй

за резулътатами екзаменацiйних сесiй,
дозволи для повторного скJIаданшI

академiчноi розбiжностi (рiзницi)
Hi / поновленi на Еавча""", uОо*о.оЁui]

поновлення для навчання за освiтнiми

ання та перезарахуванIш резулътатiв
lми, здобутих особою за неформ€Lлъною
ти вiдповiдно до Порядк визЕаншI
,t неформа.гtъноi та/або iнформальноi

iйного рiвня молодшого спецiалiста або
зра, або освiтнъо-професiйного ступеня
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атестацii та

rIасниками освiтнъого процесу
стипендiа-гrьноi KoMicii факулътету
прийняття рiшення щодо призначенХlУРЕ Еа призначешш академiч
здобувачам вищоi освiти факулътету;

необхiдн i) комiсiю для прийому академiчноiвищоi ос
вiдомостi

академiчних заборгованостей здобува ами вищоi освiти;надае дозволи на с
здобрачам вищоi освiти, якi пере
якi претендуIотъ на переведення
проIрамами 

ф акулътету;

ЕавчанIш з компонентiв освiтнъоi про
(iнформалъною) формою здобуття
результатiв навчаЕня, здобутих шл
освiти у Харкiвсъкому нацiональному нiверситетi радiоелектронiки;

навчанIuI з компонентiв ocBiTHboi
ння та перезарахуваншI резулътатiв

поновJuIються на навчання або
1ми для осiб, якi переводятъся чиi на навчаншI на ocBiTHi програмифакультету IIа базi освiтнъо-квалiфi

освiтнього ступеня молодшого бакl
фахового молодшого бакалавра за с
гарантом вiдповiдноi освiтнъоi програ

ченим TepMiHoM за погодженням з

iB на переведення здобувачiв вищоi
пiдготовlсу особових справ дJuI

- подае проект наказу до вiддiлу
освiти на наступний piK навчанIц та ко
здачi до apxiBy пiсля завершеЕня навчан

- здiйснюе заг€rпъне керiвництво
вищоi освiти та Еауково-педагогiчнл

*u' 
u 

":;"#r''- 
j:л ::,l1"__Y*'+ 

вiДповiдних структурних пiдр оздiлi ввизначае кандидатури здобувачiв ви{чоi о."i"";;;;#;.;#::,ffiтпрацiвникiв факулътету дJUI ylacri у рirБ- О"оr* академiчноi мобiльностi, як

ауково-дослlдною роботою здобувачiв
ПРацiвникiв факулътету, координуе

вих пiдроздiлiв, що входятъ до складу



внутрiшньоi, так i мiжнародноi
стажування, практична пiдготовка,
дисертацii, уrастъ у спiльних на
тощо);

- головуе на засiданнях вчено
виконаннrI плану if роботи та
iнформацii про дiяльнiстъ факулъ

працlвниками деканату факулътету

погодженIuIм вченоi ради факулъ
призначеннrI на виконуючих обов'
поданшI керiвництву Унiверситету
допомiжного персоналу деканату

- контролюе роботу науково-
забезпечують освiтнiй процес на
до структури факультету;

- затверджус плани Bcix видiв
методшшоi, науковоi, виховноi тощо)

- здlиснюе заг€Lпьне KepiB
посiбникiв з навч€шьних дисциплiн
скJIаданшIм перспективних i
лiтератури та контролюе ikHe вико

виконаншI BciMa членами колективу
ними трудовоi дисциплiни i
Харкiвського нацiонального yHiBepc.

проводитъ наради iз кура
приймае рiшення щодо переведення
графiк навчанIuI за наявностi обцру

- контролюе ведення дiлово
пiдготовку плановоТ та звiтноi

установами та органiзацiями як
удоскон€tлювання змiсту, методiв i
практичноi пiдготовки фахiвцiв Bi до вимог ринку працi.
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навч€tпънi програми, мовне та наукове
нання наукових дослiджень за темою

вих проектах, конференцiях, симпозiумах

(методичноi) ради факультету, контролюе
йнятих рiшень; органiзовуе висвiтленrrя
на його вебсторiнцi;
и заступниками, завiдувачами кафедр i
рiшення яких мають рекомендацiйний

iтику на факулътетi; представJuIе за
peкTopoBi Унiверситету кандидатури для

заступникiв декана факулътету; готуе
до прийому осiб на посади навч€tльно-

пътету;

iчних i педагогiчних працiвникiв, якi
,лътет1, зокрема кафедр, що не належатъ

iT на факулътетi (навчальноi, навчuLльно-

ПiдГотовкою пiдр1..rникiв i навчалъних
)др, що входять до скJIаду факулътету,
планiв видання навч€ulъно-методичноi

,ocTi кафедр i пiдроздiлiв факультету,
Boik посадових обов'язкiв та дотриманшI

внутрiшнього трудового розпорядку
радiоелектронiки;
и та старостами академiчних груп;

причин;
на факультетi, органiзовуе своечасну

цii деканатом i кафедрами факультету;
кафедр щодо укJIадання партнерсъкlD(

закладами освiти, пiдприсмствами,
ькими, так i iноземними з метою

форм органiзацii освiтнього процесу,



4.2 Вчена рада факулътету:

факулътету;

започаткування пiдготовки здоб.
професiйними та / або ocBiTHbo-Ha
програм у разi вiдсутностi набору зд

- обирае за конкурсом
педагогiчних працiвникiв факулътету
викJIадача (у меж€ж повноваженъ, 

]

Унiверситету);

- погоджуе ocBiTHi програми
рiзних piBHiB вищоi ocBiTl4 теми
фiлософii та наукового ступеня докто
здобувачiв ступеня доктора ф
наукового ступеня доктора наук, пол
iншi питання, вiднесенi до компетенцi

наукового) рiвня вищоi освiти, i

читанIш лекцiй викIIадачам, якi не

у межах повноваженъ, визначених

4.З МетодшIна комiсiя факультету
- аналiз методичного забезп

дисциплiн кафедр ами;
надання консулътативноi

формування нормативного змiсту
стандартiв вищоi освiти та проведе

третъого (освiтньо-наукового) 
рiвня

квалiфiкацii та iншi питання, вiднесенi

питань у межах компетенцii вченоiрuд
- вирiшуе iншi питання дiялъност

ocBiTHix програм до iхнъоi акредитацii;
- rlacTb членiв методичноi KoMi

експертизи якостi ocBiTHix програм зi
фаrсу_пьтету у проведеннi внутрiшнъоi
спецiальностей факульте"у 

"u 
ikньоi
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наВ
устан

ну раду Унiверситету щодо
ому порядку структурних

но-методичнiй радi

cTBopeHIm,

пiдроздiлiв

Унiверситету щодо
новими ocBiTHbo-

чiв вищоi освiти за
програмами та закриття ocBiTнix

процесу, науковоТ

вачiв вищоi освiти;
ганiзацii освiтнъого

факулътету;
голосуванням педагогiчних та науково-

старшого
Статутом

на посади асистента, викладача,
чених законодавством та

навч€lлъЕi плани пiдготовки здобувачiв
iй на здобуття ступеня доктора

наук, кандидатури наукових керiвникiв

:тнlх програм вiдповiдно
самооцiнювання на стадii

1 та наукових консультантiв здобувачiв
)ження про кафедри факультету, а також
вченоi ради факулътету;

ii здобувачiв третъого (ocBiTHbo-
Hi плани науковоi роботи здобувачiв

вищоi освiти, звiти про пiдвищення
;о компетенцii вченоi ради факулътету;
исУдження вчених звань, замiщення

Кафедри, надання дозволiв на
гъ наукового ступеня, а також з iнших
факультету;
факультету, вiднесенi до iT компетенцii,
)давством та Статутом Унiверситету.

печуе:

та якостi викладаншI навч€LJIъних

з питанъ

до вимог
пiдготовки

моги проектним групам



вiдповiдностi вимогам стандартiв
проектними групами;

- щастъ членiв методичноi
програм i навча_ltьних планiв пi
ixHboT реалiзацii з метою уд
ринку працi та стейкхолдерiв;

- експертизу та погодження
предмет забезпечення ними п
здобувачiв вищоi освiти

iнновацiйних ocBiTHix технологiй
здобуття освiти.

5.1Вiдповiдальнiсть декан
вiдповiдалънiсть працiвникiв
деканату. При цъому вiдповiдальн
залежно вiд покJIадених на нъого
посадовою iнструкцiею та
Харкiвського нацiонального yHiBepc

5.2 Щекан факулътету несе п
- роботу факулътету в цiлому;
- стан навчалъноi, мето,

роботи в колективi факультету;
стан трудовоi дисциплiни;
комплектування та пiдготов

- якlсть пlдготовки здобувач
1хньому працевлаштуванню 

;

- виконання cBoik обов'язкiв i
- порядок на закрiплених за

навч€tпъних кабiнетах.
5.3 У разi вiдсутностi декана

який призначаетъся накЕвом ХНУРЕ.

б взА€мовIдносини

Виконуючи своi функцii, факулъ, взаемодiе:
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щоi освiти на стадii ikнъого розроблення

1с11 у проведеннi монiторинry
здобувачiв вищоi освiти в

ocBiTHix
процесi

5 вIдп

та оновлення вiдповiдно до вимог

про|рам навч€uIъних дисциплiн на
: результатiв навчання та формування у
й, визначених стандартом вищоi освiти;

дження передового досвiду провiдних
, впровадження суIасних методiв та

здобувачiв вищоi освiти рiзних форм

HICTb

факулътету реалiзуетъся через
: декана та iнших штатних працiвникiв

стъ кожного працiвника iндивiдуальна,
посадових обов'язкiв i визначена його

внутрiшнього трудового розпорядку
радiоелектронiки.

вiдповiдальнiстъ за:

i, органiзацiйноТ та науково-дослiдноi

керiвних i науково-педагогiчних кадрiв;
вищоi освiти факультету та сприяння

:ористанн я наданих прав;
льтетом територiях, аудиторiях та

лътету його функцii виконуе заступник,

IНШИМИ ПIДРОЗДIЛАМИ



- порядок на закрiIIлених за
навLIальних кабiнетах.

5.3 У разi вiдсутностi декана фа
якии призначаетъся наказом ХНУРЕ.

6 взА€мовrдносини

Виконуючи своТ функцii, факу
- з пiдпорядковаFIими факулъ

напрямiв дiяльностi та контролю за н

науково-педагогiчними працiвникам
факультетi;

- з iншими факультетами з п
досвiдом, здiйснення мiжфакулъ
виховних, кулътурно-масових та iнш

навчалъно-методичним вiддiлом, Bi
вiддiлом бенчмарitiнгу та вебмен
Кар'сра>, вiддiлом лiцензування,
забезпечення якостi освiти, вiддiлом
бази з питань освiти (СДЕБО
пiдроздiлами, Науковою бiблiотек
виконанням покладених на факультет

Факулътет взаемодiе та регулзгiдно з органiзацiйно-розпор
Унiверситету та Статутом YHiBe

В.о. декана факулътету ITM t}ý*

ПОГОДЖЕ,НО:

Заступник началъника
юридичного вiддiлу Наталiя коБЗеВА
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факультетом територi-яtх, аудиторlях та

,лътету його функцii виконуе заступник,

IНШИIИИ ПIДРОЗДIЛАМИ

взасмодiс:
кафедрами з питанъ органiзацii Bcix

итету з питаFIъ забезпеченFIя iхнiп,rrа
освiтнього процесу Ifa вiдгrовiдному

ь вивчення
ьких наукових

досвiду роботи, обмiну
дослiджегlъ, спiлъних

пiдроздiлом, навчальним вiддiлом,
ом аспiрантури та докторантури,

, вiддiлом практики <L{егrтр-
акредитацii та внутрiшrнъоТ системи

воду сдиноТ державI-IоТ електронноi
п), адмiнiстративно-господарськLIмLI
та iншими службами у зв'язку з

ункцiй.
своТ вiдносини з iншими пiдроздiлами

документамими, нормативнимLI

Володимир !ОРОШЕНКО


