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Мiltiсгерс,lво освil.и i пауки Укра.iгrи

хАркlвськиЙ н дцlонАльн иЙ
УНIВЕРСИТЕТ РАДtОЕЛЕКТРОНIКИ

нАкАз

XapKiB J\ъ {r7-r

про комiсiю з питань еl.ики
нацiональному унiверситетi

Про введенttя в дiю рiшення
Вченоi ради унiверситс,rу

Вiдповiдно до ст.36 Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy) l,а протоколу
"Ф l2 засiдання ВЧеноiради унiверситету вiд З0 u"p."n"1OZS рол1,,

НАКАЗУЮ:

J. Заr,вердити та ввести в дiю рiшення ВченоТ ради унiверситет1з питання <про розглял iзатвердження Положення про комiсiю з литаньетики та 
_академiчноТ доброчесностi у ХаркiвськЪму нацiональному

унiверситетi радiоелектронiки>.
2. Затвердити та ввести в дiю Положення

та академiчноi доброчесностi у XapKiBcbKoMy
радiоелекrронiки (додаеться).

З. Контроль за виконанням наказу поклас.Iи на першого проректора.

Ректор Iгор РУБАН
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NliHicTepcTBo ocBirrr i наr,ки }'ripairrп

\АркlвськиЙ нАцlон цл bll и Й
УН I ВЕРСИТЕТ РАДIО[Л ЕКТРОНIКИ

нАкАз

xapKili м -sJ-?

У зв'язку з технiчною помилкою

t{АКАЗУЮ:

1. Внести змiни до наказу ХНУРЕ вiд 02.10.2025 л!
введення в дiю рiшення Вченоi ради унiверситету> шляхом
cTopiHoK 2-5 у наступнiй редакцii ([одаток).

2. Контроль за виконанням наказу покласти на першого
Андрiя CPOXIIIA.

3z17 <l lpo
викладецня

проректора

PеKT,op Iгор РУБАН



_, MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни
ХаркiвськиЙ нацiонаrIьниЙ унiверситет рiдiоелектронiки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою ралою ХНУРЕ
Протокол вiд 3о, о9 ;,аАГN9 /fl
Голова 1 ради

Iгор РУБАН

Введеltо в лiю
лtаказоiчt ХнурЕ
вiд Q1 _ 12 3lэаб N,) 9rf

IIОЛОЖЕННЯ
про комIсIю з питАнь trтики

тА
АкАдЕмIчноi доБроЧ EcHoCTI

У XAPKIBCЬKOMY НАЦIОНАЛЬНОМУ УНlВЕ,РСИТЕТI
рАдIоЕлЕктронIltи

XapKiB 2025



Лоiагок
зАl,ллыll положЕнI Irl

].1 IIоложснлlя llpo комiсiю з trи,Iань етики та акадеN,IiLlлiоi лоброчесностi(далi Полоrкення) у XapKiBcbKoMy нацiональлlом1 унiверситетi
радiоелектронiки (ла.lli - Унiверситет, ХНУРЕ) визнача€ порялок формувангrя,повноважеllнЯ та регламеt]Т робоrш KoMicii з питанЬ етики та lкадемi,rноI
доброчесностi (лалi Коviсiя), rIроцедуру розLlяду заяв щодо llорушення Hopll
академiчноi доброчеснос.гi членапlи унiверситетськот спiльноти, ети.ltlих норм, а
такояс способи д ис ци пr,I i1l ар FI о го впливу.

|.2 Кол,liсiя с НеЗа].lея(Нцм колегiltльнипt opлaнo}lJ що сlвOрlосться з
метою забезпечення дотримання llаукови]!1и! науково-ледагогiчлtиiчlи,
педагоI iчнилtи працiвIIиками Унiверситс.гу, злобува.iами виrr{о'i освiти.Jспlгi]llll,]\4и i докlораllli]\Iи акаrечiчн,о]' л.-r,fро,,есносti. про,!есiй roi. еtики.ltlших еlичних виl\,Iог та спряNlовус cBoto дiя;tьtriс.tь на захист tlpaB осiб з
особливипlи освiтнiл,lи лотребами, захис,I лрав iгiдностi учасникiв освiтнього
процесу' та tlрацiвниltiв Унiверситету, зокрелlа ]] частинi протилii булiнгу
(цьку'ваtlню), дискримiнацii та сеI(суальниNl /,lомаганняN,I.

-Цiяльнiсть KoMicii реглапtентована Коttститlrцiсю УкраТrtи, законаN{и
Уrtраiни <Про ocBiTy>, <llpo виIцу ocBil.yl> 'гu ,,чriлruх rriлзаконших aKltB;
порядкоп,t скасування рilленttя про rrрисуд;фiення сr.упегtя вищот освiти таприсвосння вiдповiдноr ква,riфirtацiт, затверд)t(енип,i Постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украirrи вiл 26.08.2021 Nl 897; CTai1,.r,oM Vniu.p""..rl ;'Й";;;;";;ПРО.ОРГаНiзаЦiю освir,нього процесу у XapKiBcbioMy Hu,tiorao"ron y уttiверситетi
ралiоеllектронiки; Пололtенuям про академiчну rоОроч.."iar, у XapKiBcbKoMy
наtliональному унiверситегi ралiоелектрон iки; u"ni ГIоппп,"rпям ,Ia ]нши]\,1и
]lравови]!,1и актапtи Унiвсрсиlету; рекомендацiями Mittic.l.epc,l.Ba освiти i науки
УкраТлIи, IJацiона-п"нuaп aa"Hraruu jз забезгtеченttя 

"ooa,.i 
bu,,,oT освiти, iltшихорганiв дер;ttавltоi влаllи; Етичнил,t кодсксоN,t ученого Украittи, схваленого

Постановоtо зага1-1ьних зборiв I-1allioHlllbHol ак.rделtii н"1 n Ynpiin" вiд l5.04.2009
Nl 2; БухарестсьКоrо дек.ltарацiскl с tичних ILittHocTcii Ti лриtrчипiв виltlоi освiти
в Свролi,

l.4 fliя:'tыtiс-tь KoMicii, та iT ч-rеtлiв пlас вiдповiлаt,tи принt{ипа[l
спраtвсд,Tивос,l.i та об'сктивностi, вiдкритостi г;r ttpoзopocTi, аизначеt]ос.l,t талропорцiйностi.

1.5 l(orl'cib rдiйснrоi роltltя_l випl1_1ьiв , ор) шслlIл соuIальi]о-еlичниI

]]|i.r:, ]liplr", булiнгу (цькування), дискримiнаrliТ, ."n.yor,""n* домагаIiьrIlсихоJIогlчl{оI о ra фiзичttого tIасиJ-Iьства. [оруtllення норм академiчноТдоброчесностi' а такоr{ буль-яких 4ropn't npu,,nrr.""r, air,,oari yчасникiвo(BlIb1,olo,lроцес),

2 llорядок ФормувАtlня KOMICII

2.1 Склад KoMiciT формуеться наказом ХНУРЕ.
2.2 члени KoMicii цризначаються строком на три роки.



э

2.З LIленство у KoMicii припинясгься лостроково у I1ас,I.упltих випадках:
ухвалення органом, який обрав (призначив) члена KoMicij, рiшення про

його зам itrу;

подання мотивованоj заяви головi koMicii членом koMicii про складення
повноваlltень за в:rасним бажаtlням;

систематичi]е невиконаIiнrt членопл KoMiciT своТх обов'язкi в;

- порушення членом KoMicij вимог аttадемiчноi доброчесностi,
професiйноi етики, iнtпих етичних вил,Iог;

- l l]]ипиlIення члсно[{ Komricii трудових вiдносин з Унiверситетоiчt;
вlдрахування члена Копtiсi'iвlдрахування члена Копtiсi'i:l числа здобува.riв випtот освiти.

2.4 До робоrи l{orlicii' rroltc5 ro бч,и ,алученi Brt1 tpimtri або roBH]rrrHi
експертИ з ttитань, Iцо розглrlлаIоl.ься. ,} правоп{ /Ilорадчого голосу,

2.5 flo СкЛаЛу ttoMicjj не ]\,lo)li) ть дол)чаlися особи. якi пDи.гягувалися ло
лисцип,riнарноТ чи ittших ви,.riв вi_rловiда п ыlосl J -la llop) шен Lrя 

"iи"ни, "ор, 
або

якi бу",lи cTopoHoIo конфлiкту.
-.о I oJloBa га секрстер KoпticiT обираються на trерurошlу ii засiданнi iз складу,tленiqКолliсil'бi,,r,шiсrtо,ll]oci]'-

KoMicii. 
3 вlД ll заГаJtьЦоГо ск,]аДY На сТрок пol]lloBa)Iicнb

з Ilов|IовАжЕнЕlя KOMICIT

З.l l.{o повноваrкень Koir,ticii входить:

__ монiT,орИНГ rlОТРИl1аННЯ етичних норМ поведiнки. tsстановлених
Конститучiсю Украirrи, закоками УкраТни <Про ос"irl,о,'фо tsищу ocBiTy) iКодексом аrtа.ltел,tiчноi доброчесностi Y,,i"ep." i.ry;

- розгJяд заяl] щодо порушеtlня етичних норм поведitIки, надання
експертноi оцitlки етичностi дiй i поведiнltи члеrliв академiчноi спiльноти;

- irtiцitоваttня змiлt i догtовнень До Кодексу акалемiчлtоi доброчесностiУнiверситету та iнItrих лотичних докумсн гiв Унiверситету;
розJцяд скарГ що,lо виitадкiв булiнгу (чькуваннЯ), дискримiнацii,сексуальних лоN{агань та iлIших етичнлiх поруrrlень у XIJYPE;
наДаIIня рекоN,tендацiй цlодо притягIlення до вiдл(]зiдзл],raстi осiб,стосовно яких l]cTaHoB"IleHo факти порушIення етиt{них 1lopll i liринциttiв;

,".-o;""#;'t::*ix},Hi"":HHI#"j:,Ti'; #;;1JH:J; J}Нiy#п-1,3.2 /{ля виконаltня сво]\ повнова-,кснь Комiсiя nou. npuno,

_, _лл.:, _.,i"Y;i "1r 
И ВiЛ 1ci.r учаСникiв освiтнього ,,lrоц..у ,о с.lруктурнихlrlдро]д]лlв УlIlверсит(,т) Jrrформацiю .la докуNlен ги, lrеобхiдlri для здiйснеllнясвоТх пoBHoBalttcttb:

ВИКОРИСТОВУВаТИ Технiчнi та програN,IIli засоби д"ля достовiрноговстановленtlя tPaKTiB порушеtrн" rtор* uпuд""iоноi доброчесностi та етичнихнорм за tIодаI]ою заявоIо;
lнlцlювати, проводити та пiдтримувати дослiдження з академiчноiдоброчесностi, якостi освiти та HayKoBoi дiяльностi;



- розробляти пропозицii
етичних принципiв i принципiв
дiяльнiсть Унiверситету;

q

щодо пiдвищення ефективностi впровадження
а калем iчнот доброч ecHocr i в освiгню la на}кову

- лIадавати реко'tендацii та консультацii щодо способiв iш:rяхiв бiльш
ефективного дотримання Hopj{ цього Положеtlня:

- I{адавати рскопrендацii керiвllипt орiанам УtlJверси гет) tцодо створення
безпечноtо. l,e tискриrlillаuiй"оtо ocBitHboto a"p"rou",,,.,. а trKolt iн'цiчоваrи
лросвiтницькi заходи з егики взасмодiт, про,r идiт trасильсlву 1,а поваги долю lcbbl )Т li.llIo(|i,

4 ПОРЯДОК РОЗI.ЛЯЛУ ЗДЯВ

4, I Коrljсiя приймас до розtляду заявита зверне}lня, якщо lJони стосчються
ТIльки акале\Il,|ноl сп i,l ьно,lи Унiверси iery.

,_л л_1 i,|"Тll:'_ЗаЧВИ lбО ЗВеРнення на засiдаiлнi Koпlicii починасться з,l1оповiдi
| о,-|ови |(очIс||. йоIо iасl)пниliа ltбо orHo,o , ,r teHiB Kurtici]'. який гопере LHboвивчав вказаtlУ заяtsу, справУ i доlt1,1lен ги, що rtадiйш,lи до KoMicii. lloTiMдослlджуIоться tleoбxilltIi шrаrерilли тз док}\4еtlти, й, 1 разi необхiдностi,
lаL'л) \UB\ Io l ься l.rпрошсtIi Hil i:l(i_]ildHя КоrIiс'iособи.

4.З У разi необхiдностi з'ясуваtrня дода.]кових обсгавиlt га отриN{аннявiдповiдноi iнсРормацiТ для остаточного ухваJ]ення рirrrення Кол,riсiя пtolieздiйснювати запити ло вiдповiдних пiлро.rд;пi" уuiu"|.";Й" 
'"

4.4 Flа засi;lання KoMicjj обов.язко"п ,runpottryn.,,o.r, Jсоба, поведiнка якот

|,:j:::j::,l:.r_i: 
Taкil. Lr(o с)лсречить етичIIи]\, Hop[laNl r.а/або Полоrкенню ttpo

:::1.:':i|y i".РОчесLLiсТь 5 XapKiBcbKoпry нацiона.ltьнол,Iу унiверситЁтi
радlоспектронlки.

4.,l.J При наявttостi письiчIовоТ заяви особи, яка
унiверситс.гу про розгляд зазначеltого питання бсз
проволиться за його вiдсутносr i.

на]]ча€ться, або працiвника
i1 участi засiданlrя KolriciT

4,,1.2 Якщо особа, поведitlка яко'i розглялас.t ься як така. tло етични['
::ii:il] ,"/"б" Гlо.rоrкснttю про. аltадемЬну ]lоброчеснiсть у XapKiBcbttoMy

}i:]:л:.1 _r:Yr') 1ttiBencи.tcti pa'lioc. екlронijiи. не 1.ячля. tься на lасiданняl\()\ll(,ll. При вlдс) lJ,ocll йоiо письчовоТ ]dяви Про ро {г,,lr, l ,la,llalleHoto пи|аннябез ii' 1часri. ро tг,,lч l пиll]нпя вiдклr.Lа, 
".,. iI";,.;;;" ,,;;;*о n" tасiданItяKoп.ljcij беЗ поважлtо'i причиltи tte е пiдсrавоtо дло "irnn;;;";;; o"ur,.,,r,or.

_ '1,5 Звернеtiня, rr]о стосуюТьсл булJнг1 tч"лу""",r"j, !искримiнацiТ чиСеl((\il.,|,hи\ lo\4JIallb_ по,{I.1яlаlо|,,с)| K,,rtici, ь, ь-пDiоDиtеlн()м\
ОООВ lt.t|iОВИ]\l lОlРИ\,1аJjНЯ\l llРИнципi8 KoH,bi IeHlriйHocri о ,",,ua,1,1,ooo' 

'*-'
4.6 Рiшеrлня KoпticiT протягол,t трьох робочих ЛнiВ з дня засiданняпере L.1|! jLся особi_ пOве-i1,li] якоiро,t ,л_lr,,.,с,.,

..л,.,л| 1|]._Y' i(o,r l ic ii_ОфО р пIлясться lpo.Ioкo,rloM, який пiлписусться головоюKo]\llcll (за BLJc)Tl]L,cri I o,r(lBl

I::l:l, ;;;;;;:,;,;,:;;ý;J";i,#l,r,,ji,ixijii,]"ff;yffllil
С('г(С)СЛЬllи\ Jo\laIaHb. рiшеttня t(olricii 

''unn,,,,i rli",n," uonno"'ni pLlio\leHJaUijЩоДо проведеlIНя роз'ясltюва-тьНоТ та соцiальноТ робоги у вiлповiдномуструктурно[lу пiдроздiлi Унiверси,t.ету,



l,б ко\llсlя \4оле lHq)Up\4)8aJ l lDo\Ii]JcbKi(,b Уttiвсрсиtсr1 про 1хволеttiHeIo рlшення через оtrрилюднення у вiдловiлному роздiлi осРiцiйного сайrу
XHyPF..

5 оргАнIзАцIя роБо,I,и KOMICII

5.1 Органiзацiйuою формою роботи KoMicii с засiдання. Засiдання
вважасться правочиIiним, якщо на ньому присутtri не мснше нiж 2/з il членiв.

5.2 Засiдаrtнrr осРор\lлясl.ься llpoтoKo,,roM, який пiдгrисус голова KonriciT та il
секретар.

5.з Засiдання скликаються у разi необхiдrлосl.i вирiшеншя 0tlеративних та
нага[ьних питань.

5,J.1 Засiдаttлtя скликаIотьсrt з таких причин:
виявлення фактiв порушегтtи етичIIих

доброчесностi на octtoBi заяви:
- з itt]шiаtиви Io rови l{ovicii';

r iнiuiаt,лви Не \teljUI ||iж п'лtи ]j',t ,cHiB.
5.4 Порядок денний засiдfulь форпrусться головою KoMiciT. Обов'язковому

розгля11 1liллягаlоть заяви про поруlцення норм академiчноТ доброчеслtостi.
5.5 Комiсiя iнфорir,tус членааl<алепliчноiспi,rьноги, лii якого оскархуються.

про налход)riення заяви iдас йопtу право ttалати письпtовi поясЕснця.
5.6 Комiсiя вивча€ заяву i виноси.t,ь рiшення не пiзrriше 15 робочих днiв iзl-tоменту i1 рессr'рацii. Комiсiя л,lоже продовжиrи строк розlrlяду заяви до45 робочих лнiв у разi нсобхiдлtостi .'".yuun*," ,aorurno** ЪЬ.ru"rп. У ц"оrувипадку Колliсiя повiдомляс заяl
5.7 CToporra KoH(l"'*r, лru::,i:ХJ:О 

ПРОДОВЖеtlНЯ cTPol(Y'

озttайолl;ttоватися з yciMa ма герirлаrtи леревiрки щодо встановлення
факту порушеtlня СУ кl,пн ocтi Ъти чн их t tринtlиt t iB, ,,одпоurп до них зауваження;

",,_"_;"r':Т:lр_:.jэ 
.tac i мiсце ,га бути присl"гrrьоtо пiд час обговорення

Iropпt i вимог акадеiчI iчноi

сl,купностi етичних принциrliв

до органу,

питанllя про встанов-цеIIнrl факт1, порупtенttя
ПРитяt,неttня t1 до академiчttоi вiдповiда,,tьностi :

- оскаржити рirлення про лритягнення до вiдповiда.rьностi
уповноважеllого розгляда.fи апе,'tяцiТ, або до счду,

6 PItlIEFlHJl KOMICII З Iиl.лFlЬ Етики тд дItддЕмIчIlот
ДОБРОLIЕСНОСТI

6.1 Колriсiя приймас рirпенtля щодо:

лл.,л_,_ |.ПО"'."r'аЦiТ 
КеРiВttИм оргаttам Унiверситету щодо вжиття вiдповiдних

'.r"r: 
-'_1|_i]::_:ло. дисtlиплiнарного чп адr.riнiстра,.ивноI.о xilpaK,lcpy;- Bl lc},l||oclI lIiIc,aB l lя ажиl|я в tповilttиr ,u*олiп ,,opano,,o,o.дисциллiнарного чи_адл,liнiстра,t.ивгlого характеруi

- рекомендацii вi,цмови.l.t,
сту,,еня доктора наук або Н#:"ffii,x' ',}"iхi;ЖНГ 

"1#.Т,1]',]"{



здобувачами вищоТ освiти, науково-педагогiчнил,Iи i науковими працiвниками таlншими } часникаvи ocBi t Hbot о проuес5 Унiверси te r1 :

рекоменлачii керiвirим органам Унiверситету звернутися до
уповноважениХ органiв з клопо.Iанням щодо позбавлення trрисудженого
освiтIrьо-наукового/наукового ступеня або присвосного вчеriого звання;

, рекоI,Iендацii Вченiй ралi Унiверситету позбавити звання ''почесного
професора Упiверси.l.ету'' за гtорушення акалел,tiчлIоi добро.rссносr.t;

рекомендацii вiдмовити в атестацiТ педагогiчltих лрацiвникiв;
рекомелIдацiТ Щодо притягнення учасшикiв ocBjTHbot.o процссу додисциплiнарноi вiдповiдаl bHocTi за лор) шення акадел,тiчноТ

доброчесностi, виirадки булiнгу (чькування), aanayuninn, доllагань та iнrrrих
форм неприйня,l.tлоТ поведiнки.

. 6.2, За порушення виivог аlсадемiчнtli лоброчесностi злобувачап,rи виltlоiосвiти притягtIу,ги Тх до такоi акадсмiчноТ вiдповЙально",, i, "
- пов.Iорне проходжеlIня оцiнкlванttя (контрольна робоlа, iспит, залiктощо);

ловторне проходженttя вiдповiлного освiтнього коN,Iпонента ocBiTlIboillроi,ра]t{и;

вiлрах5 ваttня iз ratc tад) освitи;
- позбавлення академ jчtrоi стипендii;
- позбав,tIелtня наданих заклалоNl освiти пj-rrьг з оплати навчаllня.6.З Рirленнrr приймаються ,l асмtlи]\,' голосуванням. Рiшецtlя вважастьсяприЙнятипl,,lкцо ]а нього ппог,,l ,,олос)в.rла бi,tьшriсlь Bi_l прис1 tHir tta lасiданнiч]l(liits l\o\llcll, )ll(tlll lоло(и член;в Коrliсi]'полir"п"с" ,,o1riu"y. su'0 вва)касlьсянеприйнятим.

,,л*,л-,|_l-:r* 
KoMici'i ttлають рекоменлацiйний характер i подаюrься на розглядкерlвним органам Унiверситету дJtя ухвалс]tня ос,tirточнt го рiutен,tя.

7 l IрикlнцЕвI положЕiJtIя

7.1. IIе Пололtення набувас чинностi з моменту його затвердження Вченою
радою_унiверситету та вводиться в дlю наказом ректора.7 2. Змiни та доповнення до цього поrо*""п" ,rio*yrb вноситися Вченою
раДою Унiверситету та вводяться в дlю наказом хнУРЕ.

Голова робочоi грчпи,
проректор iлtновашiйно-корttоративtt
роЬоl,и 1,а адлrittiстрl,ваrt ня

Начальник навчального вiддiлу

ПОГО!ЖЕНО:
Начмьник юридичного вiддiлу

Василь РоССIХIН

'-- Алirrа MIXHOBA

АйлАзяtI



(вiдловiдно до

Голоsа робочоi Фупи.

jlисl,погоджЕння
чJlЕtими роБочоi груllи
розлорядження ХНУРЕ] Bi.r l9.06.]025 Nl 64Р)

прорекгор, il!новацiйно-корliоративIlоi
роооти та адмiнiс,грумння

Начазlьник юридичного вiдriлу 
''

Зас_.п,-п н и к диреlтора ilБ

,Щекан факу:rыету lP'l'3l

начадыrик навчально-Itетодичtlого

В.о. лекана факlтrьтету КН

l'o.,loвa с.l,улснi.ськоtэ сенату ХLlУР!]

Начальнпк иавчального вiддi.лr

Заступник го.llови llГlО ХНУРЕ

Ilомiчпlлк peliTopa ,l питаць I'l.

Декан факультету АКТ

,/

,' Василь PoccIxIH

ПНа АЙJIАЗЯН

BJlиLlFHKo

Денхс ГОРЕЛОВ

HiKiTa З{ОРИК

олег ЗоЛоТУХIН

В",tадrtс.ltав КдЩЕеВ

Алiна MlXl]OBA

Сергiй СЕЛЕВКО

Вiталiй'l-КАЧоВ

()лексаrr.T 
р Ф1.1Л ИПЕНКО
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