
Харківський національний університет радіоелектроніки 

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС 

на заміщення вакантних посад: 

 

Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” та Порядку 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів) ХНУРЕ оголошує конкурс на заміщення вакантних посад: 
 

1. Завідувачів кафедр: 
 

1.1. завідувач кафедри інформаційних управляючих систем (ІУС) – 1 

шт. од.; 

1.2. завідувач кафедри програмної інженерії (ПІ) – 1 шт. од.; 

1.3. завідувач кафедри штучного інтелекту (ШІ) – 1 шт. од.; 

1.4. завідувач кафедри інформатики – 1 шт. од.; 

1.5. завідувач кафедри медіаінженерії та інформаційних 

радіоелектронних систем – 1 шт. од.; 

1.6. завідувач кафедри автоматизації проектування обчислювальної 

техніки (АПОТ) – 1 шт. од.; 

1.7. завідувач кафедри електронних обчислювальних машин (ЕОМ) – 1 

шт. од. 

2. Науково-педагогічних працівників по кафедрах: 

2.1. програмної інженерії (ПІ): професора - 1,0 шт. од., доцента – 1.75 

шт. од., старшого викладача – 1,0 шт. од.; 

2.2. штучного інтелекту (ШІ) – професора – 3,5 шт. од., доцента – 0,25 

шт. од.; 

2.3. медіасистем та технологій (МСТ): -  професора – 1,0 шт. од., доцента 

– 2,25 шт. од., старшого викладача – 1,8 шт. од.; 

2.4.системотехніки (СТ): -професора – 0,35 шт. од.; доцента – 0,5 шт. од. 

2.5. безпеки інформаційних технологій (БІТ): - професора – 1,0 шт. од., 

доцента – 2,85 шт. од., - старшого викладача – 0,6 шт. од.; 

2.6. філософії: - професора – 0,5 шт. од.; 

2.7. автоматизації проектування обчислювальної техніки (АПОТ): - 

старшого викладача – 0,75 шт. од.;  

2.8. електронних обчислювальних машин (ЕОМ): - професора – 2,0 шт. 

од., доцента – 4,85 шт. од., старшого викладача – 1,75 шт. од.; 

2.9. українознавства (УЗ) : - доцента – 1,0 шт. од.; 

2.10. комп'ютерно-інтегрованих технологій, автоматизації та 

роботехніки (КІТАР) -  професора – 0,5 шт. од., доцента - 1,25 шт. од.; 

2.11. проектування та експлуатації електронних апаратіів (ПЕЕА) – 

старшого викладача 1,0 шт. од.; 

2.12. фізичного виховання та спорту (ФВС) – доцента – 0,2 шт. од.; 

старшого викладача – 0,5 шт. од.; 

2.13. біомедичної інженерії (БМІ) – професора – 0,5 шт. од.; 



2.14. інформаційно-мережної інженерії (ІМІ) – професора – 0,25 шт. од., 

доцента – 2,55 шт. од., старшого викладача - 0,6 шт. од.; 

2.15. інфокомунікаційної інженерії ім. В.В. Поповського (ІКІ) – доцента 

– 1,щ шт. од.; 

2.16. прикладної математики (ПМ) – професора –0,55 шт. од., доцента – 

0,85 шт. од.; старшого викладача – 1,65 шт. од.; 

2.17. економічної кібернетики та управління економічною безпекою 

(ЕК) – професора – 0,5 шт. од., доцента – 1,0 шт. од., старшого викладача – 1,0 

шт. од.; 

2.18. інформатики – професора – 1,0 шт. од., старшого викладача – 2,0 

шт. од.; 

2.19. медіаінженерії та інформаційних радіоелектронних систем 

(МІРЕС) – доцента – 1,0 шт. од., старшого викладача – 4,5 шт. од.; 

2.20. радіотехнологій інформаційно- комунікаційних систем (РТІКС) –

доцента – 0,4 шт. од.; 

2.21. комп'ютерної радіоінженерії та систем технічного захисту 

інформації (КРіСТЗІ) – доцента – 0,9 шт. од.; старшого викладача – 4,8 шт. од.; 

          2.22. іноземних мов (ІМ) – доцента – 0,5 шт. од 
 

 

         У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які за своїми 

професійно-кваліфікаційними та іншими якостями мають право займати 

відповідну посаду науково-педагогічного працівника. 

Вимоги до кандидатів:  

- на посаду завідувача кафедри приймаються особи, що мають повну 

вищу освіту (магістр, спеціаліст), науковий ступінь доктора філософії 

(кандидата наук) чи доктора наук, або вчене звання доцента (професора), стаж 

науково-педагогічної роботи – не менше 3 років; 

- на посаду професора приймаються особи, що мають повну вищу освіту 

(магістр, спеціаліст), науковий ступінь доктора наук або доктора філософії 

(кандидата наук) та вчене звання професора (доцента чи старшого дослідника 

(старшого наукового співробітника). Стаж науково-педагогічної роботи – не 

менше 5 років; 

- на посаду доцента приймаються особи, що мають повну вищу освіту 

(магістр, спеціаліст), науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) чи 

доктора наук, або вчене звання доцента (професора). Стаж науково-

педагогічної роботи – не менше 3 років; 

- на посаду старшого викладача приймаються особи, що мають повну 

вищу освіту (магістр, спеціаліст). Стаж наукової, науково-педагогічної 

роботи, або, як виняток, фахової (професійної) роботи на виробництві не 

менше 2 років; 

Термін подання заяв – один місяць від дня опублікування оголошення. 

Заяви направляти за адресою: 61166, м. Харків, проспект Науки, 14, 

відділ кадрів, кімната 27 або на електронні адреси: olha.siniavina@nure.ua або 

serhii.chepela@nure.ua обов’язково з приміткою «Конкурс НПП». 
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