
MiHicTepcTBo освiтп i науки Украiни

ХАРКIВСЬКИЙ IIАЦIОНАЛЬНИЙ
УНIВЕРСИТЕТ РАДIОЕДЕКТРОЕIКИ

нАкАз

?;,,/"? lеlг м. xapкiв N" 
'dхПро створення Ради з профорiснтацiйноi

роботи ХНУРЕ

З метою пiдвищення ефективностi профорiснтацiйrrоi дiяльностi
харкiвського нацiонального унiверситету радiоелектронiки (далi хнурЕ.
Унiверситет), керуючись п. 1.10 Статуту ХНУРЕ та на виконання
Розпорядження ХНУРЕ вiд l9.11.2025 Nl] 150Р,

НАКАЗУЮ:

1. Створити Раду з профорiентацiйноi роботи ХНУРЕ (далi - Рада), як
постiйно дiючий дорадчий та координацiйний орган Унiверситету, що
забезпечус планування, координацiю. монiторинг профорiснтацiйноТ
дiяльностi в Унiверситетi.

2. Затвердити та ввести в дiю кПоложення про Раду з профорiснтачiйноi'
роботи ХНУРЕ> (додаеться).

З. Затвердити персональний склад Ради:
Голова Ради Ольга САВЕНКОВА, методистка НМВ.
Заступник Голови Ради Олександр CYTIPYH, доцент кафедри МСТ.
Члени Ради:

Олексiй ,IUIIШHKO, декан факультету KIY;
Аркадiй СНIГУРОВ, декан факультету IК;
Людмила ВЛАЩЕНКО, директорка Науковоi бiблiотеки;
Олександра MYPAIIIKO, директорка студентського клубу;
Тетяна БЛIНоВА, начальниця С[МН <ХНУРЕ без обмежсныl:
Роман БОБН€В, начальник ВТЗН <Телевiзiйний центр>;
Сергiй КИТАСНКо, завiдувач пiдготовчого вiддiлення:
Уляна ТИМЧУК, завiдувачка музею icTopii ХНУРЕ;
Катерина ГОЛf{IНА, керiвниця прес-служби <Медiацеlrтр>:



Наталiя !IЩЮК, в.о. завiдувача кафедри ФВС;
!iaHa РУЩЕНКО, вiдповiдальна секретарка лриймальноi KoMicii;
Алiна ШАФРОНЕНКО, професорка кафедри iнформатики;
Марина КОЛЕН,ЩОВСЬКА, професорка кафедри MIPEC;
Олександр ГАЛАТ, доцент кафедри МЕЕПП;
Олександр САМАlЩОВ, ст. викладач кафедри ПI;
Андрiй ТИIЩЕНКО, iнженер I кат. вiддiлу практики <l {eHTp-Kap'cpa>;
Владислав КАЩЕеВ, голова Студентського Сенату (за згодою),
4. Контроль за виконаtlням цього наказу покладаю на в.о. llpopekтopa з

IKPA Ларису КАРПОВУ.

Ректор Iгор РУБАН



MIHICTEPCTBO ОСВlТИ I НАУКИ УКРАТНИ

ХАРКIВСЬКИЙ НАЦrОНАЛЬНИЙ УНIВЕРСИТЕТ РАДIОЕЛЕКТРОН]КИ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ ХНУРЕ
<lil> v2 zоlБ.хп lбХ

положЕIlЕя
__ про Раду з профорiентацiйпоi роботи
Харкiвського нацiонального унiверсптеry радiоелектронiки
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l Заrальнi полоlrtеншя

l.i Рада з профорiентацiйноi роботи Харкiвського нацiонаlьноl о
унiверситету радiоелектронiки (далi - Рада) с постiйно дiючим лtlрадчим та
координацiйним органом, створеним з метою впорядкування, пiдвищення
ефективностi та розвитку профорiентацiЙноi дiяльностi Харкiвського
нацiонального уНiверситету радiоелектронiки (далi - ХНУРЕ, Унiверситет),

1,2 основною метою дiяльностi Ради е координацiя реалiзацii стратегiТ
розвитку ХНУРЕ в частинi профорiентацiйноi роботи та монiторинг
виконання Плану профорiентацiйноТ роботи ХНУРЕ,

l .З У своТй дiяльностi Рада керуеться чинним законодавством УкраТни.
Статутом ХНУРЕ, внутрiшнiми нормативними документами УнiверситЬту ra
цим Положенням.

1.4 Рада не пiдмiняс собою функцii та rrовноваження сlруктурних
пiдроздiлiв Унiверситету, визначенi Статутом ХНУРЕ та внутрiшнiми
нормативними документами, а здiйснюс координацiйно-дорадчу дiяльнiсть з
питань профорiентацiйноi роботи у ХНУРЕ.

2 Завдання та фупкцii

2. 1 Рада здiйснюе координацiйно-дорадчий супровiд профорiентацiйноТ
дiяльностi ХНУРЕ, сприяе впорядкуванню зовнilцньоi та внутрiшньоi роботи
УнiверситетУ в частинi взасмодii з потенцiйними здобувачами вищоТ освiти
ХНУРЕ, забезпечуючи системнiсть, iнновацiйнiсть та результативн ic,t ь
профорiентацiйних заходiв. fliяльнiсть Ради охоплюс участь у плануванtti,
координацiiJ аналiтичному супроводiJ змiстовному HaIroBHeHHi
профорir нrаuiйноIробоlи. комунiкаuiтз uiльовиvи аулиlорiями ra пiдrоtовtli
пропо iиuiй шодо рес}рсного забе tпечення,

2.2 У сферi планування та координацii профорiснтаuiйноi дiяльностi
ХНУРЕ Рада:

- бере участь у розробленнi проскту П:rану профорiентацiйноi роботиХНУРЕ на поточний навчальний piK, узагальнюе пропозицiТ факультетiв,
кафедр та структурниХ пiдроздiлiВ i вносить узгоджений проект Плану на
розгляд та затвердженrrя ректора (або уповноваженого лроректора);

- сприя€ координацiТ профорiентацiйноi дiяльностi факультетiв, каdiедр
та структурних пiдроздiлiв Унiверситету, забезпечуючи обмiн iнформаuiсю,
узгодженiсть пiдходiв та уникнення дублювання заходiв;

- У взаrмодiI з вiлповiдальниvи сlруктурни\4и пiлрозлiлаvи
(деканатами, профорiентацiйнИми вiддiлами тоцо) iнiцiюс розроблення
сдиних пiдходiв та рекомендацiй щодо взасмодii iз закладами освiти у районах
м. XapKiB, XapKiBcbKoi та iнших областей i узагальнюе iнформацiю lцодо
akl и внос ti фа куль re t iB у закрiппених локаuiях,

2,З У сферi монiторингу та оцiнювання профорiснтацiйноТ дiяльностi у
ХНУРЕ Рада:



- органiзову€ збiр! узагальнення та попереднiЙ аналiз звiтjв i вiдомостейПРО НаtIРЯМИ ПРОфОрiСНтацiЙноТ роботи вiд факультетiв, кафедр та
структурних пiдроздiлiв' включаючи ключовi кiлькiснi показники (кiлькiсть
охоплених учнiв шкiл, проведенi заходи, формати роботи тоцо.;;

-л л_,_,_.:]у. 
на ocHoBi отриманиХ матерiалiв узагальненi аналiтичнi довiдкита звlти для розгляду на засiданнях Ради, приймальноi KoMiciT, Вчепоi рЙuУнiверситету, ректорату Унiверситету;

_лл..лл,л_:al|.:.:. 
МОЯiТОРИНГ стану виконання затвердженого lIланулроФорlсн,]аUlйноТ роботи проl яго\4 навчzцьноIо рок5 

'шляхоv 
аналir!поданих матерiалiв i, за результатами, вносить пропозицii щодо йогокориryван}Ul;

- проводить аналiз ефективностi окремих профорiсвтацiйних захолiв (у
тому числi за поКазниками залrlення, KoHBepcii, якостi комунiкацii) та tPopry.
рекомендацiт цодо ix подальшtlго удосконалення.
_ 2.4 У сферi змiстовцого наповнення профорiентацiйноi роботи у xFIyPEРада:

. _- сприяе формуваннЮ змiсту профорiснтацiйноТ дiяльностi, щовiд_обража€ сучаснi тенденцii розвитку галузей, пов'язаних зi спецiальностями
ХНУРЕ,.та специфiку ocBiTHix програм, що реалiзуються в Унiверситетi;

л_,л_,__ |}iЦi.u РОЗРОбку. та впровадження комплексних програм фаховоiорlентацll для потенцiйних абiтурiентiв, якi передбачають глибше
ознайомлення зi спецiальностями. освiтнiми програмurrr, nuynouurr't -*onuшта лабораторiями ХНУРЕ;

- збирасrа систематизуе пропозицii вiд факультетiв i кафедр в частинl:
тематики роботи факультетських rypTkiB, профорiснтацiйних занять.
тематичних гурткiв, онлайн-курсiв та майстер-класiв для учнiв шкiл;органiзацii та проведеннJI iнновацiйних SТЕМ-лабораторiй,
мiжфакультетських просктiв, KoHKypciB, олiмпiад, проектних шкiл, xaKaToHiB
та iнших активностей; органiзацii заходiв, на кшталт, <канiкул з хнурЕ,
(освiтньо-р_озваЖапьних програм). що поеднують екскурсiI ло лабораторiй,
презентацiТ ocBiTHix програм i практичяi профорiснтачiйнi заняття. Рада готус
узагальненi пропозицii лля iх реалiзацiт вiдповiдними структурними
пiдроздiлами.

2.5 У сферi гетегоренноi взасмодii iз зацiкавленими сторонами Рада:
- пропагуС uiHHocTi розумiння, що вибiр професii с спiльним рiшенtшм

учня школи, його батькiв та вчителiв, i слрияс залученню батькiвськоi та
пелагогiчноi громадськостi до профорiснтацiЙноiроботи;

, iнiцiюс розробку та проведення спiльнйх заходiв для учнiв шкiл,
батькiв i вчителiв (лнi вiдкритих дверей, тематичнi зустрiчi, вебiнари,
консультативнi сесii тощо);

сприяе органiзацii зворотного зв'язку вiд rlнiB шкiл, tх батькiв та
вчителiв щодо якостi та iнформативностi профорiснтацiйних заходiв,
узагальнюе TaKi вiдryки та доводить'lх до вiдома адмiнЙтрацiТ Унiверси.rету.
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2.6 У сферi iнформацiйного супроводу та вiзуаrьноi iдентичностi
профорiснтацiйноТ дiяльностi ХНУРЕ Рада:

- спрIIJI€ забезлеченню цiлiсноi iнформацiйноi присутностi ХНУРЕ в
частинi профорiентацiйноТ дiяльностi, дотриманню фiрмового стилю
Унiверситету у вiдповiдних iнформацiйних матЬрiалах;

- cyMicHo з прес-службою <<Медiацентр> та ВТЗН <Телевiзiйний чентр>
готуе та пода€ пропозицiТ щодо створецня та розповсюдження iнформацiйних
оlлядiв, промо-матерiалiв, вiдеоконтенту, спрямованих на популяризацiю
ХНУРЕ серед потенцiйних здобувачiв вицоi освiти;

. - iнiцiюс використання сучасних iнформацiйно-комунiкацiйних канапiвтa форматiв для профорiснтацiйноТ роботи (соцiальЙ мережi, онлайн
платформи, iнтерактивнi формати тощо) та надае рекомендацii вiдповiдальним
пiдроздiлам щодо ix реалiзацiТ.

3 Склад та струкryра Ради

З. ] Рада складасТься з голови, заступника голови та членiв Ради.
3.2. Головою Ради е вiдповiдальна особа за органiзацiю та проведення

профорiентацiйноТ роботи в ХНУРЕ (далi вЦповiдальна особа), яка
признача€ться ректороМ Унiверситету. Вiдповiдальна особа органiзовус
дiяльнiсть Ради та координу€ виконання iT рiшень у межах наланих
ловнова)кень.

З.З Заступник голови Ради призначаеться наказом Ректора Унiверситету,}а поданням гопови Ради з числа ]']'члеuiв.
3.4 Персональний склад Ради

Унiверситету.
З.5. ,Що складу Ради входять:

затверджу€ться наказом Ректора

уповноваженi особи вiД кожного факультету, делегованi
розtlорядженнями деканiв для участi у роботi Ради;

- представники приймальноi KoMiciT Унiверситету;
дирек,l ор с,l уден lcbKot u клl бу:

- директор Науковоi бiблiотеки:
- начальник ВТЗН <Телевiзiйний центр>;

начальник СДМП <ХНУРЕ без обмежень>;
- керiвник прес-служби <Медiацентр>;
- завiлl вач пiдгоrовчого вiллiлення;

завiдувач музею icTopii ХНУРЕ;
- завiдувач кафедри ФВС;
- представник Студентського Сенату ХНУРЕ (за згодою);
- представник пеРвинноi профспiлковоТ органiзацii студентiв ХНУРЕ (за

згодою)

- iншi лрофiльнi фахiвцi з числа працiвникiв ХНУРЕ.
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4 Органiзацiя роботи

., ul,l Засiдання Ради проводяться згiдно iз затвердженим планом роботиРади яа початку кожного навчаJIьного року, а також у разi виробничоТ
необхiдностi за iнiцiативою голови Ради.

4.2 Рада е правомочноюj якщо на засiданнi
третин i'i членiв.

присутнi не менше двох

.Рiшелня Ради }хВалюються вiдкритим голосуванням простою бiльшiстю
голосiв вiд числа присутнiх членiв Рчд" ,u no"r." Ъ"*ом"ндацiй,rrr; характер.
. 4.З Рiшення Рали, реа"riзацiя яких потребус прийняття управлIнських

рiшень на p,iBHi_ Унiверситету, подаються у формi пролозицiй на розгляладмiнiстрацii Унiверситету.
4.4 Ефективнiсть профорiснтацiйноi роботи Унiверситету

119_:::::У.r""" 
Через узгоджену взаемодiю Рчди . клочо"rrи с,lруктурними

пtдроздtлами та посадовими особами ХНУРЕ, зокрема:
- першиЙ проректор забезпечус доведенця до Ради акту€LльноJ

iнформацii про ocBiTHi програми, лiцензованi оО"".", nbr*y|l"i пропозицiТ,
результати вступних кампанiй та iншi данi, необхiднi для плануванtlя
профорi ентацiйноi роботи;

декани факуль,iеriв органilову+оtь на факlлыеrськом1 piBHi
пiдготовку профОрiснтацiйниХ матерiалiв lTeKcTiu, .rр"."".uчiИ, цромо-вlдео),
формують пропозицiТ щодо "unp"ri" розвитку npo$opi.nrui1;;i"oi дiяльностi
та забезлечують проведення вiдповiднЙх захоjiв у взасмодii з Ралtlю;

завiдувачi кафедр органiзовують профорiснтацiйнi заходи з
використанням матерiально-технiчноТ бази кафедри, реалiзацiсю програм
студентського менторства, MiHiKypciB для школярiв тощо; готують iншi
пр_опозицiт щодо використання лабораторiй, обладнання та l]роlрамного
забе_зпечецня в профорiслтацiЙних заходах i подають iх уповноваiкевим
особам факультетiв та Радi для узагальнення.

- приймальна комiсiя надае актуальну iнформацiю llpo правила
прийому, строки вступноi камланii, умови ""rу.,у; допу"u.r"ся до пiдготовки
офiшiйниХ iнфорvашiйниХ vатерiалiВ лля' всlупникiв: орtанiзовlr
iнформацiйнi cecii, онлайн-зустрiчi та консультацii для абiтурiентiв! а тако;к
забезпечус оперативне iнформування структурних пiдроздiпi" щодо змiн )нормативних документах, що пов'язанi з правилами прийому.
. ,1,5 CTpyKTypHi пiдроздiли Унiверситету u п,r"лч* 

""оЪТ 
компетенцij та

вlдповlдно до чинних розпорядчих документiв зобов'язанi надавати Радi, за ii
запитом) iнформацiю, необхiднУ для виконання ii функцiй, у BcTaHoB_tleHi
термiни та в узгоджених форматах,
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5 Формп профорiснтацiйноi дiяльностi, що координуються Радок)

5,] OcHoBHi напрями профорiснтацiйних заходiв ХНУРЬ визначаютьсята реаIlзуються структурними пiдроздiлами Унiверситету вiдповiдно дозатвердженого Г[пану лрофорiснтацiйноТ роботи.

... л,_,|_1" 
здiйснюс коорДинацiйно-дорадчий супровiд цих напрямiв, сгtриясlx змlстовномУ наповненню, iнновацiйностi та узгодженню зi стратегiчними

цiлями ХНУРЕ. Конкретний перелiк заходiв ,i "iдпо"Й"r"х виконавuiв
леr ал iзуr 1 5qд 1 рiчному Планi робоl и Рши r а Пrч"i npo,1opl. 

" ""lU""i п.Б "УнJверситету,
5.2 До основниХ форм профорiснтацiйних заходiв, якi пiлтримус- такоординус Рада, наJIежать, зокрема:
-.факультеrськi гуртки та мiнiкурси - реryлярнi теvатичнi Jаняl,iя набазi кафедР i лабораторiй, спрямованi нЪ o.ruiiorn"rn" y""Ji. npu*r""""rllаспектами майбутньоi професii. Органiзацiя таких iаходiв здiйснюсться(ракультетами та кафедрами, а Рада узагальнюе успiшнi Ilрактики та

рекомендуе ii до поширення;
- Днi вiдкритих дверей - загальноунiверситетськi заходи! I]o

передбачають презентацiю Унiверситету, зустрiчi з керiвництвоr, деканами ,апредставниками приймальноi koMicii, консультацii цодо вс,lулу, а також
елементи культурно-розважально'i програми. Рада бере участь в iнiчiюваннi та
узгодiкеннi формату таких заходiв у взаiмодiТ з вiдповiдальними пiдроздiлами;

[Hi вiдкритих лабораторiй - спецiалiзованi вiзити до навчальних iнаукових лабораторiй, ознайомлення з обладнанням, lrроIрамним
забезпеченняМ та лро€ктами студентiв i викладачiв. Рада сприяс координацiТ
участi факультетiв i кафедр у таких заходах;

- лросктна дiяльнiсть i конкурси - проведенIUt KoHKypciB, олiмпiад.
просктних шкiл, xaKaToHiB та iнших активностей, що aпрЙ"-,r,о розвиткукреативного мислення, командноi роботи та застосуванця теоре.гичних знань
на практицi. Вiдповiдапьнi пiдроздiли готують i реалiзують 

'заходи, 
а Рада

узагаJlьнюе пропозицiТ та пiдтримуе сдиний пiдхiд до it позицiонування;
онлайн-курси та майстер-класи - KopoTкocTpoKoBi дистанцiйнi

програми та тематичнi майстер-класи, спрямованi на форйування конкретних
ш ифровиХ навичок l a ознайОмлення з iHcr pyMe"rrr 

" 
li-.6ф", Ра.ла л iл i ри v1,

розвиlок rаких форм роботи ,]а СЛРИя. Тх аключенню до заlальноi сисtеvи
профорiентацiйних заходiв;

освiтньо-розважальнi програми - зокрема <канiкули з xtlypE> та
ана,rогiчнi формати, що по€днують активний вiдпочинок та неформальне
профорiентацiйне навчання. Рада рекомендуе пiдходи до побудови таких
[рограм та узгоджус Тх iз загальною стратегiею лрофорiснтачiЙноТ роботи;
.___л; "rj.ji iнiцiативи - робота виiзних профорiснтацiйниi форматiв
( D r ts ivt-aBTooyc, мобlльнi лрофорiснтацiйнi команди тощо), спрямованих на
охоплення закладiв освiти у Харкiвськiй та iнших областях. Рада пiдтримус



координацiю таких iнiцiатив мiж факультетами та вiдповiдаJ1ьними
структ)/рним и пiдроздiлами;

- програма студентського менторства залуt{ення успiшних студентits
як наставникiв для учнiв, якi цiкавляться навчанням у ХНУРЕ. Рада iнiцiюс
розробленнЯ конtJеп]уальниХ лiдходiв дО nporpa, ,b",,op"rBa та слрия, i'x
iнтеграчiТ в профорiснтацiйну систему Унiверситету.

5.З Рада сприяС централiзованiй iнформацiйнiй пiдтримцi
п_рофорiснтацiйних заходiв, координуючи взасмодiю з прес-слу;кбою
<Медiацентр> та ВТЗН <Телевiзiйний центр) у межах ixHix повнова;кень. I_{e
включаt лiдtотовку пролозил iй tлодо:

- vелiасупровол1 та вiдеомаркетинr1 rаходiв;
- створеннЯ циклiв iнформацiйно-просвiтницьких вiдеоматерiалiв

(зокрема, <Професii майбутнього>, <BipTya:tbHi eKcKypciT> тощо;;
- розробки освiтнього та роз'яснювально.о ко"rенrу (ехрlаiп-вiдео,

вiдеоуроки тощо);

- забезпечення €диного стилю та брендинry профорiентацiйних
матерiалiв Унiверситету.

5.4 Рада пiдтримуе iнтеграцiю Музею icTopiТ хнурЕ улрофорiгнrашiйний прошес як iнrеракrивноtо майданчика для lнайоvсtва ,
iсторiею, традицiями та досягненнями Унiверситету, готуючи вiдповiднi
рекомендацii шодо форматiв lаких заходiв,

5.5 У межах своеТ компетенцii Рада iнiцiюе та пiдтримус реалiзацiюцiльовиХ програм, спрямованиХ на розширеннЯ цiльовоi 
- 

аулиторiТ
лрофорiснтацiйноТ роботи та посилення Kap'cpHoi орiснтацii потенцiйних
абiтурiснтiв, зокрема:

- зустрiчi з вiдомими випускниками ХНУРЕ профорiснтацiйнi заходи,
на яких випускцики дiляться досвiдом i прикладами успiшних кар'срних
траекторiй;

- робота з особамИ з особливимИ освiтнiмИ потребами (у взасмодi'i зiСjДМП (ХНУРЕ без обмежень>) - розроблення пропозицiй цодо
профорiснтацiйних заходiв, адаптованих до лотреб таких учнiв, з метою
забезпечення рiвного доступу до iнформацiт пръ ,ожп""осri навчання в
Унiверситетi;

. - спортивно-iнформацiйний напрям (у взасмодii з кафедрою ФВС)
лiдтримка органiзацii розважально-iнформацiйних заходiв та,l.ематичних
зустрiчей для учнiв за участю студентiв-слортсм eHiB. спрямованих на
популяризацiю здорового способу життя та спортивних досягнень ХНУРЕ.

б Прикiнцевi полоя(ення

6.1 Контроль за дотриманням вимог цього Положення та tsиконанням
затвердженого Рiчного плану профорiентацiйно'i роботи ХЦУРЕ здiйснюеться
профiльним проректором.



6.2 Змiни та доповнення до цього Положення мо;куть iнiцirоватися

':nu1:o 
Ради або членами Ради. Змiни та oono"""""" 

"uOyuu.Tb 
чинностi

JIlсля tx затвердження наказом ХНУРЕ.
6.3_.Це_*Положення набувае чинностi з моменту його затвердження

наказом ХНУРЕ та дi€ до прийняття нового Положення або до йо,,о скасуванн"(визнання таким, IJlo втратило чиннiсть) вiдповiдним lluourJr" iHYPE.

Голова Ради з профорiентацiйноТ
роботи ХНУРЕ

В.о. лроректора з IKPA

Начальник юридичного вiддiлу

а/- ольгасАвЕнковА

_Z Лариса кАрповА
//Z
/ Z/AHHa 
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