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1 ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1ПолоЖенняIIронаУковийiнформацiйно-аналiтичнийвiддiл(далi_

Еilдв) науково-дослiдноi частини (далi - ндч) Харкiвсъкого нацiоналъного

унiверситету радiоепектронiки (далi _ хнурЕ, унiверситет) е документом

(да_rli _ положення), що визначае загаjlьнi засади дiялъностi нIдв, гrравовий

статус, порядок створення, реорганiзацii i, пiквiдацii шдв, органiзацiйну

структуру' посадУ керiвника нIдВ та порядоК йогО замiщення у разi

вiдсутностi, порядок IIризначеннjI та звiльнення працiвникiв НIдВ, ocHoBHi

завдання, функчii, права та вiдповiдалънiстъ, а також взаемовiдносини з

iншими пiдроздiлами,
ПоложеНня розрОбленО вiдповiдно до чинного законодавства Украiни,

внутрiшнiх нормативно-правових aKTiB хнурЕ,

|.2 нIдВ е фуrrшiонаJlъним пiдроздiпом }Iдч, що забезпечуе

органiзачiйдпшi менеддмент ycix видiв дiятrьностi, якi здiйсшоютъся за уIастю ндч,

1.3 HIAB функцiонуе на пiдставi

закрiппен уй завiддiпом аудиторний фонд,

вiдповiдно до затвердженого штатного розпису

1.5 Керiвництво дiялънiстю HIAB

Начальник HIAB пiдпорядкований начшIънику

1.4 Структура нIдВ визначаетъся цим Положенням та формуетъся

за резулътати роботи HIAB,

t.6 Началъник нIдв е штатним працiвником Унiверситету,

призначаеться на посаду та звiлънясться з неi наказом хнурЕ вiдповiдно до

чинЕого законодавства УкраТни,

началъник НIдв безгrосереднъо органiзовуе та забезпечуе оперативне

керiвництво дiяпънiстю нIдв, несе персонапъну вiдповiдатrънiсть за

виконаннrI покладених на HIAB завданъ i функчiй,

У межах cBoei компетенцiI началъник HIAB:

- органiзовуе, координуе та контролюе виконання функцiоналъних

завданъ, покладених на HIAB;
_планУеДiялънiстьШАВ,формУеПроIIоЗицiiДостратегiчнихТа

поточних планiв роботи НД{;

штатного розrrису НДЧ та мае

Унiверситету.

здiйснюе наiIаJIъник HIAB,

НДЧ i персонально вiдповiдае
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аналiтичноi, довiдковоi та статистичноi iнформацii,
аналiз, оброблення

компетенцii HIAB;
_iнiцiюетабереУIасТъУрозробпеннiнормаТиВних'органiзацiйно-

розIIорядчих i методичних документiв, що регламентуютъ наукову дiяпънiстъ

Унiверситец;печуе 
мiжструктурну взаемодiю нIдв iз пiдроздiлами хЕryрЕ,

зовнiшнiми установами та органiзацiями в межах делегованих IIовноваженъ;

-шроДстаВпяснIАВУвнУтрiшнiхiзовнiшнiхкомУнiкачiях,вистУпае
вiд iMeHi вiддiлу за доруIенням керiвництва НДЧ;

-ВносиТъкерiвництвУНД{ПроПоЗицiiщодоВДосконапенняДiялъностt
вiддiлу, запроваДженнЯ нових технологiй обробки та представлення HayKoBoi

iнформачii;
iнiцiюе проведення пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв нIдв,

органiзовУснастаВницТВотавнУтрiшнiйконТролъякостiроботи;
_конТролюеДоТриМанняпрацiвникаМиНIАВтрУдовоiДисциплiни,

праВилохоронипрацi,технiкибезпекиТаПоЖежноiбезпеки;

- несе IIерсонаJIъну вlдповiдалънiстъ за збереження документацij та

конфiденцiйноi iнформачii, що перебуваютъ у розшорядженнi вiддilry;

- виконус iншi обов'язки, покладенi на нъого нормативно-правовими

актами, внутрiшнiми документами Унiверситету та безпосереднiм

керiвництвом.
у разi тимчасовоi вiдсутностi началъника нIдв (вiдрядження,

вiдпустка, хвороба тощо) його обов,язки виконуе заступник нач€LJIьника нIдв,

а за вiдсутностi заступника начаJIьника нIдв - один iз прачiвникiв нIдв

згiдно з наказом ХНУРЕ за поданням начаJIъника Н,ЩЧ та погодженням

проректора з науковоi роботи, якщо iнше не визначено нормативно-правовими

актами Унiверситету.
Працiвник, який виконуе обов'язки начаJIъника нIдв, надiпяетъся

вiдгrовiдними повIIоважеЕнями на гlерiод замiщення та несе вiдповiдалънiсть

за забезпечення безперервностi функuiонування HIAB,

Функцiоналънi обов'язки начшIъника нIдВ та його заступника

визначаютъся вiдповiдними посадовими iнструкцiями,

1.7 ПризЕачення працiвникiв ШдВ, на посади та звiпънення з них

здiйснюеться вiдповiдно до законодавства Украiни 11ро працю, на пiдставi

та представJIення

що ншIежитъ до
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вiдповiдалъностi працiвникiв HIAB здiйснюеться

законодавства, Копективного договору та

поДанняначаJIъникаНIАВ,поГоДЖеНоГоЗнаЧаJIъникоМнДЧ,Та
оформлюетъся Еаказом ректора ХНУРЕ,

прийняття на роботу, переведення, звiлънення, встановпення режиму

роботи, надання вiдпусток, заохочення та притягненн,I до дисциппiнарноi
1а f,yт ФnIIттАE!пгпзгiдно з нормами трудового

внутрiшнiх нормативних

документiв Унiверситету,

t.8 шдВ у своiй дiялъностi керуетъся чинним законодавством Украiни,

статутом унiверситету, рiшеннями вченоi ради, нака:}ами та

розпорядженнями хЕryрЕ, Положенням про ндч, цим Положенням та

iншимИ локаJIъЕИми нормативними актами Унiверситету,

1.9 Фiнансування дiяпъностi нIдв вiдбувастъся за рахунок частки

непрямих витрат згiдно з засадами Попоження про НЩЧ або в iнший спосiб,

визначений нормативно-правовими актами хнурЕ, Матерiалъно-технiчне

забезпеченнrI нIдв вiдбуваетъся у встановJIеному в Унiверситетi порядку,

1.t0 змiни та доIIовнення до цього положення вносяться у порядку,

визначеному в Унiверситетi, шпяхом затвердження новоi редакцiТ наказом

хнурЕ.

Утворення, реорганiзацiя лlквlдацlя HIAB здiйснюютъсяt.11 Утворення, реорганlзацlя та лlквrлацlя гr'fID 5лr{

пiдставi нак€ву хнурЕ за поданням проректора з науковоi роботи за

погодженням iз начаJIъником НЩЧ.

2 зАвдАн}UI

2.1 Основною метою дiялъностi HIAB е органiзацiйне, iнформацiйно-

аналiтичне, фiнансово-р озрахункове, нормативно -документацiйне

забезпеченнrI процесiв науковоi, науково-технiчноi, iнновацiйноi дiяпъностi в

хнурЕ вiдповiдно до стратегiчних завданъ ндЧ i вимог чинного

законодавства Украiни.

2.2 Що основних завдань HIAB наirежать:

- iнформацiйно-аналiтична пiдтримка управJIiнсъких рiшень у сферi

науковоi дiяльностi, зокрема гriдготовка статистичних, звiтних, аналiтичних та

довiдкових матерiалiв за запитами керiвництва ндч та Унiверситету;



науково-ДослiдilD( i дослИно-конструкторсъкlж робiт (далi - НЩl[кр), формуваrшtя

внуlрfuшrьоi фiншrсовоi документацii НДЧ;

_бУхгалтерсъко-розрахУнковезабезпеЧенняВиконанняНШ,НДле

вкпючаючи обпiк коштiв за договорами, супровiд платiжних документiв i

виконання фiнансових зобов' язанъ ;

_ органiзацiйне та нормативне суIIроводження укпадання, реыIlзац11 и

ЗаВершенняДогоВорiвН,ЩР,нДле,ГоспДоговiрнихiгрантовихпроектiв;
_ВеДеннявнУтрiшнъогореесТрУнДР,нДДIе,сУгrровiдiхвнУтрiшнъоi

атестацii, експертизи та облiку;

- пiдготовка й подаЕня звiтiв, заявок, матерiалiв до MiHicTepcTBa освlти

iнаУкиУкраiни,УкрIНТЕI,iншихДержаВнихiмiжнароДнихсТрУкТУр;
органiзацiйнезабезпеченняУrастiУнiверситетУВнаУкоВих

конкурсах, рейтингах, грантових iнiцiативах шляхом iнформування спiпьноти

ХНУРЕ про зазначенi заходи;

планування, обцрунтування та розподiл фiнансових ресурсlв,

необхiдних для патентно-лiцензiйного супроводу, державноТ i мiжнародноi

реестраЦii об'екТiв права iнтелектУалъноi BJIacHocTi, iнновацiйноi гlродукцii,

технопогiй, зокрема У вiтчизняних реryляторiв iнтепекryалъноi власностi

(УKPHOIBI, yKpIHTEI тощо) та патентних офiсах iноземних держав у межах

чинного законодавства Украiни;

- пiдтримка IIроцесiв набуття, охорони та захисту прав iнтелектуалъноi

власностi на резулътати науковоi, науково-технiчноi та iнновацiйноi

дiялъностi X}rYPE;
пiдготовкаМеТоДичнихТароЗПоряДЧИхдокУментiвiзпиТань

органiзаЦii науковоi дiялъностi згiдно з дорученнями начаJIъника НЩЧ;

- забезпечення комунiкацii Ндч з iншими пiдроздiпами Унiверситету з

IIитанъ оформлення, звiтностi, монiтоРинЦ, патентування та супроводу

наукових резулътатiв.

3 ФункцII

3.1 нIдВ виконуе координацiйно-органiзацiйнi, iнформацiйно-

аналiтичнi, фiнансово-розрахунковi та нормативно-супровiднi функцii у

межах комгrетенцii ндч, забезпечуючи адмiнiстративний, iнформацiйно-

аналiтичний та документацiйно-фiнансовий супровiд науковоТ, науково-

технiчноi та iнновацiйноi дiяпъностi Унiверситету,



З .2 ТIланово- фiнансовi функuii :

обцрунтування запитiв на фiнансування;

- взасмодiя З планово-фiнансовою групою бу<галтерii Унiверситету з

питанъ суtIр овоДу тематики та MaTepi ztJlъно-технiчного з аб езпеченнlI ;

- ведення штатного розпису НДI;

- пiдготовка внутрiшньоi шланово-фiнансовоi звiтностi щодо дiяльностi

ндч.

3 .3 Бухгалтерсько-розрахунковi функцii:

договорами;

- нарахування заробiтноi плати, гонорарiв, податкових 1 соцlаJIьних

зобов'язанъ у межах НДР, НДДКР;

- ведення бу<галтерського облiкУ витрат за Н,ЩР, нДлФ;

- скJIаданлrя фiнансових звiтiв для подання замовникам i внутрiшнъого

використаншI;

- взаемодiя з бухга.птерiею Унiверситету з ycix питань фiнансового

супроводу науковоi дiяльностi.

3 .4 Iнформацiйно-аналiтичнi функцii:
* пiдготовка анадriтичних, довiдкових i звiтних матерiалiв на запити

керiвництва НЩЧ, ректорату, MiHicTepcTBa, освiти i науки Украiни, iнших

органiв;

- ведення peecTpiB НЩР, НДЛе, грантiв;

- збiр та аналiз пок€lзникiв науковоi резулътативностi для внутрiшнъого

оцiнюваннrl та y.racTi в конкурсах i рейтингах;
органiзацiйно-методична пiдтримка дiялъностi студентСькиХ

наукових гурткiв/проблемних груп ;

- iнформацiйне забезпечення участi хЕryрЕ у конкурсах, |рантах,

проектах, зокрема через iнформування структурних пiдроздiлiв;

iнформацiйний супровiд yracTi Унiверситету в конкурсах колективlв молодих

)чених, мiжнародних наукових rrроцрамах та iнiцiативах;

- ylacTb у формуваннi плану наукових заходiв на ocнoBi пропозицiй

кафедр, навчаJIьно-наукових, науково-дослiдних лабораторiй та сУПрОВiД iХ
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HayKoBoi дiяльноСтi, переДбаченiЙ чинниМ законодавством Украiни,

4 прАвА

4.1НIАВмаепраВоВмеЖахсвоеiкомпетенцrt:

- iнiцiювати розроблення, перегляд та вдосконаJIення нормативних i

методиIIних документiв, що регламентуютъ наукову, науково-технiчну та

iнновацiйну дiяльнiсть в Унiверситетi;

- вносити на розгляд керiвництва ндч I]ропозицii щодо вдосконапення

системи HaykoBoi звiтностi, облiку резулътатiв науковоi дiяпъностi та

пiдвищення ефективностi використання наукового потенцr-у;

- отримувати вiд структурних пiдроздiлiв Унiверситету, виконавцiв

ндр, ндле та вiдповiдальних осiб достовiрну i своечасну iнформацiю,

необхiднУ Для виконання rrокладених на HIAB функцiй;

- здiйснювати попереднiй аналiз, вiзування та 1rогодженн,I фiнансових,

статистичних, звiтних та аналiтичних матерiалiв, що стосуютъся дiялъностi

НДI;
iнiцiювати, ппанувати та органiзовувати заходи, спрямован1 на

реалiзацiю 11окладених завдань, зокрема семiнари, наради, робочi зустрiчi,

тренiнги, консулътацii та iншi форми професiйноi взаемодii;

- користуватися в межах своiх повцоваженъ матерiально-технiчною

базою Унiверситету;
системами, базами даних,

Унiверситету та пубпiчнимивнутрiшнiми iнформацiйними ресурсами
iнформацiйними шлатформами У межах реалiзацii функцiон€Lпъних завдань;

- брати участь у роботi комiсiй, робочих гРУп, нарад, дорадчих органiв

iз питанъ науковоi, науково-технiчноi, iнновацiйноi дiялъностi, що

створюються в Унiверситетi;

забезпечення обмiну iнформацiею, подання звiтностi, 1.T астi в конкурсах та

iнiцiативах;

- iнiцiювати розгJIяд питанъ щодо морапьного заохоченнlI працiвникiв

ШАВ;



вимагати наJIежного оргаЕiзацiйного, адмiнiстРативного,

нормативного та матерiально-технiчного забезпечення своеi дiяльностi

вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Унiверситету та чинного законодавства

спужбовоi та iншоi iнформацii з обмеженим доступом, що стала вlдомою у

зв'язкУ з виконанням посадових обов'язкiв працiвниками HIAB;

- вiлъно висловлювати професiйнi пропозицii, iнiцiативи та бачення в

межах компетенцii нIдв iз дотриманнrIм норм академiчноi доброчесностi,

внутрiшнъого трудового розrrорядку та етичних стандартiв Унiверситету,

4.2 НIДВ мае також право реалiзовувати iншi tIовноваження, не

передбаченi безпосереднъо цим Положенням, але Taki, що не суперечать

статуту Унiверситету, Попоженню про ндч, внутрiшнiм нормативним актам

Х}IУРЕ та чинному законодавству Украiни,

5 ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ

5.1 нIдВ звiтуе про резуJIътати своеi дiяшъностi перед начыIьником

ндч, проректором з науковоi роботи у формах, TepMiHax i за процедурами,

визначеними внутрiшнiми нормативними актами Унiверситету,

5.2 нIдв несе вiдповiдальнiсть за ненаJIежне викоЕаННЯ ЗаВДаНЪ i

функцiй, визначених цим Положенням, Статутом Унiверситету, чинним

законодавством Украiни, а також iншими внутрiшнiми нормативними

документами Унiверситету. Вiдповiдалънiстъ охоплюе як органiзацiйно-

управлiнсъкий, так i iнформацiйно-аналiтичний, нормативний, планово-

фiнансовий, розрахунковий нагIрями дiялъностi,

5.З Вiдповiдалънiстъ нIдВ включае, але не обмежуеться такими

аспектами:

ненаJIежне, несвоечасне, неповне або неякiсне виконаннЯ

функцiонаJIьних обов'язкiв, у тому числi в частинi iнформацiйного,

фiнансоВого, стаТистичноГо та норМативного супроводу HayKoBoi дiяпьностi;

- порушення вимог нормативно-правових aKTiB Украiни, вкпючаючи

бюджетне законодавство, фiнансову дисциплiну, вимоги щодо збереження

9

службовоi, персонаJIъноi та конфiденцiйноi iнформацii;



або звiтноi дiялъностi;

- надання недостовiрноi або спотвЬреноi iнформаuii у фiнансових

планах, звiтах, аналiтичних матерiалах, внутрiшнiй або зовнiшнiй звiтностi;

- порушення внутрiшнъого трудового розIIоряДкУ, спужбовоi етики,

rvt rrпяттiл пожежноi безпеки, iнформаuiйноi безпеки та
правил охорони працi, пожежноi безпеки, та

збереження матерiальних pecypciB;

- недбале ставленн,I до зберiгання документацii, звiтiв, баз даних,

iнтепектуаJIъних продуктiВ, Що перебувають у супроводi HIAB;

- необцрУнтоване звопiкання з пiдготовкою кошторисноi документацii,

розрахункiв, оплат, звiтiв, що може призвести до фiнансових, регryтацiйних

або органiзацiйних втрат Унiверситету;

нецiлъове або неефективне використання pecypciB, сIIричинене

11омилками, нен€}JIежною органiзацiсю процесiв або iгноруванням вимог

нормативних aKTiB.

5.4 Началъник нIдВ несе персонЕtJIъну вiдповiдалънiстъ за органiзацiю

дiяпьностi вiддilry, дотриманIUI внутрiшнього документообiгу, виконанн,I

планових завданъ, управлiння персонаJIом i комунiкацiю з iншими

структурними пiдроздiлами та зовнiшнiми органiзацiями в межах

повноваженъ.

5.5 ГIрацiвники нIдВ несуть персоЕапьну вiдповiдальнiсть у межах

посадових iнструкцiй за:

- дотримання cTpoKiB пiдготовки документiв, звiтiв та супровlдно1

документацii;

-точнiсть аналiтичних i статистичних даних, що використовуютъся дJIя

прийняттЯ управлiнсъких рiшенъ, участi в конкурсах, рейтингуваннi,

акредитацiях, державних атестацiях, звiтностi перед профiлъним

MiHicTepcTBoM та iншими органами;

- правипъЕiстъ оформлення фiнансових документlв згlдно з чинними

вимогами;

- дотриманнrI конфiденцiйностi та службовоi таемницi при роботi з

персонаJIъними даними, фiнансовими матерiапами, договором, црантами та

внутрiшнiми рiшеннями;

- збереження та актуutлънiсть облiковоi iнформацii щодо нл, нддкр,

грантiв, звiтiв тощо;
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супроводу HayKoBoi дiялъностi,

5.6УразiвияВленЕяпорУшенъУроботiШАВабоокремихйого
працiвникiв, вони можутъ бути притягнутi до дисциппiнарноi,

адмiнiстративноi, матерiальноi або кримiнальноi вiдповiдалъностi вiдповiдно

до вимог чинного законодавства украiни та внутрiшнiх нормативних aKTiB

Унiверситету.

6 взАемовIдносини з ншими шдроздIлАми

6.1. нIдВ у процесi виконання шокладених на нъого завданъ взасмодiе

зi структурними пiдроздiлами Унiверситету:

6.1 .1 Взаемовiдносини з пiдроздiлами ндЧ передбачають:

- узгодженнrI фiнансових i аналiтичних документlв;

- супровiд наукових проектiв, KoHKyp,ciB, грантiв;

- планування та розподiл pecypciB у межах функuiоналу вiддiлу.

6.I.2 Взаемовiдносини з кафедрами, колективами науково-

педагогiчних працiвникiв, мiжкафедраIIъними науковими групами

передбачаютъ:

- надання консуJIътацiйноi пiдтримки щодо ylacTi у конкурсах Н,ЩР,

ндл(P, грантах, проектах, пiдготовки звiтноi документацii у межах

компетенцii HIAB;

- координацiю процесiв пiдготовки статистичних даних, що подаютъся

до НЩЧ, профiльного MiHicTepcTBa та iнших органiв,

6.t.3 Взаемовiдносини з бухгалтерiею, планово-фiнансовим вiддiпом

6.|.4 Взаемовiдносини з юридичним вiддiлом передбачають

погодженшI документацii, що супроводжуе договiрну дiялъНiСтЬ Та ПРОеКТИ,

якi маютъ правовi наслiдки.
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6.1.5IзмiжнароднимвiДДiпом,вiдДiломперспектиВногороЗВиТкУ'
IfeHTpoM розвитку iнновацiй шдв обмiнюетъся iнформацiею щодо вимог до

наукового скJIадника в межах державноi атестацii науковоi дiяпъностi

УНiВеРСИТеТУ' 
i-ттттяlrлт, c..nvl эздiлами в межах завданъ,

6.1.6 З iншими структурними пlдр(

визначеними НЩЧ.

6.2 Взасмодiя НIдВ зi структурними пiдроздiпами ХЕrУРЕ базуеться на

11ринципах взаемоповаги, чiткого розподiлу гIовноважень, вiдповiдальностi за

результати та своечасностi iнформачiйного обмiнУ, що забезпечуе ефективне

функцiонуваншI HaykoBoi дiяпъностi Унiверситету,

Начальник HIAB НДЧ HiHa ДОВГОПОЛ

ПОГОЩЖЕНО:
В. о. начаJIьника юридичного вlддlлу Наталiя коБЗеВА

щ
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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ
члЕнАми роБочоi групи з розроБки положtЕння
(вiдповiдно до розпорядження ХНУРЕ вiд 15.07.2025 NЬ 85Р)

Начальник науково-дослiдноi частини Кирило ХРУСТАЛЬОВ

Помiчник ректора з питань IT вiталiй ТкАчов

Начальник наукового
iнформацiйно-аналiтичного вiддiлу
науково-дослiдноi частини r HiHa ДОВГОПОЛ

Головний бlr<галтер

В. о. начаJIъника юридичного вiддiпу

Тетяна КУчЕРЕНКо

} / ,r"'
а,,// Наталiя КОБЗСВА
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