
хАркIвськиЙ нАцrонАльниЙ
УНIВЕРСИТЕ Т РАДIОЕЛЕКТРОНIКИ

нАкАз

м. XapKiB

Про розподiл повноваяtень помiчникiв
ректора Харкiвського нацiонального
унiверситету радiоелектронiки

з метою систематизацii управлiнсъкоi дiялъностi внацiональному унiверситетi радiоелектронiки,

НАКАЗУЮ:

XapKiBcbKoMy

1. Затвердити наступнi повноваження помiчникiв ректорахаркiвського нацiонального унiверситету радiоелектронiки (далiУнiверситет).
1.1. Помiчник ректора СУлЕI7ш4АноВА Марiя Iгорiвна.
1.1.1. ОЦiнюе с5пrасний стан та визначае

управлiнськоi дiяльностi Унiверситету та надае
вдосконаJIенIUI.

1.|.2. Здiйснюе плаIIуваншI основних напрямiв дiялъностi Унiверситету.
1 ,1 ,3, Здiйснюе контроль за виконанням прийнятих ректоратом рiшенъ,наказiВ i дорl^rеНь MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, атакож задорrIенням

ректора iнших директивних документiв.
|,1,4, Проводить збiр, аналiз та узагальненнrI вiдомостей про результатидiялъностi структурних пiдроздiлiв Унiверситету.
1.1.5. Готуе та забезпечуе пiдготовку аналiтичноi довiдковоi,статистичноi та iншоi iнформацii про дiялънiсть Унiверситету.
1.1.6. Вносить пропозицii щодо вдоскоЕ€шення органiзацiйно-

управлiнсъкоi дiяльностi та щодо оптимiзацii управлiння Унiверситетом абооIФемими його пiдроздiлами.

l.|.7. Бере щасть
Унiверситету.

MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни
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актуагIьнi проблеми
пропозицii щодо ii

У розробцi внутрiшнiх нормативних документiв



1 . 1 . 8. Здiйснюе предстаВництвО Унiверситету в судових, коЕтролюючих,
правоохоронних органах, а також перед третiми особами.

1.1.9. Бере участь у розгJUIдi скарг, конфлiктiв мiж працiвниками або
здобувачами, готуе правовi висновки.

1.1.10. Надае правовi консультацii ректору, проректорам, керiвникам
структурних пiдроздiлiв з юридшIних питань.

1.1.11. ЗдiйСнюе контроль за дотриманням трудового законодавства в
кадровiй полiтицi унiверситету.

|.|.|2. Проводить правову аналiтику, iнформуе керiвництво про змiни у
законодавствi, що впливають на дiяльнiсть унiверситету.

1.1.13. ЗДiйСнюе контроль за дотриманням внутрiшнього трудового
розпорядку працiвниками унiверситету.

1.1.14. Постiйно пiдвишlуе свiй професiйний piBeHb та застосовуе
набутий досвiд у практичнiй дiяльностi.

1.1.15. За доруlенням ректора здiйснюе iншi повноваженнrI.

1.2. Помiчник ректора ФРОЛЕНКО Олег Миколайович.

L.2.|. Визначае та оцiнюе зовнiшнi та внутрiшнi ризики в фiнансово

|.2.2. Розробляе та реалiзуе на практицi заходи iз монiторингу i аналiзу
ефеКТИВностi фiнансово-економiчноТ дiяльностi Унiверситету, попередженнrI,
ВияВЛеннrI i припинення можливих фактiв зловживань в цiй сферi з боку
ПРаЦiвникiв Унiверситету та недопущеннrI неправомiрних витрат державних
коштiв. 
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|.2.З. При необхiдностi забезпечуе взаемодiю з вищими навч€LJIьними
закJIадами, органами державноi влади та мiсцевого самоврядування,
правоохоронними органами та iншими структурами, громадськими
органiзацiями i об' еднаннrIми.

t.2.4. Здiйснюс контроль за роботою окремих структурних пiдроздiлiв.

|.2.5. Бере 1..IacTb у реалiзацii заходiв в рамках виконання розпоряджень
та рекомендацiй MiHicTepcTBa освiти та науки Украiни, XapKiBcbKoi обласноi
державноi (вiйськовоi) адмiнiстрацii, ,Щепартаменту освilги i науки ХОВА.

|.2.6. Готуе та надае ректору Унiверситету данi щодо проблемних
Питань за лiнiею роботи та пропозицii щодо ix вирiшення для прийняття
вiдповiдних управлiнських рiшень.

L.2.7. Контролюе дотримання чинного законодавства щодо збереження
Та ПРидбання матерiальних цiнностей, шокращенн+ матерiальноi бьзи
Унiверситету, змiцнення договiрноi, трудовоi дис|диплiни та захисту
вiдомостей, якi е сrryжбовою та комерцiйною таемницеI0.



1.2.8. АНаЛiЗУС фiНаНСОвi документи, звiтнiстъ, договори, плани
закупiвель, використання бюджетних i позабюджетних коштiв.

|.2.9. Виявляе факти нецiлъового або неефективного використанIUI
коштiв, майна, а також iншi порушення фiнансовоi дисциплiни.

1.2.10. Iнiцiюе проведеннrI службових перевiрок у разi виявленшI
пiдозрiлих операцiй або можливих зловживанъ.

L.2.1I. СКЛаДае аНалiтичнi довiдки, висновки та рекомендацii щодо
усунення виrIвлених порушенъ i вдосконаJIеншI внутрiшнього контролю.

|.2.|2. В межах своiх повноважень взаемодiе з бухгалтерiею, планово-
фiнансовою групою бухгалтерii, вiддiлом внутрiшнього uуд"rу та iншими
структурними пiдроздiлами унiверситету.

|.2.1з. Постiйно пiдвищуе свiй професiйний piBeHb, слiдкуе за змiнами у
законодавствi Украiни за лiнiею своеi роботи та застосовуе набутий досвiд у
практичнiй дiяльностi.

1,2.|4. Виконуе iншi дорr{ення ректора у межах cBoik повноваженъ.

1.3. Помiчник ректора кАрпоВА Лариса Георгiiвна.

1.з.2. Ана;liзуе ефективнiсть профорiентацiйних заходiв та готуе
пропозицii щодо iх удосконалення.

1.3.3. Координуе та органiзовуе пiдготовку iнформацiйних матерiалriв
для вступникiв.

t.3.4. Здiйснюе координацiю iнфОрмацiйноi кампанii з популяризацii
унiверситету у медiа та соцiальних мережах.

1.3.5. Здiйснюе монiторинг ocBiTHix запитiв та iHTepeciB вступникiв.

1.з.6. Аналiзуе, перiодично переглядае i формуе рекомендацii з
удоскон€Lлення ocBiTHix програм та ik змiсту щодо iх вiдповiдностi с)часним
вимогам внутрiшнiх i зовнiшнiх стейхолдерiв.

|.з.,7. Поширюс кращi практики кафедр i факулътетiв для реалiзацii
полiтики забезпеченшI якостi освiти, як невiд'емноi складовоi стратегiчного
управлiнrш унiверситету.

1.3.8. Бере участь в процесах аналiзу i реалiзацii достатнього та якiсного
ресурсного забезпеченнrI освiтнъоi дiяльностi кафедр Унiверситету та ocBiTHix
про|рам, формуе рекомендацii з його покращення.

1.з.9. Здiйснюе загаJIьний монiторинг якостi пiдготовки здобувачiв та
монiторИнг професiйноi майстерностi науково-педагогiчних працiвникiв.



1.з.10. Сприяе розвитку спiвпрацi iз роботодавцями, виttускниками
унiверситету, ix загуlенню до модернiзацii, оновлення ocBiTHix програм та
ресурсного забезпеченшI ocBiTHboi дiяльностi

1 .3.1 1 . Бере rIасть у розробцi, впровадженнi нових технологiй навчанrrя,
контролю знань, використання технiчних засобiв навчання та iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiй, пiдвищення фаховоi майстерностi науково-
педагогiчних працiвникiв, в т.ч. з питань психолого-педагогiчноi дiяльностi.

|.з.I2. Заг5пrае Bci cTpyKTypHi пiдроздiли, керiвництво Унiверситету та
здобувачiв ocBiTHix послуг до розробки, запровадженшI та покращеннrI
внутрiшнiх процесiв та процедур забезпеченнlI якостi, а саме - ik наукового,
методичного та матерiального забезпеченшI.

1.з.lЗ. Здiйснюе контролЪ ошрилюДненнrI повноi iнформацii, що
вимагаеться нормативними документами, на сайтах Унiверситету та його
пiдроздiлiв, а також сприlIе забезпеченню вимоги оприлюдненшI прозороi i
об'ективнот iнформацii за напрями дiяльностi Унiверситету.

т.з.|4. Здiйснюе органiзацiю роботи з патрiотичного виховання
студентськоi молодi, розвитку Ti громадсъкоi свiдомостi та активностi,
органiзацiю просвiтницькоi роботи В унiверситетi, органiзацiю роботи з
пiдтримки навчання осiб з особливими потребами, психолого-педагогiчноi

rнiверситетi

1.з.15. Органiзовуе унiверситетськi MacoBi виховнi ocBiTHi заходи та
акцii.

l.J.tб. tJиконуе iншi доруtення ректора у межах cBoik повноважень.

|.3.|7. Помiчник ректора в процесi роботи, у вирiшеннi покладених
завдань взаемодiе з yciMa структурними пiдроздiлами Унiверситету,
загапьноосвiтнiми навч€шьними закладами, закладами професiйно-технiчноi
освiти, закJIадами фаховоi передвищоi освiти, мiськими та обласними
органами управлiння освiтою.

1.4. Помiчник ректора ТКАЧОВ Вiталiй МиколайовиII.

|.4.|. Координуе процеси цифровоi трансформацii Унiверситету
вiдповiдно до Стратегii розвитку ХFIУРЕ.

| .4.2. Забезпечуе функцiонаJIьну цiлiснiстъ IТ-екосистеми Унiверситету,
ii адаптацii, масштабованостi та безперервного розвитку.

|.4.З. За ДОР}Ченням ректора здiйснюе загаJIьне керiвництво
проведенням аудиту нЕuIвного програмного з аб езпеченнlI.

I.4.4. Координуе роботу пiдроздiлiв, що забезпечуютъ функцiонування
IТ-iнфраструктури Унiверситету, а саме: iнформацiйно-обчислюваJIьного
ЦеНТРУ; ЦентРУ iнформацiЙних систем i технологiй; Центру технологiй
ДИСТаНЦiЙного навчання; екаплуатацiйно-технiчного вiддiлу (в частинi

1.з.16. Виконуе iншi



пiдтримки IТ-iнфраструктури); сектора цифровiзацii apxiBy; пiдроздiлiв,
вiдповiдальних за адмiнiстрування вебресурсiв; пiдроздiлiв, що здiйснюють
супровiд систем вiдеоспостереженшI, електронного документообiry, доступу
до еДЕБО та iнших iнформацiйних систем а також уповноважених осiб,
дiяльнiстъ яких пов'язана з IТ-екосистемою Унiверситету;

1.4.5. Представляе iнтереси Унiверситету у сферi цифрового розвитку у
взаемодii з установами, органiзацiями, органами влади та партнерами з IT-
сфери.

|.4.6. Здiйснюе керiвництво експертно-анЕLIIiтичною групою з питанъ IT,

форме рекомендацiй з впровадження нових цифрових cepBiciB, цифровоi

мiстять IТ-компоненти, узгоджуе технiчнi завдання та супровiд впровадження
iнформацiйнlтх систем.

безпеки та розвитку iнформацiйноi архiтектури Унiверситету.

забезпеченIш, обчислювальноi технiки,
обладнання.

|.4.7. Бере утасть у формуваннi технiчних вимог до закупiвель, що

1.4.8. Погоджуе зffIвки (документи) на придбання програмного
iнформацiйно-комунiкацiйного

|.4.9. Консультуе ректора та iнших керiвникiв з питанъ iнформацiйних

технiчного Й контентного супроводу сайтiв структурних пiдроздiлiв у доменi
пurе.uа.

|.4.|2. Забезпечуе функцiональну iнтеграцiю внутрiшнiх облiкових та
ocBiTHix систем з державними й мiжнародними цифровими платформами
(еШБО, НШ, eGov тощо).

1.4.13. Гфиймае )пIасть у пiдготовцi, реалiзацii та монiторинry проектiв,
якi передбачають розвиток IТ-iнфраструктури, iHcTpyMeHTiB електронного
навчання, iнформацiйноi пiдтримки науковоi дiяльностi, адмiнiструваншI
даних та цифрових cepBiciB.

1.4.|4. Здiйснюе контроль за дотриманням цифровоi полiтики
Унiверситету.

1.4.15. Виконуе iншi дорrIення ректора у межах cBoix повноваженъ.

2. Канцелярii унiверситету ознайомити помiчникiв ректора та керiвникiв
структурних пiдроздiлiв з цим наказом.

3. Контроль за виконанням цього наказу заJIишаю за собою.

1 .4. 1 0. Здiйснюе контроль ефективностi використаннrI IT-pecypciB.

1.4.11. Координуе розвиток офiцiйного сайту Унiверситету, та правиJI

Ректор Iгор РУБАН


