
Міністерство освіти і науки України 

 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ  

УНІВЕРСИТЕТ РАДІОЕЛЕКТРОНІКИ 
 

НАКАЗ 

 

 
______________________                              Харків                                            № ____________ 
 
Про комплекс заходів із підготовки до 

проходження державної атестації 

ХНУРЕ в частині провадження наукової  

(науково-технічної діяльності)  

 

Відповідно до рішення робочої групи з опрацювання питань державної атестації 

ХНУРЕ в частині провадження наукової (науково-технічної діяльності) (далі – робоча 

група) від 12.12.2024 року (протокол № 2), керуючись Методикою оцінювання 

ефективності наукової (науково-технічної) діяльності наукових установ та закладів вищої 

освіти в частині провадження такими закладами наукової (науково-технічної діяльності) 

за окремими напрямами під час проведення державної атестації, затвердженої Наказом 

МОН від 21.10.2024 року № 1485 (далі – Методика), та Інструкцією щодо підготовки та 

внесення показників, за якими здійснюється оцінка результативності наукової (науково-

технічної) діяльності наукової установи/закладу вищої освіти за науковим напрямом, 

затвердженої Наказом МОН від 28.11.2024 року № 1675 (далі – Інструкція), виходячи із 

необхідності вжиття термінових заходів у ХНУРЕ щодо суцільної систематизації 

інформації, відповідно до показників, викладених у Методиці, 

 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Визначити наступні структурні підрозділи для оцінки участі у проходженні 

державної атестації ХНУРЕ в частині провадження наукової (науково-технічної 

діяльності) та надання необхідних даних, відповідно до Методики: 

- кафедра інформаційних управляючих систем; 

- кафедра штучного інтелекту; 

- кафедра системотехніки; 

- кафедра програмної інженерії; 

- кафедра медіасистем та технологій; 

- кафедра комп’ютерних інтелектуальних технологій та систем; 

- кафедра електронних обчислювальних машин; 

- кафедра автоматизації проектування обчислювальної техніки; 

- кафедра безпеки інформаційних технологій; 

- кафедра філософії; 

- кафедра українознавства; 

- кафедра комп’ютерно-інтегрованих технологій, автоматизації та робототехніки; 

- кафедра проектування та експлуатації електронних апаратів; 

- кафедра фізики; 

- кафедра безпекової інженерії; 



- кафедра інформатики; 

- кафедра прикладної математики; 

- кафедра вищої математики; 

- кафедра економічної кібернетики та управління економічною безпекою; 

- кафедра інфокомунікаційної інженерії ім. В.В. Поповського; 

- кафедра інформаційно-мережної інженерії; 

- кафедра інформаційно-вимірювальних технологій; 

- кафедра біомедичної інженерії; 

- кафедра мікроелектроніки, електронних приладів та пристроїв; 

- кафедра фізичних основ електронної техніки; 

- кафедра фізичної культури та спорту; 

- кафедра медіаінженерії та інформаційних радіоелектронних систем; 

- кафедра радіотехнологій інформаційно-комунікаційних систем; 

- кафедра комп’ютерної радіоінженерії та систем технічного захисту інформації; 

- кафедра мікропроцесорних технологій і систем; 

- кафедра іноземних мов. 

2. Помічнику ректора з питань ІТ Віталію ТКАЧОВУ створити електронні таблиці 

у середовищі Google-таблиць, відповідно до таблиць, визначених у додатках А, Б, В, Г, Ґ, 

Д, Е, Є, Ж, З, И, І, Ї, Й, К, Л, М, Н, О та створити Google-форму для збору даних згідно з 

вимогами, визначеними у додатку П та опублікувати її за посиланням 

https://nure.ua/nauka/atestat. Строк виконання: до 15:00 16.12.2024 року. 

3. Працівникам університету надати систематизовану інформацію до робочої групи 

шляхом заповнення електронних таблиць, згідно з п. 2 цього наказу, за посиланнями, 

отриманими від помічника ректора з питань ІТ після 16.12.2024 – у строк до 28.12.2024 

року, – згідно з наступною схемою розподілу зон відповідальності: 

- додаток А – виконавець: Ірина КОНОНЕНКО, заступник начальника відділу 

кадрів; контроль покладається на члена робочої групи: Сергія ЧЕПЕЛУ, начальника 

відділу кадрів; 

- додаток Б – виконавці: керівники структурних підрозділів, зазначених у п. 1 цього 

наказу (далі – керівники структурних підрозділів); контроль покладається на члена 

робочої групи: Сергія ЧЕПЕЛУ, начальника відділу кадрів та Валентину КИРІЙ, 

завідувача відділу аспірантури та докторантури; 

- додаток В – виконавець: Валентина КИРІЙ, завідувач відділу аспірантури та 

докторантури, керівники структурних підрозділів; контроль покладається на члена 

робочої групи: Віталія ТКАЧОВА, помічника ректора з питань ІТ; 

- додатки Г, Ґ, Д, Е, Є, Ж, І, Ї, Й, К, Л, М, Н – виконавці: керівники структурних 

підрозділів; контроль покладається на голову робочої групи: Юрія РОМАНЕНКОВА, 

проректора з наукової роботи; 

- додатки З, И – виконавець: Кирило ХРУСТАЛЬОВ, начальник науково-дослідної 

частини; контроль покладається на члена робочої групи: Василя РОССІХІНА, проректора 

з ІКРА; 

- додаток О – виконавець: Наталія ТОХТАМИШ, заступник головного бухгалтера 

з планово-фінансової роботи; контроль покладається на члена робочої групи: Тетяну 

КУЧЕРЕНКО, головного бухгалтера. 

4. Начальнику відділу кадрів Сергію ЧЕПЕЛІ надати керівникам структурних 

підрозділів штатні розписи станом на 31 грудня 2020, 2021, 2022, 2023 року та 01 грудня 

2024 року або витяги зі Штатного формуляру за вказані періоди з метою об’єктивного 

врахування керівниками структурних підрозділів всіх здобутків наукових та науково-



педагогічних працівників підрозділу, у тому числі колишніх, за попередні роки, але які 

відповідають вимогам до таких працівників, визначених Методикою. Строк виконання: 

до 16.12.2024 року. 

5. Завідувачу відділу аспірантури та докторантури Валентині КИРІЙ надати 

керівникам структурних підрозділів поіменні списки аспірантів та докторантів за 

формами навчання станом на 31 грудня 2020, 2021, 2022, 2023 року та 01 грудня 2024 

року з метою об’єктивного врахування керівниками структурних підрозділів всіх 

здобутків аспірантів та докторантів підрозділу, у тому числі колишніх, за попередні роки, 

але які відповідають вимогам до таких здобувачів, визначених Методикою. Строк 

виконання: до 16.12.2024 року. 

6. Особам, які станом на 11.12.2024 р. за основним місцем роботи (навчання) є 

науково-педагогічними або науковими працівниками та/або аспірантами/докторантами 

ХНУРЕ та протягом 2020-2024 рр. не змінювали основне місце роботи у межах одного 

структурного підрозділу ХНУРЕ, – надати інформацію згідно з додатком П шляхом 

заповнення Google-форми, створеної, відповідно до п. 2 цього наказу, – у строк до 

23.12.2024 року. 

7. Особам, які станом на 11.12.2024 р. за основним місцем роботи (навчання) є 

науково-педагогічними або науковими працівниками та/або аспірантами/докторантами 

ХНУРЕ, але протягом 2020-2024 рр. змінювали основне місце роботи (у тому числі 

шляхом зміни місця роботи у межах ХНУРЕ між підрозділами), – надати інформацію за 

час роботи у тих структурних підрозділах, у яких вони працювали, але виключно у межах 

ХНУРЕ, згідно з додатком П шляхом заповнення Google-форми, створеної, відповідно до 

п. 2 цього наказу, – у строк до 23.12.2024 року. 

8. Керівникам структурних підрозділів одержану інформацію від працівників, 

згідно пп. 6, 7 цього наказу використовувати при виконанні вимог п. 3 цього наказу, при 

цьому помічнику ректора з питань ІТ забезпечити доступ керівникам структурних 

підрозділів до результатів заповнення форми згідно з додатком П, яка відноситься до 

кожного конкретного підрозділу. Інформацію про осіб, які станом на 11.12.2024 р. не є 

науково-педагогічними або науковими працівниками та/або аспірантами/докторантами 

ХНУРЕ (звільнені, відраховані, виключені зі списків працівників/здобувачів), але 

працювали у 2020-2024 рр. за основним місцем роботи у зазначеному підрозділі, – 

готують керівники структурних підрозділів або призначені ними уповноважені особи у 

підрозділах, згідно з додатком П, та вносять дану інформацію від імені зазначеної 

категорії у цьому пункті науково-педагогічних, наукових працівників, аспірантів, 

докторантів – зі свого акаунту – у Google-форму, створену, відповідно до п. 2 цього наказу 

– у строк до 23.12.2024 року. 

9. Керівникам структурних підрозділів: 

- надати пропозиції голові робочої групи щодо наукових напрямів, за якими 

структурний підрозділ може бути атестований відповідно до переліку, визначеному у 

Переліку наукових напрямів, за якими проводиться державна атестація наукових установ 

та закладів вищої освіти в частині провадження такими закладами наукової (науково-

технічної) діяльності, згідно з Постановою КМУ від 19.07.2017 року № 540 (зі змінами) 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/540-2017-%D0%BF#Text). Пропозиції мають 

враховувати те, що: підрозділ може брати участь у атестації за декількома науковими 

напрямами, однак працівник у межах структурного підрозділу може бути віднесений 

лише до одного наукового напряму; 

- підготувати опис впливу результатів діяльності структурного підрозділу на 

розвиток науки, суспільства та економіки, згідно з Додатком 4 Методики для кожного із 



науковим напрямів, за якими структурний підрозділ надає пропозиції щодо атестації та 

надати робочій групі – у  строк 30.12.2024 року. 

10. Робочій групі підготувати проєкти загальних описів впливу для кожного із 

наукових напрямів, які потенційно можуть бути обрані для проходження наукової 

атестації ХНУРЕ згідно з Додатком 4 Методики – у  строк  10.01.2025 року. 

11. Робочій групі підготувати проєкти «Відомостей про наукову та науково-

технічну діяльність ХНУРЕ» за кожним із потенційних напрямів згідно з Додатком 3 

Методики – у строк до 10.01.2025 року. 

12. Завідувачу кафедри іноземних мов Михайлу СУКНОВУ організувати якісний 

переклад матеріалів  англійською мовою згідно із запитами робочої групи. 

13. Всім задіяним працівникам та здобувачам ХНУРЕ, згідно з цим наказом, під час 

проведення комплексу заходів із підготовки до проходження державної атестації ХНУРЕ 

в частині провадження наукової (науково-технічної діяльності) забезпечити: 

- документальне підтвердження всіх показників, відомостей та описів впливів, 

відповідно до Методики, що дозволяє їх підтвердити (перевірити достовірність); 

- повноту заповнення ORCID-профілів; 

- повноту заповнення профілів в URIS. 

14. Помічнику ректора з питань ІТ Віталію ТКАЧОВУ забезпечити розробку 

інформаційної системи для оцінки попередніх значень питомих показників 

результативності (індикаторів), за якими здійснюється розрахунок класифікаційної 

оцінки (згідно з Додатком 5 Методики) за науковими напрямами ХНУРЕ на основі 

вихідних даних, отриманих під час виконання комплексу заходів із підготовки до 

проходження державної атестації ХНУРЕ в частині провадження наукової (науково-

технічної діяльності) у 2025 році. 

15. Науковому керівнику ЦІСТ, голові постійно діючої експертно-аналітичної 

групи з питань розвитку та методологічного забезпечення інформаційно-аналітичної 

системи «Університет» Валентину ФІЛАТОВУ надати пропозиції щодо розробки 

підсистеми в ІАС «Університет» для обліку основних показників працівників, які 

зазначені у Додатку 2 Методики або аналогічної підсистеми в існуючих інформаційних 

системах Університету. 

16. Проректору з наукової роботи Юрію РОМАНЕНКОВУ: 

- організувати проведення онлайн-зустрічей з членами робочої групи та 

керівниками структурних підрозділів щодо ознайомлення з алгоритмом дій при 

підготовці до проходження державної атестації ХНУРЕ в частині провадження наукової 

(науково-технічної діяльності); 

- залучати до роботи з обробки даних працівників та здобувачів ХНУРЕ за їх 

попередньою згодою. 

17. Канцелярії забезпечити розсилку документів, згідно з бюджетом розсилки: 

- цього наказу у форматі .pdf та .docx;  

- копій наказів МОН від 21.10.2024 року № 1485 та від 28.11.2024 року № 1675. 

18. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

 

В.о. ректора        Юрій РОМАНЕНКОВ 

 

 

 

 



Додаток А 

Відомості щодо показників оцінки кадрового 

потенціалу Університету 

 

Показник Назва показника Опис даних 

Значення показника, 

 за роками 

2020 2021 2022 2023 2024 

П1 Чисельність усіх 

працівників за основним 

місцем роботи, осіб 

Зазначається чисельність усіх працівників, які працюють за основним місцем 

роботи станом на 31 грудня кожного звітного року 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Б 

Відомості щодо показників оцінки кадрового 

потенціалу підрозділу 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

П
о
к
аз

н
и

к
 

Назва показника Опис даних 

Значення показника, 

 за роками 

2020 2021 2022 2023 2024 

П2 Чисельність штатних наукових 

працівників (далі – НП) відповідно до 

штатного розпису, осіб 

Зазначається чисельність штатних одиниць наукових працівників, які 

працюють за основним місцем роботи на наукових посадах відповідно 

до штатного розпису у підрозділі станом на 31 грудня кожного звітного 

року. Перелік основних посад наукових працівників можна знайти в 

статті 31 Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність" 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text) 

     

П3 Чисельність НП за основним місцем 

роботи, осіб 

зазначається чисельність лише тих НП, які працюють за основним 

місцем роботи на відповідних посадах наукових працівників більше 6 

місяців на рік у підрозділі впродовж звітного року 

     

П4 Чисельність штатних одиниць 

науково-педагогічних працівників 

(далі – НПП) відповідно до штатного 

розпису, осіб 

зазначається чисельність штатних одиниць науково-педагогічних 

працівників, які працюють за основним місцем роботи на відповідних 

посадах науково-педагогічних працівників відповідно до штатного 

розпису у підрозділі станом на 31 грудня кожного звітного року. 

Перелік основних посад науково-педагогічних працівників можна 

знайти в статті 55 Закону України "Про вищу освіту" 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text) 

     

П5 Чисельність НПП за основним 

місцем роботи, осіб 

зазначається чисельність лише тих НПП, які працюють за основним 

місцем роботи на відповідних посадах науково-педагогічних 

працівників у підрозділі станом на 31 грудня кожного звітного року 

     

П6 Чисельність молодих учених з числа 

НП та НПП за основним місцем 

роботи, осіб 

зазначається чисельність лише тих молодих учених з числа НП та 

НПП, які працюють за основним місцем роботи більше 6 місяців на рік 

у підрозділі впродовж звітного року. 

Молодий вчений – вчений віком до 35 років включно, який має вищу 

освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 

років включно, який має науковий ступінь доктора наук 

     

П7 Чисельність аспірантів денної форми 

навчання, осіб 

зазначається чисельність аспірантів денної форми навчання у 

підрозділі станом на 31 грудня кожного звітного року 

     



П
о
к
аз

н
и

к
 

Назва показника Опис даних 

Значення показника, 

 за роками 

2020 2021 2022 2023 2024 

П8 Чисельність докторантів, осіб зазначається чисельність докторантів, які працюють за основним 

місцем роботи у підрозділі станом на 31 грудня кожного звітного року 

     

П9 Оцінка гендерного балансу (кількість 

жінок з числа НП та НПП за 

основним місцем роботи), осіб 

зазначається кількість жінок з числа НП та НПП, які працюють за 

основним місцем роботи у підрозділі станом на 31 грудня кожного 

звітного року 

     

П10 Чисельність докторів філософії / 

кандидатів наук та докторів наук, з 

числа НП та НПП та докторантів, які 

працюють за основним місцем 

роботи, осіб 

зазначається загальна чисельність докторів філософії / кандидатів наук 

та докторів наук, з числа НП, НПП та докторантів, які працюють за 

основним місцем роботи у підрозділі станом на 31 грудня кожного 

звітного року 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток В 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показниками: P₁, P₂ – Підготовка дослідників 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Здобутий науковий 

ступінь (вказується: 

доктор філософії, 

кандидат наук, доктор 

наук, доктор 

мистецтва) 

Назва дисертації ПІБ здобувача 
Номер та дата 

видачі диплому 

Реєстраційний номер 

УкрІНТЕІ/Посилання 

на розміщення 

публікації 

2020 рік 

1.      

…      

2021 рік 

1.      

…      

2022 рік 

1.      

…      

2023 рік 

1.      

…      

2024 рік 

1.      

…      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Г 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником P₃ – Кількість монографій, які 

індексуються у Scopus та / або Web of Science 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
DOI (лінк) Бібліографічні дані 

2020 рік публікації 

1.   

…   

2021 рік публікації 

1.   

…   

2022 рік публікації 

1.   

…   

2023 рік публікації 

1.   

…   

2024 рік публікації 

1.   

…   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Ґ 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показниками: P₄ – кількість монографій, які 

опубліковані за кордоном мовами країн ОЕСР та 

/ або ЄС, P₅ – кількість монографій, які 

опубліковані в Україні та інших монографій 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
Бібліографічні дані 

Мова видання 

(вказати з числа 

мов: ОЕСР, ЄС, 

українська) 

Країна видання 

(вказати з числа: 

ОЕСР, ЄС, Україна, 

інша) 

ISBN DOI (лінк) (за наявності) 

2020 рік публікації 

1.      

…      

2021 рік публікації 

1.      

…      

2022 рік публікації 

1.      

…      

2023 рік публікації 

1.      

…      

2024 рік публікації 

1.      

…      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Д 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником P₆ – Кількість опублікованих 

розділів монографій, які індексуються у Scopus 

та/або WoS 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
DOI (лінк) Бібліографічні дані 

2020 рік публікації 

1.   

…   

2021 рік публікації 

1.   

…   

2022 рік публікації 

1.   

…   

2023 рік публікації 

1.   

…   

2024 рік публікації 

1.   

…   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Е 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показниками: P₇ – Кількість наукових статей, які 

індексуються у Scopus та/або WoS в наукових 

журналах з квартилями Q1, Q2; P₈ – Кількість 

наукових статей, які індексуються у Scopus та/або 

WoS в наукових журналах з квартилями Q3, Q4; 

P₇-8в – Кількість наукових статей, із зазначених у 

показниках P₇ та P₈, опубліковані у відкритому 

доступі; P₉ – Кількість наукових статей, які 

індексуються у Scopus та/або WoS (без квартилю); 

P₁₀ – Кількість опублікованих препринтів, які 

мають DOI 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
DOI (лінк) Бібліографічні дані 

Квартиль* 

(1, 2, 3, 4, 

без 

квартилю) 

Чи є публікація у 

відкритому 

доступі (так/ні) 

Наявність 

препринту / 

постпринту** 

(так/ні) 

DOI / посилання на 

препринт / постпринт 

(лінк) 

2020 рік публікації 

1.       

…       

2021 рік публікації 

1.       

…       

2022 рік публікації 

1.       

…       

2023 рік публікації 

1.       

…       

2024 рік публікації 

1.       

…       
 



* Квартиль журналу визначається за даними SCImago Journal Ranking або Journal Citation Reports. Дані про квартиль беруться у рік публікації статті. У випадку наявності 

у журналу декількох значень квартилів за різними спеціалізаціями, до розрахунку враховується найвищий з них. 

** Препринт – це версія наукового рукопису, розміщена у відкритому доступі перед офіційним рецензуванням та публікацією, з метою швидкого доступу наукової 

спільноти до результатів відповідної дослідницької, організаційної пропозиції, зауважень тощо. Для статей з відкритим доступом дата видання препринту повинна бути 

не раніше ніж за 30 днів до офіційної публікації статті, при платному доступі або обмеженому доступі (постпринт) враховується не в залежності від дати його видання. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Є 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником P₉ – Кількість наукових статей, які 

опубліковані у фахових наукових виданнях 

України категорії Б 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
DOI (лінк) Бібліографічні дані 

2020 рік публікації 

1.   

…   

2021 рік публікації 

1.   

…   

2022 рік публікації 

1.   

…   

2023 рік публікації 

1.   

…   

2024 рік публікації 

1.   

…   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Ж 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником P₁₁ – Кількість опублікованих 

словників, довідників, підручників, посібників, 

хрестоматій, каталогів та енциклопедій 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
Бібліографічні дані Обсяг, автор. арк. ISBN DOI (лінк) (за наявності) 

2020 рік публікації 

1.     

…     

2021 рік публікації 

1.     

…     

2022 рік публікації 

1.     

…     

2023 рік публікації 

1.     

…     

2024 рік публікації 

1.     

…     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток З 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником P₁₂ – Кількість наукових видань 

(журналів), що включено до фахових наукових 

видань України категорії А, одночасним 

засновником (співзасновником) та видавцем яких 

є ХНУРЕ, та які індексувались у звітному році у 

наукометричних базах даних Scopus та/або WoS 

 

 

№ 

з/п 
Назва видання 

Рік, з якого видання 

індексується в Scopus 

та/або WoS 

ISSN ID Scopus / WoS Веб адреса видання Префікс DOI (лінк) 

2020 рік 

1.       

…       

2021 рік 

1.       

…       

2022 рік 

1.       

…       

2023 рік 

1.       

…       

2024 рік 

1.       

…       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток И 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником (P₁₂-1) – Кількість наукових видань 

(журналів), що включено до фахових наукових 

видань України категорії Б, одночасним 

засновником (співзасновником) та видавцем яких 

є ХНУРЕ 

 

 

№ 

з/п 
Назва видання 

Рік, з якого видання 

включено до 

фахових наукових 

видань України 

категорії Б 

ISSN Веб адреса видання 
Префікс DOI (лінк) 

(за наявності) 

2020 рік 

1.      

…      

2021 рік 

1.      

…      

2022 рік 

1.      

…      

2023 рік 

1.      

…      

2024 рік 

1.      

…      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток І 

Оцінка результативності наукової діяльності за 

показником (P₁₂-2) – Кількість опублікованих 

наборів дослідницьких (наукових) даних, зокрема 

FAIR-даних* 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 
Опис даних DOI (лінк) 

2020 рік публікації 

1.   

…   

2021 рік публікації 

1.   

…   

2022 рік публікації 

1.   

…   

2023 рік публікації 

1.   

…   

2024 рік публікації 

1.   

…   

 

*FAIR-дані – дані, які зберігаються в електронній формі та відповідають принципам належного управління дослідницькими даними (принципам FAIR: відшукуваності 

(Findable), доступності (Accessible), сумісності (Interoperable) та повторного використання (Reusable)). 

Дослідницькі дані – дані або дані та метадані, зібрані та (або) одержані в процесі фундаментальних або прикладних наукових досліджень, які зокрема, використовуються 

для підтвердження таких досліджень та отриманих наукових результатів. 

 

 

 

 

 

 



Додаток Ї 

Інтелектуальна власність за показниками: P₁₃-1 – 

Кількість отриманих патентів України на 

винаходи та / або сорти рослин та / або породи 

тварин; P₁₃-2 – Кількість отриманих патентів 

України на корисні моделі; P₁₃-3 – Кількість 

отриманих свідоцтв авторського права на 

комп’ютерні програми; P₁₄ – Кількість 

закордонних патентів, які обліковуються 

патентними базами 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Країна 

видання 

(Україна, інша 

країна) 

Номер патенту Назва патенту 

Тип (патент на винахід, 

патент на корисну 

модель, патент на сорт 

рослин, патент на 

породу тварин, 

свідоцтво авторського 

права на комп’ютерну 

програму; міжнародний 

патент) 

Веб адреса документа у 

відповідній базі 

2020 рік публікації 

1.      

…      

2021 рік публікації 

1.      

…      

2022 рік публікації 

1.      

…      

2023 рік публікації 

1.      

…      

2024 рік публікації 

1.      

…      

 



Додаток Й 

Конкурсне фінансування проєктів за 

показниками: P₁₅ – Кількість поданих та 

прийнятих до розгляду заявок на міжнародні 

гранти з виконання наукових досліджень і 

розробок за пріоритетними програмами 

(Горизонт 2020, Горизонт Європа, Євратом, 

НАТО, УНТЦ); P₁₆ – Кількість заявок, у яких 

ХНУРЕ є координатором (основним заявником), 

P₁₇ – Кількість заявок, які визначені переможцями 

та профінансовані 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Дата 

подання 

заявки / 

проєктної 

пропозиції 

Назва 

конкурсної 

програми 

(Горизонт 

2020, Горизонт 

Європа, 

Євратом, 

НАТО, УНТЦ) 

Номер 

заявки / ID 

проєктної 

пропозиції 

Назва заявки / проекту 

Чи є ХНУРЕ 

координатором 

у заявці 

(так/ні) 

Чи отримала 

заявка 

фінансування 

(так/ні) 

Дата 

початку 

роботи / 

реалізації 

проєкту 

Посилання на проєкт, що 

отримав фінансування, 

на сайті 

https://cordis.europa.eu/ 

для проектів Горизонт-

2020, Горизонт-Європа, 

або на сайт грантодавця 

для інших програм (за 

наявності) 

2020 рік 

1.         

…         

2021 рік 

1.         

…         

2022 рік 

1.         

…         

2023 рік 

1.         

…         

2024 рік 

1.         

…         

 



Додаток К 

Конкурсне фінансування проєктів за 

показниками: P₂₀ – Кількість поданих та 

прийнятих до розгляду заявок на інші міжнародні 

грантові програми, зокрема ті, які мають наукову 

складову (Erasmus+, Creative Europe та інші 

наукові грантові програми країн ЄС); P₂₁ – 

Кількість заявок, із зазначених у показнику P₂₀, у 

яких ХНУРЕ є координатором (основним 

заявником), P₂₂ – Кількість заявок, із зазначених у 

показнику P₂₀, які визначені переможцями та 

профінансовані 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Дата (рік) 

подання 

заявки / 

проєктної 

пропозиції 

Назва 

конкурсної 

програми 

(Erasmus+, 

Creative Europe, 

та інші 

міжнародні 

грантові 

програми) 

Номер 

заявки / ID 

проєктної 

пропозиції 

Назва заявки / проекту 

Чи є ХНУРЕ 

координатором 

у заявці 

(так/ні) 

Чи отримала 

заявка 

фінансування 

(так/ні) 

Дата 

початку 

роботи / 

реалізації 

проєкту 

Посилання на вебсайт 

проекту, що отримав 

фінансування, або 

грантодавця 

2020 рік 

1.         

…         

2021 рік 

1.         

…         

2022 рік 

1.         

…         

2023 рік 

1.         

…         

2024 рік 

1.         

…         



Додаток Л 

Конкурсне фінансування проєктів за 

показниками: P₁₈ – Кількість поданих та 

прийнятих до розгляду заявок на 

загальнодержавні конкурсні відбори проєктів з 

виконання наукових досліджень і розробок, які 

фінансуються за спецфондом (конкурси 

Національного фонду досліджень України, 

Міністерства освіти і науки України, 

Національної академії наук України, 

Українського фонду стартапів, Українського 

культурного фонду), де ХНУРЕ є координатором 

(заявником)*; P₁₉ – Кількість заявок, які визначені 

переможцями загальнодержавних конкурсних 

відборів, та отримали фінансування на виконання 

наукових досліджень і розробок, які 

фінансуються за спецфондом (конкурси 

Національного фонду досліджень України, 

Міністерства освіти і науки України, 

Українського фонду стартапів, Українського 

культурного фонду), де ХНУРЕ є координатором 

(заявником)* 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Організатор 

конкурсу 

(МОН, 

НФДУ, 

НАН, тощо 

Назва 

конкурсу 

Реєстраційний 

номер заявки 
Назва заявки / проєкту 

Чи отримала 

заявка 

фінансування 

(так/ні) 

Посилання на 

результати конкурсного 

відбору на сайті 

організатора конкурсу 

(для підтриманих 

проєктів – список 

проєктів-переможців, 

для всіх підтриманих – 

рейтинговий список 

проєктів-учасників) 

Терміни виконання 

проєкту 

Дата 

початку 

Дата 

закінчення 

2020 рік подання заявки 

1.         

…         



2021 рік подання заявки 

1.         

…         

2022 рік подання заявки 

1.         

…         

2023 рік подання заявки 

1.         

…         

2024 рік подання заявки 

1.         

…         
*Загальнодержавні конкурсні відбори – конкурсні відбори проектів, у яких можуть брати участь заклади вищої освіти та наукові установи будь-якої форми власності та 

незалежно від відомчого підпорядкування. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток М 

Експертна діяльність за показником: P₂₃ – 

Кількість реалізованих експертних ролей НП та 

НПП (експертиза міжнародних конкурсів: 

Горизонт 2020, Горизонт Європа, Євратом, 

Erasmus+, Creative Europe, та інші) 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Ідентифікатор 

експерта та 

ПІБ 

Назва конкурсної програми 

(Горизонт 2020, Горизонт Європа, 

Євратом, НАТО, Erasmus+, Creative 

Europe, та інші) 

Назва конкурсу 
Посилання на оголошення 

конкурсу 

Кількість 

проведених 

експертиз 

2020 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2021 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2022 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2023 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2024 рік проведення експертизи 

1.      

…      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток Н 

Експертна діяльність за показником: P₂₄ – 

Кількість реалізованих експертних ролей НП та 

НПП (експертиза загальнодержавних конкурсних 

відборів Національного фонду досліджень 

України, Міністерства освіти і науки України; 

участь в експертних групах та комісіях МОН з 

питань державної атестації НУ/ЗВО та/або 

процедур присудження наукового ступеня у 

разовій спеціалізованій вченій раді НУ/ЗВО про 

присудження ступеня доктора філософії) 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Ідентифікатор 

експерта та 

ПІБ 

Організатор конкурсу/захисту (МОН, 

НФДУ, НАН, тощо) 

Назва конкурсу/спеціалізованої 

вченої ради 

Посилання на оголошення 

конкурсу/на оголошення про 

захист дисертації 

Кількість 

проведених 

експертиз 

2020 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2021 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2022 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2023 рік проведення експертизи 

1.      

…      

2024 рік проведення експертизи 

1.      

…      

 

 

 

 

 

 



Додаток О 

Показники оцінки фінансової діяльності 

 

 

Назва структурного підрозділу _______________________________________________________________________________________________________ 

 

П
о
к
аз

н
и

к
 

Назва показника 

Значення показника, 

 за роками, тис. грн 

2020 2021 2022 2023 2024 

Ф1 Обсяг коштів спеціального фонду на виконання наукових 

досліджень і розробок, отриманих за результатами 

міжнародного конкурсного відбору серед пріоритетних 

наукових програм (гранти (проєкти) Горизонт 2020, Горизонт 

Європа, НАТО, Євратом, інші міжнародні проекти), 

зареєстровані відповідно до Порядку реєстрації міжнародних 

науково-технічних програм і проектів, що виконуються в 

рамках міжнародного науково-технічного співробітництва 

українськими вченими, а також грантів, що надаються в рамках 

такого співробітництва, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 20 листопада 2017 року № 1507, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 27 грудня 2017 

року за № 1564/31432) 

     

Ф2 Обсяг коштів спеціального фонду на виконання наукових 

досліджень і розробок, отриманих за результатами міжнародних 

конкурсних відборів (крім грантів (проєктів), врахованих у 

показнику Р₁), а також грантів (проєктів) з науковою складовою 

(Erasmus+, Creative Europe та інші наукові грантові програми 

країн ЄС та/або ОЕСР)) 

     

Ф3 Обсяг коштів спеціального фонду, отриманих на виконання 

наукових досліджень і розробок, які за результатами 

загальнодержавних конкурсних відборів фінансуються із 

спеціального фонду Державного бюджету України (державні 

наукові гранти, проекти та конкурси) 

     

Ф4 Обсяг коштів спеціального фонду, отриманих на виконання 

наукових (науково-технічних) робіт та послуг за 

господарськими договорами/контрактами та / або ліцензійними 

     



П
о
к
аз

н
и

к
 

Назва показника 

Значення показника, 

 за роками, тис. грн 

2020 2021 2022 2023 2024 

угодами, які фінансуються іноземними фізичними/юридичними 

особами (окрім P₁ та P₄) 

Ф5 Обсяг коштів спеціального фонду, отриманих на виконання 

наукових (науково-технічних) робіт та послуг за 

господарськими договорами / контрактами та / або ліцензійними 

угодами, які фінансуються українськими фізичними / 

юридичними особами (окрім P₃) 

     

Ф5-1 Обсяг коштів спеціального фонду, отриманих на рахунки 

наукового парку, засновником (співзасновником) якого є НУ / 

ЗВО, на виконання наукових (науково-технічних) робіт та 

надання послуг за господарськими договорами / контрактами та 

/ або ліцензійними угодами. 

(Кошти, що надійшли на рахунки наукового парку, 

зараховуються у частині, яка відповідає частці НУ / ЗВО, у 

статутному капіталі наукового парку) 

     

Ф6 Балансова вартість придбаного, отриманого у власність 

наукового обладнання 

     

Ф7 Витрати на розвиток наукової діяльності з позабюджетних 

рахунків наукової установи / закладу вищої освіти, окрім фонду 

заробітної плати НПП, відповідно до Формули розподілу 

видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами 

вищої освіти, затвердженою постановою Кабінету Міністрів 

України від 24 грудня 2019 року № 1146, станом (ендавмент) 

фондів ЗВО, внутрішніх грантів на дослідження (окрім 

фінансування досліджень із загального фонду тощо) 

     

Ф8 Капітальні видатки на обладнання / устаткування для 

підвищення енергоефективності наукової установи / закладу 

вищої освіти, впровадження технологій зеленої енергетики 

(окрім утеплення, санації будівель тощо) 

     

Ф9 Річний фонд заробітної плати НП      

Ф10 Річний фонд заробітної плати НПП      

  

 



Додаток П 

Інформаційна картка учасника наукової атестації 

 

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА УЧАСНИКА НАУКОВОЇ АТЕСТАЦІЇ 

________________________________________________________________________ 
(назва структурного підрозділу) 

 

І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Інформація 
 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

1. Прізвище, ім’я, по батькові 

Українською      

Англійською      

2. ORCID-ідентифікатор  

3. Scopus-ідентифікатор  

4. ResearcherID Web of Science ідентифікатор  

5. ID користувача в системі URIS  

6. ID профілю вченого в системі URIS  

 

ІІ. СТАТУС УЧАСНИКА 

Критерій 
Звітний період (необхідно зазначити так/ні) 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

1. Категорія працівника/здобувача за основним місцем роботи (навчанням) у структурному підрозділі 

Науковий працівник      

Науково-педагогічний працівник      

Здобувач ступеня доктора філософії      

Докторант      

2. Науковий ступінь (не заповнюється, якщо присуджено раніше звітного періоду) 

Доктор філософії      

Кандидат наук      

Доктор наук      

3. Вчене звання (не заповнюється, якщо присвоєно раніше звітного періоду) 

Доцент      

Старший дослідник (старший науковий співробітник)      

Професор      

4. Статус молодого ученого      



 

ІІІ. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧАСНИКА (необхідно вказувати лише досягнення за час роботи у структурному підрозділі за основним 

місцем роботи. Якщо досягнення має приналежність за іншим структурним підрозділом, але у межах ХНУРЕ, необхідно вказати підрозділ у 

скобках) 

 

Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

P₃ – Кількість монографій, які індексуються у Scopus та / або Web of Science 
DOI (лінки)      

P₄ – Кількість монографій, які опубліковані за кордоном мовами країн ОЕСР та / або ЄС 
Бібліографічні дані; 

мова видання (вказати з 

числа мов: ОЕСР, ЄС); 

країна видання (вказати 

з числа: ОЕСР, ЄС, 

інша); ISBN; DOI (лінк) 

(за наявності) 

     

P₅ – Кількість монографій, які опубліковані в Україні та інших монографій 
Бібліографічні дані; 

мова видання (вказати з 

числа мов: ОЕСР, ЄС, 

українська); ISBN; DOI 

(лінк) (за наявності) 

     

P₆ – Кількість опублікованих розділів монографій, які індексуються у Scopus та/або WoS 
DOI (лінки)      

P₇ – Кількість наукових статей, які індексуються у Scopus та/або WoS в наукових журналах з квартилями Q1, Q2 
DOI (лінк); 

бібліографічні дані; 

квартиль (1, 2); чи є 

публікація у відкритому 

доступі; наявність 

препринту / постпринту; 

DOI / посилання на 

препринт / постпринт 

(лінк) 

     

P₈ – Кількість наукових статей, які індексуються у Scopus та/або WoS в наукових журналах з квартилями Q3, Q4 



Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

DOI (лінк); 

бібліографічні дані; 

квартиль (3, 4); чи є 

публікація у відкритому 

доступі; наявність 

препринту / постпринту; 

DOI / посилання на 

препринт / постпринт 

(лінк) 

     

P₉ – Кількість наукових статей, які індексуються у Scopus та/або WoS (без квартилю) 
DOI (лінк); 

бібліографічні дані; чи є 

публікація у відкритому 

доступі; наявність 

препринту / постпринту; 

DOI / посилання на 

препринт / постпринт 

(лінк) 

     

(P₉) – Кількість наукових статей, які опубліковані у фахових наукових виданнях України категорії Б 

DOI (лінк)      
P₁₀ – Кількість опублікованих препринтів, які мають DOI 

DOI (лінки)      
P₁₁ – Кількість опублікованих словників, довідників, підручників, посібників, хрестоматій, каталогів та енциклопедій 

Бібліографічні дані; 

обсяг, автор. арк; ISBN; 

DOI (лінк) (за наявності) 

     

(P₁₂-2) – Кількість опублікованих наборів дослідницьких (наукових) даних, зокрема FAIR-даних 
Опис даних, DOI (лінк)      

P₁₃-1 – Кількість отриманих патентів України на винаходи та / або сорти рослин та / або породи тварин 
Країна видання 

(Україна, інша країна); 

номер патенту; назва 

патенту; веб адреса 

документа у відповідній 

базі 

 

 

   



Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

P₁₃-2 – Кількість отриманих патентів України на корисні моделі 
Країна видання 

(Україна, інша країна); 

номер патенту; назва 

патенту; веб адреса 

документа у відповідній 

базі 

 

 

   

P₁₃-3 – Кількість отриманих свідоцтв авторського права на комп’ютерні програми 
Країна видання 

(Україна, інша країна); 

номер патенту; назва 

патенту; веб адреса 

документа у відповідній 

базі 

 

 

   

P₁₄ – Кількість закордонних патентів, які обліковуються патентними базами 
Країна видання 

(Україна, інша країна); 

номер патенту; назва 

патенту; веб адреса 

документа у відповідній 

базі 

     

P₁₅ – Кількість поданих та прийнятих до розгляду заявок на міжнародні гранти з виконання наукових досліджень і розробок за пріоритетними 

програмами (Горизонт 2020, Горизонт Європа, Євратом, НАТО, УНТЦ) 
Дата подання заявки / 

проєктної пропозиції; 

назва конкурсної 

програми (Горизонт 

2020, Горизонт Європа, 

Євратом, НАТО, 

УНТЦ); номер заявки / 

ID проєктної пропозиції; 

назва заявки / проекту 

     

P₁₆ – Кількість поданих заявок на міжнародні гранти з виконання наукових досліджень і розробок за пріоритетними програмами (Горизонт 2020, 

Горизонт Європа, Євратом, НАТО, УНТЦ), у яких ХНУРЕ є координатором (основним заявником) 
Дата подання заявки / 

проєктної пропозиції; 
     



Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

назва конкурсної 

програми (Горизонт 

2020, Горизонт Європа, 

Євратом, НАТО, 

УНТЦ); номер заявки / 

ID проєктної пропозиції; 

назва заявки / проекту 
P₁₇ – Кількість поданих заявок на міжнародні гранти з виконання наукових досліджень і розробок за пріоритетними програмами (Горизонт 2020, 

Горизонт Європа, Євратом, НАТО, УНТЦ), які визначені переможцями та профінансовані 
Дата подання заявки / 

проєктної пропозиції; 

назва конкурсної 

програми (Горизонт 

2020, Горизонт Європа, 

Євратом, НАТО, 

УНТЦ); номер заявки / 

ID проєктної пропозиції; 

назва заявки / проекту; 

чи є ХНУРЕ 

координатором у заявці; 

дата початку роботи / 

реалізації проєкту; 

посилання на проєкт, що 

отримав фінансування, 

на сайті 

https://cordis.europa.eu/ 

для проектів Горизонт-

2020, Горизонт-Європа, 

або на сайт грантодавця 

для інших програм (за 

наявності) 

     

P₁₈ – Кількість поданих та прийнятих до розгляду заявок на загальнодержавні конкурсні відбори проєктів з виконання наукових досліджень і розробок, 

які фінансуються за спецфондом (конкурси Національного фонду досліджень України, Міністерства освіти і науки України, Національної академії 

наук України, Українського фонду стартапів, Українського культурного фонду), де ХНУРЕ є координатором (заявником) 
Організатор конкурсу 

(МОН, НФДУ, НАН, 
     



Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

тощо); назва конкурсу; 

реєстраційний номер 

заявки; назва заявки / 

проєкту; посилання на 

результати конкурсного 

відбору на сайті 

організатора конкурсу  
P₁₉ – Кількість заявок, які визначені переможцями загальнодержавних конкурсних відборів, та отримали фінансування на виконання наукових 

досліджень і розробок, які фінансуються за спецфондом (конкурси Національного фонду досліджень України, Міністерства освіти і науки України, 

Українського фонду стартапів, Українського культурного фонду), де ХНУРЕ є координатором (заявником) 
Організатор конкурсу 

(МОН, НФДУ, НАН, 

тощо); назва конкурсу; 

реєстраційний номер 

заявки; назва заявки / 

проєкту; посилання на 

результати конкурсного 

відбору на сайті 

організатора конкурсу 

(для підтриманих 

проєктів – список 

проєктів-переможців, 

для всіх підтриманих – 

рейтинговий список 

проєктів-учасників) 

     

P₂₀ – Кількість поданих та прийнятих до розгляду заявок на інші міжнародні грантові програми, зокрема ті, які мають наукову складову (Erasmus+, 

Creative Europe та інші наукові грантові програми країн ЄС) 
Дата (рік) подання 

заявки / проєктної 

пропозиції; назва 

конкурсної програми 

(Erasmus+, Creative 

Europe, та інші 

міжнародні грантові 

програми); номер заявки 

/ ID проєктної 

     



Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

пропозиції; назва заявки 

/ проекту 
P₂₁ – Кількість заявок, із зазначених у показнику P₂₀, у яких ХНУРЕ є координатором (основним заявником) 

Дата (рік) подання 

заявки / проєктної 

пропозиції; назва 

конкурсної програми 

(Erasmus+, Creative 

Europe, та інші 

міжнародні грантові 

програми); номер заявки 

/ ID проєктної 

пропозиції; назва заявки 

/ проекту 

     

P₂₂ – Кількість заявок, із зазначених у показнику P₂₀, які визначені переможцями та профінансовані 
Дата (рік) подання 

заявки / проєктної 

пропозиції; назва 

конкурсної програми 

(Erasmus+, Creative 

Europe, та інші 

міжнародні грантові 

програми); номер заявки 

/ ID проєктної 

пропозиції; назва заявки 

/ проекту; чи є ХНУРЕ 

координатором у заявці 

(так/ні); дата початку 

роботи / реалізації 

проєкту; посилання на 

вебсайт проекту, що 

отримав фінансування, 

або грантодавця 

     

P₂₃ – Кількість реалізованих експертних ролей НП та НПП (експертиза міжнародних конкурсів: Горизонт 2020, Горизонт Європа, Євратом, Erasmus+, 

Creative Europe, та інші) 



Критерій 

заповнення 
(кожне досягнення має 

мати набір зазначених 

даних) 

Підзвітний період 

2020 2021 2022 2023 2024 

Ідентифікатор експерта; 

назва конкурсної 

програми (Горизонт 

2020, Горизонт Європа, 

Євратом, НАТО, 

Erasmus+, Creative 

Europe, та інші); назва 

конкурсу; посилання на 

оголошення конкурсу; 

кількість проведених 

експертиз. 

     

P₂₄ – Кількість реалізованих експертних ролей НП та НПП (експертиза загальнодержавних конкурсних відборів Національного фонду досліджень 

України, Міністерства освіти і науки України; участь в експертних групах та комісіях МОН з питань державної атестації НУ/ЗВО та/або процедур 

присудження наукового ступеня у разовій спеціалізованій вченій раді НУ/ЗВО про присудження ступеня доктора філософії) 
Ідентифікатор експерта; 

організатор 

конкурсу/захисту (МОН, 

НФДУ, НАН, тощо); 

назва конкурсу / 

спеціалізованої вченої 

ради; посилання на 

оголошення конкурсу / 

на оголошення про 

захист дисертації; 

кількість проведених 

експертиз 

     

 

 


