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IIаказоN4 Х}{УРЕ вiд 09,04.2008 Л! 10l.

6. ВизнаT,и тilI(им, tllO I31,рilтиJlо .IиiIнiсгь, Ilолсlrt,еrlня llpti визнilt-IнJI
iнфорпlаuiйних pecypciB лjlrI дl]стагlt{iйноt,о навчаLIIJяI }Ii]lзLIально*метоllиLIнок)
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7, I]лtзнати таI(им, що t]Tpt}TI.1JlO .II]lIIIicтb, IIо"похtеtltlя гlро проведенIlrI
ексtlерl,изИ дистаtlцiйних KylэciB У XI lyPE, зtl,гl]еl]д)Iiеllе ,га ввелене в дiкl
наказоN,I Х}]УРГj вiдt 09.04.200В J\Г9 l0l,

8. KlэH'rpc)Jlb ,Jll I]t.IliOtlilIlllrlN,l Iliil(il,]y зil,гlIlltlaIO за ссlбою.
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1 зАгАльнI полоrtЕння

1.1 Положення про органiзацiю дистанцiйного та змiшаного навчання

(далi - Положення) Харкiвського нацiонального унiверситету

радiоелектронiки (далi - Унiверситет, хнурЕ) е складником нормативно-

правовоТ бази,, яка регламентус органiзацiю Ъсвiтнього процесу з

використанням технологiй. електронних pecypciB та засобiв дистанцiйного
та змiшаного навчання в Унiверситетi.

1.2 Положення визначас ocHoBHi засади органiзацii оСвiтНЬОГО

процесу iз використанням технологiй дистанцiйного та змiшаного навчання

при пiдготовцi здобувачiв вищоТ освiти Bcix ocBiTHix ступенiв та слухачiв.

1.3 Положвння розробл9но вiдповiдно до чинного законодаВСТВа

УкраТни, СтатутУ хнурЕ, положення I\4oH Украiни кПро дистанцiйне

навчання>>, <<Положення про органiзацiю освiтнього процесу в ХНУРЕ> та

iнших норматиВно-правових aKTiB, наказiв та розпоряджень
загальнодержавного та унiверситетського piBHiB,

1.4 Щистанцiйне та змiшане навчання в Унiверситетi реалiзуетьСя

шляхом використання единоТ ocBiTHboT платформи (далi * еОП).
1.5 Унiверситет визнача€ та затверджус положення про СОП.

Супровiд СОП може здiйснюв атися працiвниками Щентру технолОгiЙ

дистанцiйного навчання (далi - ЦТДН) ХНУРЕ.
1.б Пiд дистанцiйним навчанням розумiсться колективниЙ Та

iнливiдуалiзований процеси передавання i засвосння знань, yMiHb, навичок

i способiв пiзнавальнот дiяльностi людини, який вiдбувасться за

опосередкованоi взасмодiт вiддалених одне вiд одного учасникiв освiтнього

процесу з використанням соп, що створена на ocHoBi сучасних психолого-

педагогiчних та iнформаrriйно-комунiкачiйних технологiй, iЗ МеТОЮ

надання ocBiTHix послуг за певними освiтнiми рiвнями вiДпОвiДНО ДО

стандартiв вищоi'ьсвiти за спецiальностями. У процесi дистанцiйного

навчання використовуються дистанцiйнi курси (далi - ДК).
t.,7 пiд змiшаним навчанням розумiеться колективний та

iндивiдуалiзований процеси передавання i засвоення знань, yMiHb, навичок

i способiв пiзнавальноi дiяльностi людини, якi вiдбуваються: за допомогою

буль-яких видiв занять, передбачених навчальцими планами ocBiTHix

програм; поза навчаJIьними видами дiяльностi, якi визначенi нормативно-

правовими документами Унiверситету, iз використанням еОП.
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1.8 обсяг i якiсть досягнутих компетентностей та результатiв
навчання здобувачiв вищоi освiти та слухачiв, якi навчаються з

використанням дистанцiйних технологiй, мають вiдповiдати вимогаМ

стандартiв вищоi освiти таlабо iншим нормативним документам.
1.9 Технологii дистанцiйного та змiшаного навчання можутЬ, бути

використанi вiцповiдно до меморандумiв на безоплатнiй ocHoBi За

допомогою СОП для гIроведення зборiв або iнших органiзацiйних зiбрань
представникам громад, вiдповiдно до полiтик Цiлей сталого розвитку. ,

1.10 Щистанцiйне навчання осiб iз особливими освiтнiми потребами

може передбачати зuшучення допомiжних технологiй дистанцiйного
навчання (озвучування даних з екрану, голосове введення тексту, субтитри,

клавiатури зi епецiальними. можливостями тощо) з урахуванням
iндивiдуальних потреб, можливостей, здiбностей та iHTepeciB таких осiб

вiдповiдно до <Положення про СОП>.

2 OCHOBHI ТЕРМIНИ ТЛ ВИЗНАЧЕННЯ

процесами забезпечення

2.2 Щистанцiйний курс (ДК) - це сукупнiсть iнформаuiйних pecypciB

та навчальних об'ектiв, об'сднаних сдиним педагогiчним сценарiем, для

забезпечення досягнення результатiв навчання, систематизоване зiбрання

irrформаuii та засобiв навчально-методичного характеру, необхiдних для

опанування ocBiTHix компонентiв ocBiTHix програм, що достушнi через

IHTepHeT.

2.3 Iнформацiйний ресурс - буль-яка iнформацiя (текстова, графiчна,

вiдео- та аудiо-), що не мiстить критерiТв оцiнки.
2.4 Навчальний об'скт - це програмний пролукт або ресурс, який

передбачае взаемодiю з ним здобувача вищоi освiти i реалiзуе чiтко
визначену навчальну мету, мас певну форму представлення (TeKcToBi,
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графiчнi, вiдео- та аудiо- навчальнi об'скти тощо) та критерii оцiнЮваННЯ

здобутих компетентностей та результатiв навчання. Навчальнi об'екти

залежно вiд типу (тести, iнтерактивнi практичнi завдання, практичнi

завдання тощо) призначенi для опрацювання структурованого навчального

MaTepiaTry освiтнього компоненту,

компетентностей та результатiв навчання.

з учдсники дистлнцIйного тд зN{Iшдного нлвчдння

3.1 УчасниI(ами освiтгtьсlго процесу, ll{o 1эеалiзусться за лr,tстанцiЙнишl

технологiями на €]оП, с:

здобувачi вишоТ освiти та слухачi;

викладачi;
працiвниttи кафедр, деканатiв та iнtttих пiдрОЗлiЛiВ, ЯКi

забезпечують освiтнrй проitес;

працiвники IJT/]H.

3.2 Щистанцiйне та змiшане навчання в Унiверситетi здiЙснюстьСя

викладачами кафедр згiдно з Тх навчальним навантажеtlням,

З.3 Взасмовiдносини MiTt учасникiiми освiтнього проLlесу з

використанням дистанцiйних"гехнологiй регулюсться LIинн}]Nt r{орМа"ГиВНО*

правовим забезпеченням X1-1YPE, а таl(ож вiltпсlвi.ltгlиN,l и договораМИ.

3.4 Здобувачами вишоТ освiти та слухачами, яl<i навLIаються з

використаннrIм дистанцiйних технологiй, п,tо>ttуть бути громаДяНи УКРаТгtИ,

iноземнi громадяни й особи без громадянства, якi перебуваIотЬ на теритоРiТ

уrtратни на законних пiдставАх або за Тт межапли, вiдгtовiлно до чинного

законодавства та мiiкнаролних угод.
3.5 Прашiвники Уrriвсрситету, якi забезпечуIOть ocBiTrriЙ процеС iЗ

використанням дистанцiйних техttологiй, повиннi мати вiдповiдну

чифрову компетентнiсть, шо передбачено Тх посадовими irrструкцiями,

4 осоБливостI орглнIзлцli осI}lтнього процЕ6у зд
дистлнцlЙним тА змIшАним нАвLlАнням

4,1 СупроволжеIlшя здобувачiв вищоТ освir,и та слуха.liв пiд Llac

дис,ганцiйrlого та змiшаl{ого IIавчання в частIlI]i загальtlих орГанiзацiйнО-

управлirrсьitих та методичних заходiв в1.1зIIаLItlсться <<ГlолоrtсеIItIя\,1 Про

органiзацitо освiтнього процесу в XHYPI]).

формування вiдгrовiдних
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4.2 OcBiTHili процес iз використанням дl,rстанцiйних технологiЙ В

унiверситетi органiзову€ться за освiтнiми програN,lами та навLIальними

планами, що розробленi на ocнoBi стандартiв виtttот освiти за певн}{ми

спецiальностями для вiдшовiдних ocBiTHix piBHiB, за умови виконання вимог

до Bcix складникiв технологiй дистанцiйного I{авtIання.

4.З оснОвнимИ формап,rи органiзацiТ освlтнjого IIроцесу та видам}I

навчаJlьних занrIть iз викорлIстанням дис,t,анцiйних r,схнологiit в

УнiверсИтетi с: лекцiя' ceMiHap' дискусilt' lIрактичIlе заня,l-гЯ, лабораторне

заняття, консультацiя, самостiйне вивLIення навчального матерiа"пу ЩК, а за

необхiдностi - iншi види ocBiTHboT дiяльностi,
4.4 Перелiк ocBiTHix компонент, r,а/або виlliв навчальних занять, за

якими не лоrIускасться FикорI,Iстання лl,tс,l,анttiйних технологiй,

визнаLIасться розп орядч и м и до кум ентаN,{ 11 У н i верс и,ге,Iу.

4.5 Захист просктiв (робiт, у тому .лислi курсових ,га квалiфiкацiЙНИХ)

вiдбувасться, як правLlло, очно, а у разi с,гl]орення праRових i органiзаr{iйних

умов та iнформацiйtно-технологi.tних засобiв, шlо забезпечують

гарантований piBeHb iдентифiкацii здобува.riв та слуха,liв, - дистанцiйно

перед вiдповiднипли l<омiсiяш,tи за можливою участtо lсерiвника r]pockTy.

4.6 N4атерiали ffК, вклюLIно з резуJIьтатаII\{и та активностями УчаСНИttiв

освiтнього процесу, зберiгаються на согt протягом 5 poKiB пiсля

завершення навLIального року, у якому rtейr курс буu створений Та

проведений.
4,J Заняття пiл Llac дис,гаttttiйного ,гit ,зtttitIltl}{ol,о IlilBtlitнLlя У COII

N{o}KyTb проходиl,и в асинхронному та /або синхронноN,Iу ре}кимах.

4.8 ДК, що виItористовуIоться в Унiверситетi для забезпе'lення

освiтнього процесу з використанням д1,1ст,анцiйних техttологiй, MaloTb

вiдповiдати. вимогАN4 до ДК, критерiТв Тх оцititоваtttttя та ВИЗIlаЧаТИСЯ

навчальIIо*мотодиLIIIоIо працсю вiдповiдrtо до кllолоiкеltttЯ ПРО Дlt).

5 шришнцЕвI положЕннrI

5.1 Положеttllя вводиться в дitо шаказоN,t ХНУРЕ за рiшеttням ВЧеttОТ

рtlди Унiверситету.
5.2 Змiни та доповtlеFIIIя до lIсlлолtсIIIlя або iлого сlti}суваIII{я вводятьсЯ

наказом ХНУРЕ за рiшенr-lям ВчеtlоТ ради Угriверсите,гу.
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5.3. Вiдповiдальнiсть за

виконанням його вимог несуть

гIовноважень i функцiональних

реалiзаllirо I1олоlltенгtlt та контроль за

посадовi особи Унiверситеl,у в межах своТх

обов'язкiв.

голова koMicii

Начальник юридичного вiддiлу

- 
BiT,arriй ТКАЧоВ

fiанiлr ЧУЛКОВ

ii
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1 ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Положення лро сдину освiтню платформу (далi _ Положення)

визнаLIас ocltoBHi зав/_lанItя, (lyгrKrriT, c,l,pyl(,t,ypy ,l,a зi-Iсадl.,1 tPyHKrlioHyBaHHrI
' л-\r'I\ \/

сдино1 ocBtTHboi гrла,гсРормrr (да;ri - СОII) у Xapt<iBcbttolvty HatltoHajlbHoMy

унiверситетi радiоеrrектронittи (ла.lri ХНУРЁ, Унiверси,r,ет) l,а с

складником нормативно-лравовоТ бази" lцо l]el)IiiN{cHTyc органiзашilО

освi,гнього процесу, зокрема в .litc,t,ttгti t]I,{корис,l,tll]ня т,ехно-цогiй,

електроIlних pecypc:iB та засобiв листаtlltiiirrого ,lil ]l\litttatlclгcl }]авчання в

Унiверситет,i.
|,2 Освiтнiй процес iз RикористанняN,I технсlлогiЙ, електронних

pecypciB та засобiв дистанrliйуого та зпtitttа1-1ог0 ндвtlilння в YHiBepct,tTeTi

реалiзусться засобами сдиноТ елек,гронноТ гrлат(lормл,I, IIlo базустьСя на

спецiалiзованоN,{у вебсередовиrцi N4oodle (Мосlurlаг ОЬ,jесt-Огiепtеd Dynarr-ric

Lеагпiпg Etrvirotilnerrt) т,а N,lac адl]есу у N{epeiкi IHT,epHer - d1.I-Illгe.ua.

1.3 Положення всl,ановлк)с сдлtнi t}t,lN"lоI,и tItOllO t]1,Iкоl]ИСТаННЯ Та

iнтеграrliТ програмного забезпечегltlrl, ш{о t]LIкор1,1стоt]ус,гься пi,It tIac

дистанr(iйного та зп,tiшаного HaBLIall{Llя,

1.4 У СОП розмirrlуrо],ьOя Bci tlсtзir,нi копцпоtlен1-I4 I{аRLII}льних планiв,

За якИ]vIИ здiйсrIl0(]t'ьс}t ltij(t tl t,оtзlса з;\обуrза,titз tзlлttlсlТ осlзi,1,1,1, абt-l iншtих

регулюrOLIих.,1оt<ументiв, Illo сгlряп,ttlваrli t{a ilргаtti,заrtittl осtзiтttьогtl

процесу слухачiв та iнших осiб у N{e)Itilx визнiltlеного гIозill{авчальноГ0

процесу в Унiверситетi. СОП фугrlсrtiоllус за пpI.lIII(I4IIoN,I розмежувilнНЯ
piBHiB доступу до tlсвi,гнiх KoMtiroHet-lT,iB з;lобува.tапtи Bl,tttloT освiти,

слухаLIilмLI, виI(ладаLIilN4tl, iнtпип,tl,t yLlilcHtlItiIN,lи ucBiTHbtlt,tl проЦеСУ Та

особами, якi здiйсIIюIоть мtlIIiториrIг якосr,i сlсвi,ггlьсlго KoIIl'eIll,y в Me)Ittlx

полiтики вгtутрiшнього забезпечсння якосr,i освi,гИ в Уrriверситеr'i.

1.5 еОП с систсп.{оltl управлiнrt.яt лttс,гаlIцiйttt,tпл IlавLlttIIIIям (LN4S -

lеагпiпg managenlent systetl-t), шо виI(оl)I.1стову(],гьсrI лля розробrtи.

зберiгаttrtя, управлiнгtя ,га пошttрсIIIIя дttст,аtltliiirrих rtyllciB iЗ

забезпеченItям clti-ltt,tttlгcl оttлiiйlr дос,tуг|у. Bi.,ltttlBij{ttt_l до N,{етодикИ

органiзацiТ освiтttьогсl проtlссу зil c1.1llxl]oltiIи\l ,t,а/абсl ttcLIl{xpoIIItиN,I

режимами.
1.б. СОП цадас мо>tt"llивiсть KollTpoлlo за ocBiTrtiп,r п}]оI{есом у N{сжах

полiтl.rкlr вrrутрiшltIього ,га зовнitl]]Iього забс,зt-lсчсtttlя яtсосr'i освiти, IцО

злiйсгttосl-ься за лolloN,IoI-oIo дI4сl,i}Ilцiiirrrrх 
,l,cxtlo.1Iot,iii.
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комунiкацiю MirK yciMa учасниками освiтнього процесу i (iормують

шифрове ocBiTHc середовище у ХНУРЕ;
нilдtll]tlrl Mo)l{jll.tl]ocTi /1:tlt розви гltу I1rr(lpoBlrx I(оNIllетентttостей

ycix учасникiв ocBiTrtbo1,o llpotlecy lLIляхо]\1 поt]сяI(денlIоt,о вtII(орИ0l-аНl{Я

можливостей Соп.
1.10 У цьому Полоrксгtпi термirrи BiItиBilloTbcrl у ],ill(их :]IIдLIсннях:

дистаlrцiйнс HilBLIalIllя (е-lеагпiпg) - ко,цеI<тивttий та

irrдивiдуitлiзоваttиГл ll1-1tltlсси rlсредавпItItя i ]асво( Illlrl ,]lIallb. yMittb, tIаВиЧок

i способiв гtiзгtавальttоТ ,цiяльttосr-i JtIо/lиIIt,l. ttl() tзi,lбуваlоться 'ja

опосерсдкованоТ взасмодiТ вiддазтсtttlх oltнe вiд tlдIlого учасttиl<iв

сlсвiтньогсl процесу з ]]икористt}}IltяN,l COIl, яка створсIIа lta oclloBi

cyLlacIlиx гlсихолого-псдагOгi.tних та irIфopMaltiйtttl-tcoMyrriKarlil,irrиx

тсхrtолtогiй, iз NlcToltl IltlдаlllIя clcBiTtrix послуI- за псвIlLIN4и освiтuiми

програ]lIами рiзrtих ocBiTrrix piBrliB вiлповiлrlо ло с,lаIIдар'l'itз вишоТ ОСВiТИ

за спецiаJIьIlостями;
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змiшане навчання (blended 1еаrпiпg) - колективний та

iндивiдуалiзований проuеси передавання i засвосння знань', yMiнb, НаВиЧОк

i сгrособiв пiзнавальноi дiяльностi людини, що вiдбуваються: за допоМОГОЮ

будь-яких, видiв занять, передбачених навчальними пJtанами ocBiTHix

1rрограм; поза навчальними видами дiя.lrьностi, ltKi влtзгlаченi нормOт.ивНО-

правовими документами Унiверситету, iз викорисfанням СОП;
сукуtlнiс,гь iнформаuiйних

pecypciB та навLIальних об'скr,iв, об'с:дtlаних CjII,IH14N,I пелагогi'lНLIМ

ctteHapicM, дJIя забезпе.tення /lосягненFIя резl,лп,r-r,u навчання;

систематLIзоване зiбранrrя iH(lopп,rartiT ,r,a засобiв IIlll}tlilJIьII0-]\{етолLItIНОГО

xapaкTepy, llеобхi:lttих jUlrl OгlilIIyB{.]HllrI осtзi,1,1tiх IioNlIIoltel,tTirз ocBiTHix

програм, lцо доfi,угrнi через [н;герrrе,r;

rнсРормачiйний ресурс (r,еsоuгсе) - буль-яlса iнформаuiя

(TettcToBa, графiчна, вiдео- та аупiо-), lrto t-te п,ticT,l.tTb r<ри,герiТlз оttiнюваFIНя;

ЕIаI]LtальItий oб'ctt,r,(activity)__ програ]\,IIJ1,1лi rlролуrст або ресурс,
lцо пере/lбаrtас: взаспtсl"lilо:] lll]]\,l з.цобуtlа,lri Bl,tttit-l'i t)сIti,гlr illсалilзУС: 'liTlto
визначену навLIальну NleTy, Nlac гIевtlу форму пpeltcTaBJlcIjIlrI (TeKcToBi,

графiчr-ri, вiдео- та аулiо- навLItlльнi об'с:tсr,и Toruo) та I(ритерiТ оr{irrкiваННЯ

здобутих компетентностей та резуль-гаr,iв I]aBLIAFII]rt. Навчrrльнi об'сl<ти

зt}лежно вiд тиllу (тести, iнтераlстивrli ltракти.tнi ,jilt].,l{.l1-1]-tя, практичНi

зiiвлання Tcltt1o) призLlitчеrti.,{лtяt огIl)аI\ItttзаIIIIя струl(,j,)/[)овtItIого I]АвtIального

ir,litTep iirлу ос вi,т,гt btl го litl ]vl гlо tIeI Il-y,

компетентностей та резулL,гilтiв IlilBLIаItIlя;
форп,rуван ня зi,,1цсlвiдн их

учасники освiтltього процесу одIIочасно перебуваtоть на СОП або

сгtiлкуються за допомогоrо засобiв аудiо-, вiдеокол,tферегruiТ;

асинхронний режим (asynchronolls mode) взас:модiя MilK

суб'ектами при дистанцiйному таlабо змiшаному навчаIrнi здiйснюсться iз

затримкою в часi, при цьому застосовуються iнтерактивtti можливостi

СОП, електронна пошта, форуми, чати тощо.

2 OCHOBHI ПРИНЦИПИ ФУНКЦIОНУВАННЯ €ОП

2.1 еОП ХНУРЕ розплiщус,гься IItt сlб.tltслtоt]а.rlьIll1х пOту}кностях

Унiверситету таlабо у xMapIILtx ccpBic:ttx вiдrrовiдllо J]o дом0l]J]сItос'гсЙ

ХНУРЕ з BcI]jloptlN{].l посJlуг у NIc)Iiax благtlдiillIIiх IIl)()I,1)itl\l. I раII гiв тоtцо -
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iз доступом iз комп'rотерноТ rvrepeжi ХНУРГj та мережi Iнтеlэнет за €диt{ок)
адресою dl.trure.ua.

2.2 соП ма€ модульну cTpylflypy, rцо дозволя€] органiзувати освiтнiй
процсс, а самс;

сl-воl]сIIIIя l,а 1.1озмtil"t]егttllt /l}( ,Ja I(illcI tll-tiяпItl: (-lаку-rrь.геr.rl /

центри / вiддi;rи; каtРедрlл; 1liBlri ocBi,t,tI, l)oIilI }Illt]lIaHIIrI; 0смсс.гри; .l.ощо;

IIl]оведеннЯ Bcix сРорм орl,анiзаuiТ ocBi,t,tlbot,o lIl]оцссу :]tl

видамИ навчаJIьНих заняl,Ь (лскцiя, ссшлiгtар, лliсltусi.lt, IIракl,t.tчне занrtl"гrl,
rrабораторне заняття, консульl,ttllitt, caпroc,l,iiiHc Bttt]LleFIH11 навLIаJIьного
rrlатерiалу), а за необхiдгrост,i - illltIi tзиl(и освiгttt,оl' llt I]озt}tlilвLlальноТ

дiяльностi;
пiдtримКа синхронного та/або ac}]HxpotlHo1,o ре>ttимiв t]

органiзацiТ освiтнього процесу;

ПРОВеДеННЯ ОПИТУВань / l{l]углIiх сr,олiв / аtIкетувань l
голосувань;

Be.lIeH|]rl 7liyl]ltlt.ltiB вi,цвiдуtзiltttlll l а tltlitlttlBl_tttttrt у,tilсt.lиttiв
освiтнього проItесу.

2,3 COtl дозволяс здiйсrrювати поIItуI( зtl IIаll]вамrи rcypciB.
2.4 Лirtензiйна програма Google N4eet - cepBic llля оргаЕriзаrtiТ онлайн

конфереtrцiй ,га вi,цеilзв'язl<у. еОII дозвOJlrIс пJ,Iа]Iуваl,и он;tайн конференцiТ
Та ВiДеОЗВ'rIЗОl( iti/1 '111g провеllенrtя Bcix (lo1lпl:jallrlI,1) IIIjIrIx()N,I .,1о.цаванIJя до
КаlЛеНДаРЯ fiK ВiДГrОвiлнl,rх подiй т,а iнформуl]tll{Flя з,,цilбувд.titз Btttl(oT освiти
й слухачiв, а також надаrоLILI поOилilння на вi/lеозап1,I0I.{.

2,5. Виr<ористан},Iя зазнаLIеного l] гlуI{I(,гах 1,2. та 2.4. прtlграN,Iногo
забезпечення с прiорrrтетIlиN,l для Bcix пiдрозлiлiв ХНУРЕ i вiлповiдно
стосусl,ься Bcix y.lttcгtttKitз сlсвiт,ttь()гО гll)tlI(ссу. Уttiвеllси,гет мас
пOновJ]lовtlти необхiднi лiцеlrзiТ rIa вiдlrовiлlrс trllt_tгllatMlrc забезпсчсгtня
вiдповiдrlо до затверджеIIих Г[лаrliв pi.ttttrx заlсупiвсJIь зit tIarlBIIocl-i Korrrr.iB.
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3.2 YHiBepclrTeT :зirбезпе.lус: безоплатltlлй -га Bi.llbttlrй доступ ycix
ПРаЦiВнrrкiв, здобувачiв Bl,ttttoT осtзiтtt ,га c,rlyxatriB лtl illt|'lopr,raLtiT l,a cepBiciB
СОП та вiдповiдас: за:

ексllJlуатацiю ,га cBoctlac}le oHOl]"rleIIIIrI rIрограмноI,о

забезпечення СОП;
адм i rr i c,r,p ати вну, м еl,ол1l LI н у l,t] l,е xll i ч iry rr i:rl,p Ir N,I ку ;

rrадiйrrе збсрir,ашня ла}Itlх ,l,a pc,]cpl]tIIlx Korril:i на

обчlrслtсlвtiJ]ьнI.Iх llo гyil(lIoc,l,rlx Унiзtlрс1,1 l e,l,y r аiабсl хмарt{их схоt]ишах

вендорiв послуг.
3.3 ЗабезпеLIеLIня фунr<чiоrIуваIIIIя eOll вiлбуваст,I)ся у таtсий спосiб;

розгортанЕIя, адN,IiнicTpyBalIlIrI "га пiдr,р1.1птку (lyr.rrtuiottальлlостi

СОП з:fiiлснtоtоть прашiвI-tиlt1.I.ttеI-Iт,ру l,exIIoJlOгilj ,гцlлсr,аtrrtiiiгlого llавLIання
(.rалi - ЦТДI l) XllYI)l::

алмilliструвtlll1,1я прогl)ilN,IItоt,о ,забезIIеtIеllrrя (irlogle Wогksрасе
fоr Education, що використову(,ться lIpLI роботi €]ОП, злiйснttlють
працiвники iнформацiйно-обчислювального t{eнTpy (далi - lОЦ) ХНУРЕ.

З.4 Вiдповiдно до основIlого напрrIму роботи ЦТДI-1 головним
завданням цеIrтру с пiдтримка фуrrкrtiогlування СОII, II\о реалiзусться
tшляхом:

адмiнiстрування r,a пiдтрr,rпtка tРуltкttiсtнування €'ОП ;

у спiвпрrrrli з IIaI]чiiJIbI{o-Nle1,0/ll{tIll14M вiлдi.гIсlм - ствOрення
rlrаблонiв !К;

управлiння облil(сlBLIN{L{ загIIl0aI\41,I ytIilcltlttcilз СОIl ,геt Тх роляN{LI

(-tt-lдitвltгt LIя. вил;,IJ lct t t tll ) :

оI{овJIенrIя прогрtlN4ltого забе:;гtечення ('OI I;

у спiвпрацi з вiдповiдltипли пiдllоздiлами забезпечсння бсзпски

дапих та резервне зберiгання apxiBiB даII14х СОII;
моrri-гоlэиrrг irrформацiт шодо розвитку сьункцiсlrrалrу СоII.

3.5 Ролi rcypa,r,opir] I(а,гсгOрiй СОП llрtl,JIIачtllo,rьOяI ItаI(LlзOм ХНУРЕ за

посадами таlабо подitltllям tcclliBlrиKiB пiдрtlзлirriв,га псрсдбачаIOть:

- доступ до вiдповiдttих кат,егорiй KypciB (iз молсливiстtо

перегляду);

- достуIr ло irrфорп,rацiТ ДК вiлпtlвiдliих каr,егtlрiй (iз мсlж,lтивiс,гtо

перегляду),

3,6 Учаrснl,{кtl з poJlrtM11 <<Bl.ttcltatjlatl)) l,ii к-Гьtо,гtlр>i COlI гlрllзlItlLI?lоться

вiдповiдllо до розподiлrу IIавчi,lJIьIIоl,о IIilBilIIl,aI(cIlIlя rtафелр таlабо зii

окремими заrIвками вiд ttсрiвrtикiв rri:tрilздiлiв. У.tасttllки з роляN,II,I



((Викладачi> та <Тьютори> NItlють лостуII тiлькl,t .iio l,tlх l{K, ле BoHI,I с

викладаLIами навчальних дl.tсЦИПЛiГt.

3.7 Облiковi записи вL{кладачiв, здобувачiв вl.tщоТ сlсtзiт1,l та слУхачiВ

на СОП c,гl]oploio,1,bcrl:]tl cll1.1cI(aNI1.1, що отр1,IN,lаIIi Bi.It вi/lпОвiЛНtrх

гriлlэоздirIiв (I_i]C'l', J(eIiaHa,l,I,I, llc}l],l]Iгt,оrцсl) ,r,аiабо 
1зi,;1 y,lacttltttiB СОП.

4 конФIдЕнцIЙнlсть тА злхиa,, 
^^*,r"

4,1 Ресстрацiя Ttl доступ до €ОП злiйсгrlос],гься за допоNlогОЮ

виt(ориотllFItIя шлеханiзьцilз автеrtтисРiкаliiТ вiдгtовi;tttо l1o llолiтиtси

Унiверситет,у у c(lepi захi.I0ту irrфорпiаuiТ ,гil IIol]rl,11I(y ,1оступу До

iнформаrriйних еистем.

4.2 Заходи адмiнiстраторiв еОП у сферi кiбернетичного захисту та

забезпечен ня Ha:li йного сРун r<r tioгryB ilI I I] я l] кл I0Li ilюl,L ]

переlвi рriу п оRr]овilrt(еI I ь уtIас t-t lt lсi tз IIlojlo R tI I(о t I а}I I,tя гlеtзн их дi й

у СОП;
peclcTpartiro по;tiii, гIов'rt:]ilIII.1х iз ;1ocI}tIoNI ito pecypciB,

результtlтiв iдеrr,гифiкаrtiТ Tat ttBTeH,гr,r(lirtarliT у.titсltикiв COlI, (lакти змiни

повновLlжень, результатiв перевiрl<и цirriснос,r-i засобiв захI{сту iH(lopMaltiT;

ресстраI{iю подiлi та Тх )KypLtilлHJt]ilI1Itrl. Iцо rзiдбуваються titt

СОГl i стосуrоться ii безпеt<lt;

наповнення €ОП та автоматичне iнформувt}ння вiдповiдальноТ особи пРО

вчинення таких дiй;

перевiрl<у ttiлiсrrос,гi бази ]lаIIих.

5 процЕдурА CTBOPEHH'I, оновлЕння, оБ,€днАння,
видАлtrння тл зБЕрIгАlIнrt дк

5.1 Створегttrя fК гrа СОГl здiйсttltlс,l,ься Bi/lпtlBi,llll() ло розполiлУ
IIавLIалыIоI,о llt}ваll,га)I(сrtItяt ttii Itаtредрах таil'або ,]а Ilеl)соIItlJlьttимИ ЗаЯВкаМи

учасникiв освiтнього процссу.

5,2 Проuелури оIIовлеI{IIя, об'с,дttаtlttя тil itlших змitr У ДК, tЦО

недоступнi учасникам з рол_ями <ВttttладаLl)) ,г;I <<Tbto,t,op>>, здiйсltlо}ОТЬсЯ

виItлlоtlно :]а псрсоIlаль[Il]N1I4 заявI(Llмl.i вtlк;tада.titз 'r'а/або ксрiвrtиiсiв

пiлрозлiлiв XI-IYPE зit llсll,tlд)I(сIIliя з Ilill]tliiJtbtttTbt Bi/1.1ti.ltclr.l XI-,lYPE.
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5.3 ДК включно з результатilN,{}] та ак,гивнос,],rlN,lи у.tасникiв
освiтнього процесу, зберiгаютьсяt на €]Оl] лро,гягом 5 poKiB пiсля
завершення IjавчаJ,lьгlого року, у якоN,Iу цеii кyl]c буо створснtлй та

провсдсни й.

5.4 [JrлдаJIення ДК з COIl MorK;tttBo або ltic.;tlt llcpio,,ry зберiг,ання

таiабо за заявками вiд керiвгrикiв rriдроз;ti.lriв ХIIУРЕ за IIоl,одrltсгlняtмt iз

навLIаJIьним вiдлiлом ХНУРЕ.
5.5 Br,rMoI,II /{о f[K вl.r,зrrаtIаю,l,ьсrr у <<ГIolto/Iiclltti ttllcl .,{ttс,l,анtliГrниr"r

l{ypc у Xl{Yl'[,l.
5.6 lJля пiдгоr-овки матеlэiалiв /_(К N,,ro}I(y],b бу,глr Bt.ll(opLlcl,aHi довiльгri

iнстlэументальнi програмно-технiчtli та апара,ггri засоби за умов
лотримання виNtог t_ttодо створення i Bttlcr.lp1,IcTallIJя об'с-ttт,iв авторського

гIрава i сумi>rtrrих прав.

б IзикористАння N,{о}кливOстЕЙ еоп }, рIзних ФормАх
нАвчАн HrI

6.1 СОП ]\,Iоже виI(ори0l-овува],лtся ХlIУРГj гri,,t tlac сlрганiзацiТ

злобутr,яr освiт,и за рi,зttlrпллl (lорпtапtrl.

6.2 COIl пiд1 .1n. сlрI,аlIiзаlti'i lз;ttlбуr l,я tlcBi,t,tt ,зtt 
1li,lrl1.1NlI,1 (lорп,tапли

\.,Iоже використовувilтися длrl :

забезпе.lення BI,IBLIetIIlя OI(peN{LlX осtзi,гrtiх l{oMпoIleIlT

(нав.tальних дисциплiн (iнтегроRаних KypciB)) або Тх oKpeM1,1x ,гем;

забезгtе.lеt-lltя пl]овеlIеllЕIя oIipeN.lIjx lIilRIIajlbIl1.Ix за}]rIl,ь i

консуJIьтацiй, оцiнttlвlttttlяt ре,зуль,t-а-гitз lI[tRLlt]tl]lrl з;tобуtrit,tiв освiт,и Ttl

слухачiв;
* .забезпеLIсння проведеIIlIя ,цод|,l1.I(оL]их irrдивillуit,чьIlИХ Тtr/абО

групових IiоIIсуJlьтацiй таlабtl заltя-гь дляt ,злtlбувачitз tlсtзiт,и i с;tухаrчiв i,з

c_lcBiTr rix компоttеtlТitз :

мотивацiТ, моtttливостей i,a досвiду;
забезпечсння сlсвiтlll,огtl Ill)()цecy гriд tItlc IIадзвиLIайних

ситуаuiй прироllll0го та техIIогсIlItOгсt IlохOдiI(сIIlIr1, каран,гиtIу

(застосуваlIl{rt пllо,t,ttсlliдцсlь,ti.ttt1.1х захсlдiв),,зброrrrIоl,() l(oIIi|l:rirtTy, вI]сдеrIiIя

Bo€]II"IoI,o с,гаtIу, iнttiих обс,гавtлtt, LllO сlб'с,tt1,1ttзtttl yllcMo)KJlLlt]JlIoIo,t,b

вiдвiдуваllIlrI закладiв виrцоТ освiти;



викорtIстан}IrI ('ОГI XIIYPIl яt( itrc,t,pyпrclttгy реалiЗаЦtТ

академiчнот мобiльностi здобувачiв Уrliверслlте,гу за погодженняN,I

спiльного викорI4стання з iншttми закла/tilN{lt clcBiTlt Yr<paTгrlt та Свi'гУ.

7 використлння мо}кливостЕи плАl,Форми у
позАнАвчАльн I Й роБOт,l

1,I N4ож;rивостi соП N4ои{у,l,ь бу,r,lr B1.1KopLIC,l,alti .Lt.ltя рс,а;liзацiТ.всiх
видiв дiяльностi позанав.tальноТ робо,гrl, а ca]\,Ie:

науtсовоТ роботи;
проведе l"t н яt t<clH tРерен цi й, с:ем it r api в. rto н ltypc i в ;

виховноТ роботи;
соцiальноТ роботи;

реl(лilNI Irо-агi-гацi й ноТ робо-r,ll, го I tlo,

7.2 Реалliзаtriя бу,ць-яrrtоТ дiяльгtос,гi ttclзattiII]tIiljlLIIoT робо'l"и rra СОГI

шrляхом створе1-1ня lзiдllовi:iнr,rх r<атеr,орir,i, ДК, oKl]e1\,1lIx ilr(lоРмаuiйНИХ

pecypciB таlабо навчальНих об'сtстiв злiйснtостьсЯ за оI(реN,Iи]\,{и заявками

керiвникiв пiлроздiлiв ,гtrlабо органiза,гсl1"liв /(iя.ltьгtостi, визнi}чених

rIаказами таlабо рOзпорядженнями XIJYPLj.
1 .3 €]ОП може бути l]11liop1,1c,гittltt tliilпtltзi:lttо ito N,IеN,{орагrлумiв на

безсlплатнiЙ осrtоtзi /(,гlrt ll1)Ol]ellellIIя збоllitl або itttttltx оllr,агtiзаttiйlнrlх

зiбрань представI-ILIками г1)сlN{ал tзiдtttlвi,цtItl /to гtorliT'l,tt<t.t I{iлеii С"ГаЛОГО

розвитку.

8 ДОСТУIIНIСТЬ ДJI'I ОСIБ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБДМИ

8.1 Щrrя реа;riзацiТ гrригrцл.tltiв лocтyltlltlc,t,i д,ltя осiб :r особливи]\,tи

потребами, яtti мсlжуть бути учttсliи](ашли €]Oll, ttcoСlxiдtto виt(OристоI]увzlтl,{

спецiалiзоваt,ti програмl-ri засоби та I(ер)/вi1,1,ись вiдпilвiдrIимИ ВИМОГаN4И Д0

створеllня ДIt.
8.2 €,-ОГI пiдl,грr.rлrус, вiдповiдtri trptlr-1,1aп,tlti lIlrJllllll l),lзLlltltя iIt'геРrРСЙСУ,

шо до:]воJIяIоть I,Itуrlцa адаптуIзаl,t4сь tli,li сtсоб.rtllвi tttl'грсбlt УЧаСttИttilЗ

tlсвiтньогtl проltссу.
8.3 11рашrовати з СОГI у.Iзg,,,,1,,,.l \Ioil(y,l,b з[l доIlоNl()гOIо оI(рсмOго

мобiльного додатку, що дозволяе налаштуватлt змiст ЩК та iнТеРфеЙСИ

oq/

СОП до особливих потреб осiб з iнвалiдrriстtо,
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за:

9 вIдповIдАльнlс],ь учАсникIв €оIl ,гА tIорядок
Зl}ЕРI{ЕнI)

9.1 Учасr{I.]кI{ СоП, що забс:]lIсtlуlоть clcBi,r,rliй lIp()l{cc, Bi/ttIoBiдa:Iblri

9.3 У разi виникIlення проблем, шIо гIов'язаtri з ЩК, учасники можуть
звертtiтися до tjИttладача ЩК, ,зiilj[,l1увtt.tа

вiдповiдrrих пiдроздiлi в Уrriвеllси,гсl,у.

rtафедри, дскана таlабо

l 0 прикIнцЕвI поло}кЕн I IrI
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10.3 Вiдповiдальнiсть за реалiзашiю Положення та контроль за
виконанням його вимог несуть посадовi особи Унiверситету_в межах своТх
повноважень i функцiональних обов'язкiв.

голова kovriciT

Начальник юридичного вiддliлу /(arrilr ЧУJlКОt]



MiHicTepcTBo освiти i науки УкраТrrи

Харкiвський нацiональний унiверситет радiоелектронiки

зА]ЪЕI,джЕно
Нака:з XI tYPE
вr,ц ol8, /2.д,OJ3 лъ ag1

полохtЕння про дис,глнцtЙниЙ курс
У ХАРКIВСЪКОМУ НАЦIОНАЛЬНОN{У УНtВЕРСИТЕТI

РЛЛIОЕЛЕКТРОНIКИ

м, XapKiB
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l ЗАГz\ЛЬНl ПОЛОЖЕНIlrl

1 .1 Положення про дlrст,анцiйний курс (далi I lоложсння) у
XapKiBcbKoMy нацiоtrа;tьному , yr-riBcpcrt,t,c,t,i рttlliсlслсr<,гронiкll (да;ri

Унiвсрсtl,гет, XI-{YPE) с скJIадн[.ll(оNl lIорма,гI.1в*llс,l*tlрitвовоТ базlt, lцо

рсглаN,Iентус органiзацirо с,lсtзi,ггtl,сlt,о IIpoLlct]y з виl(орI]с,l,аIIIIяN,I ,гсхноrlог,iл"t,

електроtlних pecypciB i засобrв дttсr,аttцiiitltlt,сt ,l,t,l :]Nliiitattot,сl FI[lt]чаннrl l]

У н i верситетi,

1.2 Освiтнiй процес iз виl(ори0танtIяN{ техгtологiй, електронних
pecypciB i засобiв дистанцiйного т,а змtilrlаIIого rIaBtItl}I}Iя в Уrriверситетi

1эеалiзусться за доtIOмогоtо сдl,tноТ елеI(тронгrоТ гrлатt[)орми (далi - СОП), яка

базусться на сгrецiалi:lоI]аtlON,lу вебссllе,iцоtlttttti N4tlocllc, (i\4осlrrlаг Object-
Огiепtеd Dynarllic Leaгrrirlg Etlviгcltltnetlt) ,r,a N,Iac a,цpecy y,Nre})cirti Iгt,герне,r,--

dl,пuге.uа.

1.3 Ilолоlкеtl}lя визI{LILIас: вимOгLI ло зьriсту дI]с,гilI{Itiйного курсу (лruri

- Дl{), етапи cT}ropeнHrI, налаlIIl,уl]ilнгlя. olIot]J]c]},lt{rl l а зберiгання lIK,
проl{едуру ексttертизLI та cepтlr(lircittti'f ilIi; IIl)oI(c,](ypy l]}IзнаiItIя ДК
навLIL]л ь но- ]\{ето]lиLl н (-) tO 1,1 ра I lе I().

1.4 Дк забезпечус освiтrriй проrlес r,а/або позilIJIIRLIальну .,1iяльност,ь у
ХНУРЕ, мас навLIilльно-метолиLIIlе та/irбо оргагtiзаLtiгiнс tIl]изначення i

вва}каt]ться головIlим елементом €]оl I.

1.5 fiоступ ло Bcix ДК: забезпе.tу(,тLся RLII(..llочIIо СОП; с

персогri(liковаtlрlпл (:rоt,iгt ,га IIароль) вiлпtltзiлгttl ;io ви,]IltlLIеItiIя у.titсrtиt<ilз
€]ОП (алмiнiстратор, куратор категорiТ, B1.1I(.Jlttililtl. ,I,i)lo]()p, с,гу,rtеttт Tt_ltцtl).

/{К не пiдтримус irнонiмних (гостьOв1.Iх) лосr"упiв. [[е гlоll'яl]аtlо з безпеr<оlо

Bcix у,tасгtиttiв соп.
l.(l У цьому iltlлoltcettrri ,гсрплiIIи в)I(иt}аIO-гься'),],аl(1.Iх зIILlчсI]IIях:

сукупltiсть irrсРормаrIiйrtих

pecypciB та йавч!;tьttих tlб't,ttтiв, tlб't,,,lllaIlt,l.х' (,дI.1lil,!Nl Ilcllaгtlt,i.IllLl]\{

сшенарiсм, для забезпечсllня досrlгllсIltIя резуль,гат,iв IIaBL]alHIIrl,

систематизоваlнс зiбраrtrля irлформаuiТ r,ai зttссlбiв IIilвtIIIJIьlIо-N,lетодиLIliогt-l

характOру, необхiдttt,lх для ofialtyBaIIlIrl ocBiTtlix l(оN.{ltоItсtl,гiв ocBiTHix

програtм, rцо достчпнi .tерез Itt,ге1-1ttе,г;

irrформачiйirrriл ресурс (геsоtrгсе) - бу,ltь-яtt;it irrформачiя

(текстова, графiчтtа, вiдео- T,it ау.чitэ-). rцо IIе персдбачас otlitrtclBatIIIя з[lань

с,гудента;



визнаLIеFIу навчальну мету, мае певIiу форплу гlрсдс,гавJIсllня (TcKcToBi,

графiчнi, вiдео- ,га аулiо- HatstIaJlbtti об'ск,t,tl ,r,ошдо) га кри,гсрiТ оцiнювання
здобу,гrlх коN,IIlеl,сit,гttос,гсi,t ,га 

резуllь,га,гirз lIilB(IalIIIrt, I laB.ta"rtbtli об,'скт,l.t,

зале}Iiно вiд,I,иIlу (,t,ec,t,ti, itl,t,epaK,t,ltBtli ,,pa,c,,,,.r,,i,i ,]aB.rlaIltlrI, tlрак,г1.1.tнi

завдання тошо)" призЕrаченi для оlll]ацювtlннrl c,Il)yк,I,ypol]a1-1o1,o HatsLIaJlbHoI,o

MaTepiarry освiтнього коN,IIIонент,у, (lормrуванrrя вiдповiднr.rх

Itомпетентностей та результат,iв tIавчанI]я.

1.7 ОсоблLIвосl-rl]\4l.r /lK с;

c,lpyli,гyl]tltlltIliclt, tli,(tttltli.tlttl .,ltl lIc.,tll]-()l i.Ill,.lIr,, cttcHl,tlliltl

навчання таlабо плану позанав:Iit.ltьгlо'i робо,l,и;
cl.IcTeMa itlтераttтl,llзt-tоТ взас,ьло;liТ уtlасIlиlсi в €]оП ;

плtlнування виI(онанн rl ;цi lt,rl bl tocl-i :

система I(оIlтролr0 зilLIIIтI' ,т,а,або пOзilI.IilRltlt,.lbtloT роботrr.

2 лзимогI,| до дк

2.1 ДК, rr(o забезпечус освiтнiй проItес, плас вii{гtоtзiдати силабусу
таlабо робочiй програмi HtlBLIilлbHoT лисциttлiни й забезпе.tувати отримання
вiлповiдних KoN,lIle,гelI1,1toc,teii тa резуJIь,гil,t,iв ltaB,littttllt.

2,2 ДК, tllcl псlв'язlttttлй i,з пtl,заtIi.ll]tIilJI1,1iоltl poбor"oltl (орl,аlliзаttiйtlсlltl,

науковою, виховною тощо), мilс: BillгltlBiдaтl,t MteTi та tl.tittyBalI1.INI резуль],|lтtl]\I
такоТ роботи.

2.3 ДК Moiкe rriлтрrлмуrзати рiзнi пе,цаr,огi.tгti T,lt N,Ie,I,o/lLlчHi ltiлхо,цlл до
IIaBLIAlIllrt вiл I(.JIасllчIrllх (у Bt.t.l1i лeltItiilrll.rx. tIpitlil,1ILlllIIx,JaIlrll,b ],оlllо).цо
ittrrовацiйrrих (у видi ,{I,I0I<yciii. llcl)cI,сtl)tIyl,()I,o IlaBtILlltlllt. t,ciil.titIiiKauiT,гo1I{o),

2.4 Irrтерфейс ЩК визнача€]ться загальI{0 обраним irrтсрфейсом СОП i

€ €диlII4м для Bcix /flt,
2.5 I1ри cTBopeIlHi змiсту ЩК рекttмсlt/цOвiIIIо викорLtстовувати сдиttий

шрифт та розмilэ ttlpll(lT1,, рLIсунки (шta,t,eMaTl.r.rrri tl;opN{yjlи) MaroTb бути
BcтaB.ltctti у 1,0кс,г i гrрслс,гttlз.rtсtli у форп,rаr i .gi1', .prlg ltбо .jpg. I)cKi)\,{cIll(oBtlIIo

прсдставляl,и матерiа,rlи у (ltlpMraTi IITN4L 5.0. фаiiлt.t (l,ettcтoBi, llрезеtt,rацiТ,

аудiо-, вiдео- ToIIto) збсрiгатll у зtlBtiitttttix cxclt]иltlax (Cooglc Dгir,с, Yottttlbe

тошо), при цьому у ДК розмiщувLiт,I.l гlocIIJIaIltlrI tla "l,ittti с|lайrrи. Текс,гсltзi

файли рекомендоваIIо зберiгати у форматi ,pdf .
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2.6 ЛК не гtотребують LIасI,I(овOго або повrIого .,.цублювання У

паперовому видi, Будь-яке лублюван няtзд i t"l с I,1lост,ьсrI I I а розсуд вL{ кладаLI а

таlабо за запI4там1.I (за потребrl).

3 змIст,дк

3. 1 KorKeH ДК ма€ бу,ги ecTel,l{II|l1.IM. зрозумi-lttiм ,га N,Iаl'и .ti't'Ky

CTpyктypy (рекомендованоI,SNI aT11 LI ну або,t,tt lrtнсtзу )

3.2 ДК д.lrя рiзrlltх ос,tзi-гt,tiх t<olt,tt-toгtell,гiB N,{oiKy,I,b ]\{аl,и рi:lнi ttlаблонl,t,

що створIоIоться ,та пllý;irсуtсl,гt,ся lra (]OlI rrparlitзltl.tI(aN4lJ I\errr ру 
,l,ехнологiii

дистанцiйногсl навчання (ЦТ/{II), за гlогtl/l)I(еFIIIяN,l з t{авLlilllьlIсl-методиtIНим

вiддiлом. '
3.З ДК ,ilля пiдтримI(и позанавLlа"llьlltl'i робоi,и N4oil{yl,b ]\{ill,и довiльну

с],руктуру.

З.4 У ДК, щtt забс,зt-lе,Iус осrзiтrriii l(0N,{IIollc1I,1. Nlilltl,t,l) бутr,r TaKi

складники:

послiдовнiсть вив.lення тоrцо);

забезпечення теоретиLIного сI(ладIII.Iкii освi,гнього коМПо}rенТУ

(п,rатерiа"ltи, вiдгtовiдrri rзиltи загtять);

забе:згtе.tенгtяt Ilpal(,ItlLlIl0Itt cI{Jlil,]iIll.tI(i,i tlclзi,1,1lt,tlt,,.l коN{гIоIIе}lту

(демогrстраrцiТ, мtlдел i тсlrцо) ;

забезгtечення сtlмостiiiнсlгt_l сIiлiUIIIIII(а ttсlзi,ггtl>ого I(oMtloHetITy

(шr аr,ерiали, джереJrа, бiбл iографi,r н i glI ttcK1,1, Lr ерел i t<и T,otrto ) ;

забезпе.tенttя рiзнr,rх ви,ltitз коl-iтролl0 01,1]14N,IaIlI]я гtеобхiдних

ItомпстеIIтltосr,сй,га рсзуJIь,l,iiт,iв lItli]чaIlll}t.

3.5 Змjст та cTpyl{Typa визIIitllаlс,гьсrl у rrrаблоrlах fiК,
З.6 Вiдповiдlалыtiсть за якiс,гь та aкTytt"ltbtlicTb зп,riсту fJK rrccc (rrесу'гь)

автор (-и) вiдповiдijсl до Системи забезпеLIенItя яttостi сlсtзiти ХНУРЕ,
3.7 Змiст l\It мас вiдповiдати вимогам чиLIIIого зАIiоIlодавства ш{одо

захисту tlIзт,орt]ьliоI,() ,]-а суrцiitсttt.lх [tl)aB. tJ1,IN,lOI,дN,l Illo.lto аlсаДеr,ti'lltОТ

доброчссtlостi.

4 Етлпи CTBOPEHHrI, t{Аллlllтуl}дl{FI'I ,I,д оl{овлЕння дк

4. l IIpoLtcc створсrrrrя /JI( сtiJIа/lll("гl,сrI з ,titttltx ,iliii:



ствоl]ення llороiI(I]ього /{К (без зпliс,r,у) за,]аl,верд)(еFlL{]\,I

шаблоном працiвниI(аN{L,t tlТДlj не пiзtliшlе, гti>tt зtl ,1,I{}l(/{c,Iib до поtlатку

навчального семестру таlабо за l]апrIтом;

налашl-увагIня ДК (з oIIldcoN,'r, /,(ti,I,oIo .lloc,l,yпy до ДК т,оrцо)

вLlкладаtIами,га/або iншlrми yLIacIII.IKtlMl.r €]оГI;

нч}lIовнсFII]я ДIi iHcPopп,raшil."llt1,1п,ttl p.-cf1l.,an,,, ,l,i.l 
IIitl]IIaJ]bLll,]]\,II.]

об'сктами вiлrrовiлLlо до NIc,l,Ll ДК rзtrr,,;ra]lt,lLlil]\Il] ,r,а/або iHtшltп,lt.t ytIacниKa\{I.1

соп,
4.2 Чаtл,ина налаLilтуt]ань fiI{ за.rrеiltlll,t, lзi,ц HitJlatIll,yIзaHb СОП, lI{o

визнаLIають адмiнiстратори СоП, i гrе N4o}lie бути ,змitlеtlа у ДI( (мова

iнтерсРейсу, N{аксI4пцztльнl.тii 1lозп,rrр файлiв ;1ля зчlRаIll,а}кеIllIя Tollto). Якшtо с

нагальна поцlеба у зьлiгtах ,I,цI(1.Ix Ilалаl1l,гуl}il[ltl, ,IO ytIitc]lll]rt COtI N,Io}Ke

звернутись до праuiвникiв I_{Tl\Fl.

4.З Налаrлтуваrtня fiK, tло обов'язl(ово N{ають виl{онаl"и учасники
СоП:

опис;

формат;
налаштуRання iнтер(lейсу 1_1K;

налаLuтуванI-lя i{алендарю /]К (rзiltlrовi;,(rl0 ;lo l]о,Jl(лiчlу занrIть

та/або iнttlих tзtt/litз по:]аlIlаl]tIitльrtоТ робоl,rr);
налаllIl,уl]аIIllrl )liyptlltity tзi,,tвi.11 tзlttlt, (Bi;trrorзi;tIi() ,цtl розкла,ц)/

занять та/або iнrших видilз позtlнilвLlltлl,гtсlТ роботи);
налаштування журналу ottirtclK (вiдгrсlвi:tно /rlo силrабусiв таl абсl

робочих програм навчаJIьrI их дI4сципл it t дrtя ocBiTI tix liом гlоI lеtrri в).

4.4 Lrrтср(lсйс l{K пс1-1е,цба.rаt, бло.tl tч cl,1-11zlc"lynr. Блоки

розтаruовуl0,1,ьсrl в ,trзi li()]lt)lllill tto Clclttax tзij{ tlctI()l]lt()l-() Ii()IIlcIl,ty liypcy;
злiва- блоки уtlравriння, спраl]а - lнфоlэмtutiйнi б.цсllсl,t. lIри trалаtшtтуваttlti

iнтерфейсу lK MoжI]al розташIовува,гI,1 irlrrri блоки (<<1-реба ttеlэевiритtт>,

кРсзультати тссту>. <<Itористува,li tla caliT,i>>. <<I]ипаlltttltзttй заIlI]с глосарittl>>
,гощо 

).

4.5 OrloBJlclttlll itr(lopп,rartiiittt,tx pccyllcil] l,il Ilitl]LttlJIbIlLlx об'с Kl,iB flI{
мOItливо прO,гяго]\,t усьOг() Tepпlittv icttyBaltttя /lli }li,t ('t)Il. Ilри L{boN{y

ttеобхiдt-tо враховув[lти, що деякi ,lшliтtи (tltloB:lctIIIя. ре.цаI-уl]illIltrt, l}идалсн}lя

тошо) мо}куть llрI.IзвестLI до видалсIllIrI с,гit-гl,tст,tl.tlttl'f irr(lopMauiT IIро

результати використаIIIIя ЩI{ учасr I икi}Nl t.t осtзi,гt tt ого llроцссу,
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факультетiв/кафелр/вiддiлiв/пiдроздiлiв таlабо зовнitttнi cPaxiBLti з iнt_tlих

унiверситет,iв (оргаil i,зar ti й).

5.4 Авт,ор ДК для проход)кенtlя еl(сгlертизLl поjlас eJIeI(-I,poIIHy заяву

HaLIaлbHI,IKy навчально-метолиLIного вiлдirrу на елеI(троI{IIу адресу вiддiлу.
У заявi вказуеться вебпосилання гrа l]K.

5.5 Навчit,ltьлIо-N,{етодt]чtrийt вiлдti:r готус] наl(.ll]и про створення
експертIiих гl)уil, BL,IJ(,\/ 

,ltI ,lep\,IirtiB tlроrзеi 1c,IIllrl eI(cIIel),1,I.i:JII. llttсгtеllтtlа група

у своТй роботi Kepyc],Ibcrl lu.{NI I lt1,1-tо;ttсгlгtяtм ,l,i.l itltttttlttlI l]оl)]\{itl-иtltIимtl

докумеIlтtlми, l]{o регулюtоть tlсвi,t,нiй гrроrtес у XIJYI)E.
5,6 ЩК, за рirшенням ексllерт,гrоТ I,pyIllt, Ntoil(e о,грI]N,{tlт,}{ IIозитивI-rу або

негатI,IвtIу оцiнlсу (за r<ритерiяплlt, lIlo t]LllJIItlllilIoTI)crI груII()ttt експер,гiв ,гаl FIе

протлrрiчtlть l1ьо]\4ч I-Itlrttlrttettttro). PiirrerIIIя lIloi to Ilо,]iI,1,Ittзttо'i сI(t:гlср,ги:J1.1 MtIC

терплiн дiТ - 5 KaIлeH/lapltttx 1эtlttiв. f{К, ll{0 o,I,pиN.ltlв lleI,Ll1,1.tBrty otti1-Il(y, N{oaie

бути повторI{о поданим для проведеIlIlя сIiспер1,1,Iзl4 за уN,lови усунеt{ltя
заува}кеtIь вц еt(спертнttТ групи.

5.7 За результатtiми гIроведеноi ексгlер],},Iзи i вiдгrсlвiдIlого висIIовI<у

голоl]и eltcпepl,lloT', t,рупrl, lIOl1aIIo1,o /,{о lIilвLtilJIьlIо-N{с1,()диtIIIого вiддiлу,
1IаLIальIIиlt flitl}ti|lJlbl10-]\1c,г()j{lltlIloI,() I}i:l(дilll,,tltlBi.iltlrt.ltrl(, llp() llc:Jilril]Ilиl(tl ,гаl

ведс на сайтi угriвсрситсту Biдttprll,r.lir pc(,c1,1) B1,1cIlol]liiB t,tl.;riB сIiспеi],гIIих

груп щодо ДК, шо пройшли el(c1,1ep1,1,Iзy ,] гl()з}{,гI4вlIим L]l4ctloI]KoM.

б процЕдурА сЕртиФIкАцli дк

6.1 Сертифiкачiя ЩК здiriс}Iюсться протягом калеIl.'{ар1,Iого року пlсля
завершення пiдготовки здобувачiв або ittшtrх учасttикiв СОП за певним fiК.
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6,2 СертисРiкаltiя ЛК з,цiйсrllосться ,}il Itilяtзtlосl i yclix поз14тиI]}lLlх

експертиз, викладених у п, 5.1., та виIоIIоIIIIо лJIя /teHHoT cPopMl,i tlавI{анIJя.

6.3 Сертифiкацiю /]К проводять пpaLtiBH1,1l(t.l I lТДIJ за Taкolo

процедурою:

ltриtYtня,г,гя заяt] Bi21 ав,гору(iв) ЩК rIа car:i,r,i LlT'llHl ,

гIереl-JIя;t ,t-a tttta"rti,l iнфорп,rацiТ rrpo лiТ yi,,,,.,,rrrtiB COI-I у ДIt;
анал iз резуJlь,l,а,t iB t tot l сllсдtt ix cKcl I cp,I,I 1:J :

pi шення щодо вrlдаIJ ня серти фirtа,гу або ]\IO,|,1,1 l]() Batla вiдtмова.

б,4 TepMiH дiТ сертифiкат,у * 5 каrlегtлаl)FlLIх роrtiв,
б.5 ItprTTepicM ycпirlIt-roT cepT,l.rc}lirtartiT I]ва)ка("lься наявнiсть

результ,атiв опt.r,гуLзаIlllrI ),.tacttl,tttiB l{K (Ire N{eItlIle 509i, rзi.l,}llгaJ]bttoT lсiльltостi

учасниr<iв )" я rci otlit t t rlrи / llr t tit,tlt. 1,otli. I 1,1 I()l\l) 1li Br r i.

6.б Облiк сертиtРil(оt]анtIх fiI{ Be,iie Ll'T/lFI, а l(itl,Алоr, сеlэтиtРiкованих

flIt з указанняN,{ cTpol(y дtiТ сертисРiкат1, rrублittустьсlя rra сай,l,i YrriBepcriTeTy

у 1lозлiлi ЦТДН.
6,1 Форп,rа cepTиltPirta l,y ДК llal]e/lcllil ), 7'[tl,,til l,tty, ,,l0 Гlо,ttlження.

Сертифiкат надас,гьсrI у ejlcli,ll)olIlioN4y Blt;(i ra I{tt,Iic1.1-1la(l,Lcrl ill]T,opy ЩI{. За

бажанням ;lBTop м oltte сам ос,г i й н 0 рOзllру KyI]aTI4 с ер,гll t[; i rcaT,

6.8 Показник ttiлькостi сертифiкоRtiнL{х flK вклюLIАсться ло рейтингу
rсафелр Унiверситету.

7 I} изFI д l{ ItrI l(l( l l д l]tl дjI ь I,1 1_1,1 Е],одl,{ LI l l () tO Il l,АцIi ю

'7,1 Сертифirtоваrний ДК мас статус еJIеI(тр0IIL{Oго курсу на СОГI
Унiверситету, що задовольняс вI,Iмог1.1 Лirtеrrзiйнt.tх yN,IoB вIlровадженIIя

сlсвiтгtьоТ дiяльгtсlстi ,rа визгlд(,ться itaBtl;lJIbll0-IucToдIjLllloltl працеIо.

7,2 Сертlrфiltоваrlопrу /{I( NIo}Kc бу,гrl ttal(a,ttrlii c,I,iil,yc llilг]LItiльIIого

посiбника Вчсttоtо pa/1olo YrriBcllcиr,c,r,y IIа tti.tc,t,ttBi 1эiLuсItltя ltавчаJIьIIо-

методичноТ ради (далi - HN4P) Уrriвсрси,гс,I,у, Автор(и) flK MaloTb tIадати

заяву I{a отримаLllIя статусу IlавчаJlьllог0 tlосiбitиl<а ccKpeTaI)lo HN{P з

додаваllItIям чинtlого ссртисРiката.

8 лl}1,()I,ськI IIPAI]A l{A дIi

8,l ДК €] авторським TBopсlM i MorKe бу,r-rл ,Jарсс,строtзаtt1.1ii яtt службовиli
об'скт авторського права вiдповiдFrо /Io кПолоlкеlttt:l про рссстраrliю та

гIередачу прав lta службовi об'скти aвTopcbкoг,o IIрава в XIIYPE>l,



8.2 ABTopcbKi особrастi неп,tайновi rrptrBa IIil /]К l{але)l(ать автору
(спiвавторам), яtсий (-i) свосrо-I-ворчоIо IIрацеlt.l cl-Bopl]B (-;lrr) ДК.

8,З N4aiirlorзi IIl]ilBa Ila 1_1K ,lli tlб't lt,r,it itl,t,c.,lctt,гl,tt,lIt,IloT tз.ltасttос,гi

регуJIIоються c,l,all-I,c10 429 <<llpaBa ilI,t,c.,tcit,t,yii"IlI)lI()l tз"llасttt-lс ti IIil tiб'r.,к,t,.

створенLIй у зв'язttу з вrlliоtlання\,I ,I,pyltoBoI,0 j(ol0BOpy)) L[t.rв1.1tьгlого Ксlдr--r<су

УкраТни.

9 tlI,и ltI н цЕl]I п()",1 oиtti 1-1 I IrI

9.1 Полон{ення вводиться lз :Iiro HaKaзoN,t ХtjУРtl за pittlettHяM ВченоТ

радл1 Унiверситету.
9.2 Змirrи Th доповнення до ПоложеtlI-Iя або його сI(асуRаIIIIя вводятьсrI

наказоN,t Х I,]YPE за р i tlteH rlя rul В.lегtоТ 1la.ltll Угti веlэс и,tе,гу.

9.3 Вiдповi;tiljI1,1liс,1,1, ,]а 
1lеалiзаrцirtl llolt(littettttя Iil I(оtll,роль за

виI(онанням його вимог I"teC}TL tlocal(tltli tlсоби УrliверсrlI,с,гу t] Nte)Kax своiх
повнова)Itень i сРункriiоr{альFIих обов'я:зIсiв,

голова коплiсiт Гii,r,a,riii ТI{дЧоВ

Начальник юридичного вiддiлу чулковД[анiл
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лt.lс,ганцi йt t t clt-cl курсу

перелiк сгlецiальностей
кiлькiсть учасниRiв
TepMiH проведення

дата видачi сертифiкti,гу

TepпliH лiТ серти(liкаr,у 5 рокirз вi"l,цltтtl tзtl,,1а,li

поI(ликаннrI на сайтi

назва

автор(и)


