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Вступ

Харкiвський нацiональний унiверситет радiоелектронiки (ХНУРЕ)
невпинно руха€ться в нагJрямку реzuliзаlliТ I_{rlrей с,гаJlоl,о po,]l}t|,|,Kv l,а

RпрORалження LIинних гврппейських с"r,рат,ег,i й, i.прагне cl,RnpL.l1,1. (l(ll,]c,jl()lrtlll((,.

що сприяе та забезпечус гендерну piBHicTb, iнклюзивнiсть та рiзноманiтнiс,гь.
ХНУРЕ визнас, що його найцiннiшLIм активом е Jlюди, i реалiзацiя MiciT

унiверситету залежи,гь вiд продуктивностi, вiдданостi, професiоналiзму та

здiбностей його спiвробiтникiв ,га с"гуден,гiв. /[ля створення сllравслJll]t]оl,о.

гнучкого та гендерно збалансованого робочого та навчального середов1,1lца

ХНУРЕ продовжус розвиваrи органiзашiйну культуру, створювати алеItватнi

iнституuiйнi iнструменти, впроваджувати та фiнансово пiлтримуttати заходи.

викладенi в цьому Планi гендерноТ piBHocTi ХНУРЕ на 2023-2025 рр.

План гендерноТ piBHocTi с практичним iHcTpyMeHToM для просування та

систематичноТ пiдтримки рiвгrих можливос,гей для .tоловiкiв та >lcittot; у

дослiдженнях, розробчi та управлiннi людськLIми ресурсаN{и в yrriBepclrTcr i

вiдповiдно до Закону УкраТни <Про забезпе.tення рiвних прав та Mox(.il}tBoc,r,cii

жiнок i чоловiкiв> вiд 08.09. 2005 року, Закону УкраТни кПро засitди

запобiгання та протилiТ лискримiнаttiТ в Украiнi> вiд 06,09. 2О12 р()ку,

Розпорядженя КМ УкраТни вiд l2,08. 2022 р. JVg 152-yl "Прtl cxBtlj]clIHя

!ержавноТ стратегiТ забезпечення рiвних прав та blcl;K;lltBtlcTcit iKlll()l( i

чоловiкiв на перiол до 2030 року та затвердження операuir"tного плаllу ,l ii
реалiзачi\ на 2022-2024 роки" та Розпорядження КМ УкраТни вiл 20.|2. 2()22

року J\Ъ 1.163-p <Про схвалення СтратегiТ впроRадження генлерноТ piBHocli у
сферi освiти до 20З0 року та затверлження операrtiйного плану,lахt-l.,tiв гtit

2022-2024 роки,€вропейськоТ стратегiТ гендерноТ piBHocTi на 2020-2025 рр, та

вимог Horizon Еurоре2.

План забезпечус основу для розробки та реалiзацii ефективIIих заходiв

для досягнення цiлей rендерноТ piBHocTi у ХНУРЕ та йогtl структур}lих

лtдррэдiдал.
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1. OcHoBHi цi.гli

основнимlл t_(iляtчtи ГIлану гендерFiоТ piBllocTi Хtl}/РГl r,:

1.1. СистематLIчнс усуванtlя бар'с:рit] }]al luJIrIxy Ilросувtl}]}]я lcll.tcpIl()l
piBHocTi в yHi верси,геr,i

|,2. Пiдвиurеннr| IIpиBaб.lt1,1Boc,l,i r,а довiр,о ,,о ХF{УРЕ як сучас}IоI о ,ia

престижного робот,одавчя /tJlrI ,}аJIуче}{ня найкраlllих вi,t,чl,t,знянllх ,la

зарубiжних квалiсРi кованих сltсцiал ic1-1 в,

i 1.3. Запобiгання втрат людських pecypciB та змеIIшсння itlBcc,гllttiiillllx
втрат, спричинених головним ч1.1ном вlдтоком жlнок з науки пlсля вlдtlvсl,кl]

по вагiтностi т.а пологах. .
1.4. Iнтегрування гендерних аспеI(тiв у змiст дослiджень та 1lозрtlбок,

Таким чином пiдвиtllуючи якiсть та iнформаuiЙнiсть результатiв i шаttси

дослiдникiв ХНУРЕ гlа отримання грантовоТ пiлтримки.

2. Запllаllоваrli захоltl|

2.1. Створення KoMiтeTy з пи-I,ань геr{.1ерt{OТ piBHt-lcTi,

Створити ксlмi,гет iз lIрелставниltiв вltклtt,ltltчiв" clriBptlбirHltKiB i

студентiв,

Визначитtl ролi та обов'язкрt кожного члеFIу KoMiTeTy, вклюLIак)LlI4

монiторинг та реалiзаrliкl Плану гегlлерноТ piBHocтi.

KoMiTeT мас проводити регулярнi сlбгtlвореFlня ,llJlя rlIlittt<l.t tlp()lpccy.

роЗГЛЯлУ ГеНлерних пLl]'ань r,a розlrtlбц11 gj.r1l,ttltзi,Itгtих peK()MeH.,itrrtiir.

2.2. Запроtsадж(еl]tlя ceNliHapiB ta t,pettilrt iB ll lell.tcptl()-tl) l.il1.1ttll.\ lllllillll,.
Розробити'Та запропонуваl,и обов'язl<овi ceMiHaplI з генлерн()-Llу L,lilIttlx

питань для всього пеl)соIIалу, виltлitда.tiв i стулсrrтiв.

Спiвпраlllовати iз зtlвltiIшrliми оргаrliзаtltiяпли ,га ексгIсl]таNlIl . (_lIя

забезпс.lеttttя сгtсцiа,,tiзtltзiltttlt-t) lIill]tlAlIlIя,J пt]l,аIIь ttecBiJtlrtttx VIlCl]c,rIlhcIIl,.

гендерних стерсотlrп iB,га it tt<,rt ttlзt.l tзtttlТ lлtlгзit.

Створити програму сертифiкацiТ для у.tасttикiв дJIя вiдст,сiксltгtя Txllb()I,0

прогресу з питаItь.геIIдерноТ piBrlocTi.



2.3. Гендерно-нейтраJIьна t tолiтика.

Проведення ретельного перегляду ycix унiверситетськ1.1х по-цiтик,

включаЮчи прийОм на роботу, просуваНня пО службi та поведiнку стулентiв,
щоб переконатися, Що В них нема€ гендерних упереджень.

РозробиТи та оприпюлнити.riткий i ,цостугlний протlес гrп/lання звir-iв гrро l

випадки гендерноТ дискримiнацiТ та домагань.

, CTBopl.tTlr офiс омбулсмена з гендерних пl{тань лля конфiленtliГtнtlг.о

розгляду скарг.

, 2.4. Програми рiвних можливостей.

Продовжити впровадження гендерно-збалансованоТ полiтики rrайму
викладачiв i"сfiiвробiтникiво-вOтоновити чiтlсi ltiлi та графiки лля лосягllеllня
гендерного балансу.

Створити програми наставництва та розвитку лiлерства, спеtдiалt,но

спрямованi на пiлтримку жiнок у просуваннi ТхньоТ кар'ери.
пiдтримувати стипендiт та гранти для заохочення жiнок продовжувtlти

навчання та кар'сру в галузi STEM,

', 2.5 Гендерно-орiснтована навчальна програма.

СформуватИ робочу групу з викладачiв для перегляду навчальrIих
програм з метою iнтеграчii гендерних аспектi* до навчЕtльних дисциплiн.

Заохочувати виклалачiв включати гендернi теми в iснукlчi курси.
Розробити HoBi курси, присвяченi генлерним лослiдженням i сумiжним

предметам, пропонуtочи Тх як вибiрковi або обов'язксrвi.

2.6. Представництво та лiдерство.

, Вста,новити орiснтири для генлерного представниIlтва на l<epiBtlllx']
посадах l регуляр.но звlтувати про линамiку змiн.

заохочувати висунення жiнок i подання ними заяв на kepiBHi посали.
]

забезпечувати навчання та пiлтримку зачiкавлсlIих каltдидатiв,
i Сприяти адекватному гендерному представництву в cltcTcivti

студентСькогО самовряДування. заохочувати студенток ло лiдерства.

, 2.7. Баланс мiж роботою та особистим життям,

i Пiлтримувати гнучкi,умови роботи для викладачiв i спiврtlбir-rrиrсiв.
--lвКлючаючи варlанти вiддаленоi роботи та гнучкий графiк.
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Розглянути перспективи реаrriзашiТ дlrт,я.tого закладу tIi],гсрrl,r,орiТ

унiверситеl,у для пiдr-римки стулентiв i спiвробiтникiв :з дiтьм1.1.

CTBopl.tTll iн(lормацiйгri ресурси для балансу Mi>K робоr-ою-га ocoСrltcrlrM

життям, TaKi як консуJIьтацiйнi гIосJlуl-tl ,га IIрограми оздоровJIення.

2.8. Безrlска на r,ериlорiТ yHiBcpcrllcly la l.урlOжиtкiв.

Регулярно перевiря l,и заходи безttеки унiверсиr,ет,у та гур,гожи t,ttiB,

включаючLt HarIBHicTb добрс ocBi,t,,,lcH}{x LlIJIrlxiB. корl.tлорiв, llcpcoHajI ()xop()}{t,I

,га кноllки скс-грсноl,о l]ltI(JIIlKy.

Впровадження ,гренiнгiв lцоло втручання сторогttliх cBi.tKtI] , t.lrI

студентiв, персоналу та виI(ла,цtlLIill л.ltя форьrування бе:зпеLIгlого cottia-rlbll()t,o
I

середовиU-lа.

Розробити копtплексний протокол iljlя llоlзiлоьtлеIJIIrI 1,а ро tI,л,I,1\,

ВИПаДКiВ СеКСУаЛЬr{ИХ домагань i t{асt{льства. забезпеrIуIOtItI KoHфi,,lctlItiiilric tt, t

пiдтри мку 1-Iостраiклал и х.

2.9. lослiдя<енrtя та збiр ланих.

Проводити регулярнi ,ltlсr,ij(ження l]UIrl в1,1явJIенllя tctt.rcl,ttttri

диспропорrliТ rз уr-riверси,геt,i, вк.гt}очак)чи розр1,1l]и t] oIt.;rttl i trplrrlr" llt) i[)llBll tJ

акадеп,ti.tних /lосягI]еtltlях i He.ttlc га I,t{C 1,1l)ellc,I,al]tlиllTBo t] oKpcMLtx I i.UI},JrIx.

Впровадити д() централiзованоТ сLIстеми збору /Iаних вiлсте;ltсttня

гендерних питань, забезпечу}очи конфiденrtiйнiсть i безпеку ланих.

2.|0, Iнформаrli йнi кашtпанiТ.

Залучати стулегrтiв, викладачiв i спiвробiтникiв до it,tтераttтивtlих

ceMiHapiB, лекцiй i панельrIих дискусiй на генлернi теми.

2,||. Звiтнiсть i пiдзвiтнiсть.

Публiкувати шорiчttий звiт з результатами виконАнIrя Плаttу гсttдсрtttlТ

plBHocTl.

Проводити щоквартальнi засiдання KoMiTcTy з питань гсндсрIlоТ piBrrocTi

для оцiнки ефективностi плаIrу та вIIесення необхiдних коригуваIIь.



Запрошtуватtl зацiкавлелti с,l,ороtIи, l]кJItOчаюч[j оlIIlт,уваI,iня 1,|l фокус-

групи, щоб забезпеLIи1,I4 llостiйне вlIосконаJIення.

2.12. Спiвгrрачя.

Налаг,одlжувати llapTнcpcbKi вi/iгtсlс1.1ни iз l,ромадськtIм1.I орI,аlri,заrtiя\Il] Ia

державними yclaHOBttM11, llKi ,зсlссрс/t)кенi на l,сндернiй piBHclc,t,i ttt pOJшlIpctttli ,

прав i мож.llивос,гей жсiнок.

Брати участь у нацiональнtlх i мiжнарtчtн1,1х iHirtia,l,rlBax. KtlHt|lcpcrlrtilrx i

дослiдницьких проск,гах з генjlсl]ноТ рiвнос,гi.

!i.llи,r,ися IIередо1]14пл /tocBi/toMr i cttiBllpattKrRa,I,1l ,] iltttltt\lIl vtIitlc1"l(jlllc,lil\lII

та iнстит}uiями для спiльного просування гендерноТ piBHocTi у BlIrrtiii ocBiTi.

Голова робочоТ групи:

, Пl)оректор ,з IКРД

' I]асиltь PO('('IX|II

Члени робочоТ групи:

Керiвник ЦГО
r/;;.,$,l 1етяна короБкI I-{ А

Доrrент кафелри БМl
\,l:"'i 1l'l Or,.,la Лiнник


