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Порядок денний:

1. Про виконання умов колективного договору між
адміністрацією та комітетом Первинної профспілкової
організації в 2020 році.
Доповідачі: ректор В.В. Семенець, голова профкому А.В. Фролов.
2. Про виконання умов колективної угоди між адміністрацією та 
профспілковим комітетом студентів в 2020 році.
Доповідач: голова профкому студентів В.Л. Лук’яненко.

3. Про затвердження змін та доповнень до колективного
договору.
Доповідач: голова профкому А.В. Фролов.

4. Про внесення змін та доповнень до Статуту Харківського
національного університету радіоелектроніки.
Доповідач: начальник юридичного відділу Д.І. Чулков.
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Витрати університету, тис. грн.

2018 2019 2020

Заохочувальні надбавки 15 148,7 22 255,6 20 736,7

Преміювання 9827,9 9132,1 8185,4

Матеріальна допомога 
у т.ч.:

4134,96 4299,71 5461,6

За заявами працівників 716,6 681,4 701,6

На оздоровлення 3481,2 4298,9 4760,0
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Витрати за колективним договором

Витрати 2019 рік 2020 рік
Матеріальна допомога від адміністрації 681,3 701,6
Профспілкова виплата від профкому 501,0 465,0
Премії 8446,1 8185,4
Виплати ветеранам війни до Дня Перемоги 50,1 33,0
Винагорода працюючим інвалідам до Дня інвалідів 132,4 123,0
Дотації профкому на оздоровлення співробітників 115,9 66,0
Дотації профкому на оздоровлення дітей працівників 34,4 -
Витрати профкому на культурно-спортивні заходи 110,0 45,6
Загальна сума виконання зобов’язань за колдоговором,  у 
т.ч. за рахунок :
– адміністрації
– профкому

10 579,7

9 813,4
766,3

9 619,6

9 041,0
578,6
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Середньомісячна заробітна плата (грн.)
Персонал 2018 рік 2019 рік 2020 рік

Науково-педагогічний персонал 11004,13 12966,14 15707,70

Науковий та науково-допоміжний персонал 8251,53 12900,14 15193,08

Учбово-допоміжний персонал 4134,96 4299,71 5101,85

Інший персонал 5165,74 5759,50 5749,14

У середньому по Університету 6997,57 8172,04 11288,39
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Порівняння 
обсягів прийому 

на 1 курс 
бакалавр

у 2016, 2017, 
2018,

2019 та 2020 
роках 
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Загальний фонд

Фінансування (2201160) 2016 2017 2018 2019 2020

Усього
125 450 000 135 792 500 163 979 060 197 028 200 213 466 345

Оплата праці
67473500 99462600 120991400 142958900 159321500

Нарахування ЄСВ 22%
14720342 21723359 26409065 31242846 35264166

Комунальні послуги 2424373 7459265 9346232 14145179 12333123

Соціальні виплати 
(стипендіїї, сиротам)

40831785 7147276 7232363 7137221 1612964

Інші (матеріали та послуги)
1544054 4934592

в т. ч. 

Без соціальних виплат 84618215 128645224 156746697 189890979 211853381

Оплата праці з 
нарахуванням

82193842 121185959 147400465 174201746 194585666

Фінансування (2201190)
(академічні стипендії) 37962996 27670552 30469944 32763770 39126631
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Спеціальний фонд

2016 2017 2018 2019 2020

Надходження коштів до спеціального фонду, у т.ч. 78925754 88866996 97300788 93902441 101320225
- навчання студентів-громадян України за 

контрактом 12283046 17066501 25560928 30293569 38973127

- навчання студентів-іноземців за контрактом 33312890 35246743 36030203 34687082 37016594
- підготовка іноземних слухачів довузівської

підготовки 14401536 15281123 11907537 5450554 4590139

- перепідготовка фахівців у ЦПО 1841926 1099320 1339518 1876173 1671896

- підготовка слухачів (громадян України) на ПВ 1780509 1822774 2087056 2302028 1807462

- проживання в гуртожитках 11055499 14056299 16294145 15177731 14687900
- послуги їдальні ХНУРЕ 2752300 2956800 2830280 2786402 520382
- оренда 1447749 1287012 1206077 1268494 2032300
- інші надходження 50299 50424 45044 60408 20425

Видатки, всього 78421705 90994985 99229148 107819716 77300924

Оплата праці 34407557 46543429 47977977 55778944 46635098

Нарахування ЄСВ 22% 7451049 10157576 10402477 12086872 10253652

Комунальні послуги 15626400 15168054 15276708 15053200 11791900
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 7064300 5400525 8395482 6483200 2032999
Оплата послуг (крім комунальних) 6117300 6224437 9076564 9095200 4253810
Капітальні видатки 7755100 7500964 8099941 9322300 2333465

в т. ч. 

Оплата праці  з нарахуванням 41858605,32 56701004,72 58380453,38 67865815,65 56888749,51
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Обсяг надходжень до спеціального фонду за результатами наукових
та науково-технічних робіт за проектами міжнародного

співробітництва, за результатами наукових і науково-технічних робіт
за господарськими договорами та за результатами надання

наукових послуг (грн.)

2016 2017 2018 2019 2020

1 747 252,77 1 916 961,00 4 964 957,42 4 393 008,93 15 175 518 

Фінансування наукової діяльності
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Обсяг надходжень до спеціального фонду за результатами 
наукових та науково-технічних робіт за проектами міжнародного
співробітництва, за результатами наукових і науково-технічних

робіт за господарськими договорами та за результатами надання
наукових послуг на одного науково-педагогічного працівника за 

основним місцем роботи, грн. на одну особу

2016 2017 2018 2019 2020

3 097,97 3 249,09 8 179,50 7 237,25 24 050

Фінансування наукової діяльності
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Ключові показники ефективності кафедр
Згідно з Постановою КМУ від 24.12.19 № 1146 з 2020 року всі кафедри 

ХНУРЕ перейшли на фінансування згідно ключових показників ефективності 
(КРІ).   Обсяг фінансування за KPI у 2020 р. 369 тис.  грн. щомісячно

Кафедра KPI Обсяг, грн.
ЕОМ 10,61 39128

ПІ 9,03 33325
ІКІ 8,97 33093

БМІ 8,44 31138
ШІ 6,94 25584
СТ 5,98 22077
БІТ 5,80 21386

КІТАМ 5,54 20426
АПОТ 5,11 18836
ФОЕТ 3,39 12497
ІНФ 3,37 12437

КРІСТЗІ 3,32 12258
ЕК 2,54 9377
ІУС 2,40 8871

МІРЕС 2,40 8864

ІМІ 2,17 7988

Кафедра KPI Обсяг, грн.
ПМ 2,14 7899

МСТ 2,14 7884
МЕПП 2,13 7856
ПЕЕА 1,04 3826
ФІЗ 0,93 3413
МТС 0,91 3352
ІНМ 0,79 2906
МТЕ 0,77 2846

РТІКС 0,73 2692
ФІЛ 0,66 2437
ВМ 0,61 2242

КІТС 0,42 1531
ФВС 0,34 1237
УКР 0,17 614
ОП 0,16 608

СІ 0,07 246
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Ключові показники ефективності кафедр

Обсяг фінансування за KPI у 2021 р. 400 000  грн. щомісячно

KPI КАФЕДРА СУМА
11,72 БМІ 46887
9,90 ІКІ 39600
8,78 СТ 35133
7,46 ШІ 29825

7,29 ЕОМ 29155
6,32 ПІ 25277

5,65 ФОЕТ 22606
4,18 ПМ 16732

3,68 КІТАМ 14727
3,34 БІТ 13369

3,16 МІРЕС 12633
2,87 АПОТ 11473
2,81 ІМІ 11244
2,52 МСТ 10079
2,50 ІНФ 10009
2,01 ЕК 8023
1,70 КІТС 6789

KPI КАФЕДРА СУМА
1,65 ІУС 6590

1,65 КРіСТЗІ 6584
1,64 ІВТ 6559
1,37 ВМ 5484
1,34 МЕПП 5346
1,28 РТІКС 5101

1,26 ПЕЕА 5041
1,09 МТС 4377
0,93 Фізики 3721
0,83 ПН 3328

0,23 ІНМ 904
0,20 ОП 811
0,19 Філософії 768
0,17 ФВС 672
0,15 МовПідг 583
0,10 Укр 389
0,05 СІ 180

13



Підвищення мотивації працівників ХНУРЕ

Витрати Сума, тис. грн.

KPI 3 172,42

KPI додатковий 400,00

Рейтинг кафедр та факультетів 530,00
Заохочення до Дня працівника освіти і з нагоди 90-

річчя ХНУРЕ 1 969,7 

«Найкращий науковий, науково-педагогічний
працівник ХНУРЕ - 2020» 372,00

Рейтинг публікаційної активності 725,00

За активну роботу за напрямом проф орієнтації та 
організаційну роботу з прийому здобувачів та слухачів 759,24

Разом 7 928,36
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Результат застосування преміювання за публікаційну активність в університетах
Кількість публікацій у Scopus значно зросла
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ПОСТАНОВА
конференції трудового колективу університету від 25.03.2021 р.

з питання «Про виконання умов колективного договору між адміністрацією 
та комітетом Первинної профспілкової організації в 2020 році»

Заслухавши і обговоривши доповіді ректора університету Семенця В.В., і 
голови профспілкового комітету Фролова А.В., Конференція трудового 
колективу 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Визнати, що умови колективного договору між адміністрацією та 

комітетом первинної профспілкової організації в 2020 році виконані.
2. Адміністрації та профспілковому комітету в 2021 році повністю 

додержуватись умов соціального партнерства, рівноправності сторін 
щодо вирішення завдань подальшого розвитку університету.
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ПОСТАНОВА
конференції трудового колективу університету від 25.03.2021 р.

з питання «Про виконання умов колективної угоди між адміністрацією та 
профспілковим комітетом студентів в 2020 році»

Заслухавши і обговоривши доповідь голови профспілкового комітету 
студентів Лук’яненко В.А., Конференція трудового колективу 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Колективну угоду між адміністрацією університету та профспілковим 
комітетом студентів у 2020 році вважати такою, що виконувалась.
2. Видатки Фонду соціального захисту студентів та аспірантів за 2020 
рік затвердити. 
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ПОСТАНОВА
конференції трудового колективу університету від 25.03.2021 р.

з питання «Про затвердження змін та доповнень до колективного договору»

Заслухавши і обговоривши доповідь голови профспілкового комітету 
Фролова А.В., Конференція трудового колективу 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
В Колективний договір між адміністрацією та комітетом Первинної 

профспілкової організації Харківського національного університету радіоелектроніки 
на 2019-2022 роки внести наступні зміни:
1. Замінити додаток №12 до п.5.3 - «Угода з комплексних заходів щодо 
досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 
виробничого травматизму і аваріям на 2020 рік» на «Угода з комплексних заходів щодо 
досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 
виробничого травматизму і аваріям на 2021 рік».

18



ПОСТАНОВА
конференції трудового колективу університету від 25.03.2021 р.

з питання «Про внесення змін та доповнень до Статуту Харківського
національного університету радіоелектроніки».

Заслухавши і обговоривши доповідь начальника юридичного відділу
Д.І. Чулкова, Конференція трудового колективу

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити зміни і доповнення до Статуту Харківського
національного університету радіоелектроніки.
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