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Додаток 1  

До наказу ХНУРЕ 

25.02.2020   №110  

 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про апеляційну комісію ХНУРЕ 

 

 

1. Загальна частина 

1.1. Апеляційна комісія утворюється для розгляду апеляцій вступників 

при вступі до ХНУРЕ. Термін повноважень комісії становить один рік.  

1.2. Апеляційна комісія працює в умовах гласності відповідно до чинного 

законодавства та Положення про приймальну комісію ХНУРЕ. 

1.3. Розгляд апеляцій проводиться тільки з метою виявлення 

об’єктивності виставленої оцінки. 

1.4. Положення про апеляційну комісію визначає склад комісії, необхід-

ний для прийняття відповідних рішень, які оформляються протоколом і підпи-

суються Головою (заступником голови) та секретарем комісії. 

1.5. Час проведення розгляду апеляцій затверджується ректором і опри-

люднюється шляхом розміщення на веб-сайті університету та інформаційному 

стенді приймальної комісії не пізніше, ніж за три дні до початку прийому заяв 

та документів для вступу на навчання за відповідними освітньо-

кваліфікаційними рівнями та формами навчання. 

 

2. Склад апеляційної комісії  

2.1. Склад апеляційної комісії та порядок її роботи затверджується нака-

зом ректора. 

2.2. Кількісний склад комісії визначається з урахуванням загальної кіль-

кості та переліку іспитів відповідно до затверджених Правил прийому до 

ХНУРЕ в поточному році. До складу апеляційної комісії входять: голова комі-

сії (заступник голови), секретар комісії, члени комісії. 

2.3. Головою комісії (заступником голови) призначається один із прорек-

торів ХНУРЕ, який не є членом предметних або фахових атестаційних комісій 

та який несе персональну відповідальність за виконання функцій комісії. 

2.4. Секретарем апеляційної комісії призначається відповідальний секре-

тар Приймальної комісії. 

2.5. Члени комісії формуються з числа провідних науково-педагогічних 

працівників ХНУРЕ та вчителів системи загальної середньої освіти, які не є 

членами предметних комісій. 



2 

2.6. Оплата праці членів апеляційної комісії, за винятком тих, які входять 

до неї згідно з посадовими обов’язками, проводиться за нормами погодинної 

оплати праці за фактично відпрацьований час відповідно до затверджених но-

рмативно-правових актів. 

 

3. Порядок подання заяв на апеляцію 

3.1. Вступник має право подати письмову апеляційну заяву на ім’я голо-

ви приймальної комісії про незгоду з отриманою оцінкою. 

3.2. Подана апеляція анулює результати вступних випробувань і робота 

оцінюється заново. 

3.3. Апеляції повинні подаватись до Приймальної комісії особисто абіту-

рієнтом не пізніше наступного робочого дня після оголошення результатів. 

3.4. Заяви на апеляцію, подані не в установлені терміни, до розгляду не 

приймаються. 

3.5. В разі користування вступником під час випробувань сторонніми 

джерелами інформації (в тому числі підказуванням), що було письмово зафік-

совано членом приймальної комісії, він відстороняється від участі у випробу-

ваннях. Апеляції з питань відсторонення від випробувань не розглядаються. 

 

4. Порядок розгляду апеляцій 

4.1. Апеляція розглядається в день її подання тільки в присутності абіту-

рієнта, або не пізніше наступного робочого дня після її подання. 

4.2. Абітурієнти запрошуються на засідання апеляційної комісії по одній 

особі. Вони ознайомлюються зі своєю роботою та отримують пояснення щодо 

помилок і зауважень. 

4.3. Додаткове опитування абітурієнтів під час проведення апеляції не 

допускається. 

4.4. За результатами розгляду апеляції виноситься рішення комісії щодо 

оцінки за випробування, про що складається протокол. У разі необхідності змі-

ни оцінки, відповідне рішення з поясненням вноситься до протоколу, зміна 

оцінки фіксується у роботі та екзаменаційному листку. Протокол підписується 

головою (заступником голови) і двома членами комісії. 

4.5. Розгляд кожної апеляції повинен продовжуватись не більше однієї 

академічної години. 


