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УДК 61:378(092)

Життя за покликанням:  
лікувати, навчати, творити

Світлана Краснікова,
кандидат філологічних наук, доцент, 

Яна Бєлєвцова,
кандидат наук з державного управління, 

Харківський національний медичний університет

Л ісовий Володимир Миколайович — 
член-кореспондент НАМН Украї-
ни, доктор медичних наук, про-

фесор, ректор Харківського національ-
ного медичного університету, керівник 
Обласного клінічного центру урології і 
нефрології ім. В.І. Шаповала, заслужений 
лікар України, лауреат Державної премії 
України в галузі науки і техніки, Поче-
сний громадянин міста Харкова.

Володимир Миколайович народився 
у 1956 р. в м. Харкові, навчався у фізико-
математичній школі №27, у 1979 р. з від-
знакою закінчив лікувальний факультет 
Харківського медичного інституту (далі — 
ХМІ) та отримав рекомендацію Вченої 
ради на наукову роботу.

З 1980 по 1982 р. проходив службу в 
армії на посадах молодшого лікаря, на-
чальника медичної служби, у тому числі 

й у військовій частині, що виконувала 
завдання в Демократичній Республіці 
Афганістан. Був нагороджений Почесною 
грамотою командувача округу. Сьогодні 
Володимир Миколайович  — полковник 
медичної служби запасу.

У 1982 році повернувся до тимчасово 
перерваної наукової роботи та продов-
жив навчання в клінічній ординатурі на 
кафедрі урології ХМІ, а з 1984 по 1987 
рік — в аспірантурі цієї кафедри.

Під керівництвом завідувача кафедри 
урології професора Володимира Івано-
вича Шаповала та завідувача кафедри 
рентгенології та променевої діагностики 
професора Миколи Івановича Пилипенка 
молодий науковець успішно працював у 
галузі радіонуклідної діагностики захво-
рювань нирок. За цикл наукових робіт з 
цієї тематики у 1987 р. він став Лауреатом 
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обласної молодіжної премії імені А. Зуба-
рева в галузі науки і техніки та отримав 
бронзову медаль ВДНГ СРСР «За дости-
жения в развитии народного хозяйства». 

У 1988 р. Володимир Миколайович 
захистив кандидатську дисертацію на 
тему «Значение количественного ана-
лиза транспорта тест-веществ в оценке 
функционального состояния почек при 
хроническом пиелонефрите» та став Лау-
реатом ВДНГ СРСР за комплекс розробок 
в області урорадіології.

У 1992 році вступив до цільової до-
кторантури при Українському НДІ 
урології та нефрології МОЗ та АМН 

України, в якій проводив дослідження під 
керівництвом академіка НАН та НАМН 
України О.Ф.  Возіанова, захистив до-
кторську дисертацію на тему «Оптимізація 
вибору та підвищення ефективності про-
меневої діагностики захворювань нирок». 
З 1995 по 1996 р. працював провідним нау-
ковим співробітником Харківського інсти-
туту медичної радіології НАМН України 
(директор  — член-кореспондент НАМН 
України М.І.  Пилипенко). З січня 1996 р. 
був обраний на посаду завідувача кафедри 
урології (сьогодні — кафедра урології, не-
фрології та андрології Харківського націо-
нального медичного університету). У 1997 
році отримав звання професора.

З перших місяців роботи на посаді за-
відувача кафедри займався розгалужен-
ням та переоснащенням клінічної бази 
кафедри та підрозділів Нефроурологічно-
го центру Харківської обласної клінічної 
лікарні. За згодою Міністерства охорони 
здоров’я України заснував проблемну 
наукову лабораторію з андрології та ре-
продукції людини, під його керівництвом 
розроблено першу в Україні навчальну 
програму з курсу «Андрологія» для ви-
щих медичних навчальних закладів. 

На базі Нефроурологічного центру 
Харківської обласної клінічної лікарні у 
2001 р. організував самостійний заклад 
охорони здоров’я  — Харківський обла-
сний клінічний центр урології і нефрології 
(далі  — Центр) й став його директором. 
У 2003 р. Центру присвоєно ім’я його 

засновника професора Володимира Іва-
новича Шаповала. Наразі це потужний 
високопрофесійний лікувальний заклад 
в Україні, який налічує 430 стаціонарних 
ліжок, понад 600 співробітників. У Центрі 
щорічно виконується біля 8 тисяч опера-
цій, надається висококваліфікована до-
помога більш ніж 15 тисячам мешканців 
Харківщини та інших регіонів. З 2003 р. 
під керівництвом В.М.  Лісового співро-
бітниками Центру одними з перших у 
країні було втілено методику постійного 
амбулаторного перитонеального діалізу; 
розвинуто та переоснащено службу ге-
модіалізу (у 2009 р. в Лозівському районі 
Харківської області відкрито першу філію 
відділення гемодіалізу); організовано 
ендоурологічну службу в Харківському 
регіоні;засновано проблемну наукову 
лабораторію з андрології та репродукції 
людини, яка є єдиним спеціалізованим 
клінічним підрозділом в Харкові та Пів-
денно-Західному регіоні, який займається 
проблемами чоловічого безпліддя.

У 2006 р. Володимир Миколайович за-
провадив у Харківській області методику 
родичевої трансплантації нирки. За його 
ініціативи та безпосередньої участі ство-
рено найпотужнішу на теперішній час в 
Україні службу замісної терапії хворим 
на термінальну ниркову недостатність, 
яка може застосовувати всі існуючі тех-
нології допомоги одночасно 300 пацієнтам. 

Основний вектор наукової та педаго-
гічної діяльності Володимира Миколай-
овича — інтеграція в міжнародні наукові 
та освітянські програми. Він проходив 
стажування в університетських клініках 
Італії, Фінляндії, Польщі, Словаччини, 
Німеччини, Росії, США, є членом Євро-
пейської асоціації урологів (EAU), Єв-
ропейської асоціації репродуктології та 
ембріології людини (ESHRE), Європейсь-
кої асоціації урорадіології (ESUR), акаде-
міком Академії наук вищої освіти Украї-
ни. У 1996 р. за його ініціативи в Харкові 
вперше в Східній Європі під егідою ВООЗ 
проведено курси підвищення кваліфікації 
Європейською асоціацією репродуктології 
та ембріології людини. У  2000 р. на кон-
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гресі Європейської асоціації урологів у 
Брюсселі проф. В. М. Лісового відзначено 
«Золотим знаком EAU». 

В.М.Лісовий є автором та співавтором 
понад 500 наукових публікацій,45 патен-
тів на винаходи та 41 патента на корисні 
моделі. Серед монографій — «Досліджен-
ня структурно-функціонального стану 
нирок за допомогою методів променевої 
діагностики», «Доброкачественная ги-
перплазия простаты и половая функція», 
«Диагностика и гормонотерапия рака 
предстательной железы», «Рак пред-
стательной железы», 
«Хвороби нирок та ва-
гітність» та ін. Під його 
керівництвом захище-
но чотири докторські 
та 19 кандидатських 
дисертацій.  У 2010 
році його було обрано 
членом-кореспонден-
том Національної ака-
демії медичних наук 
України. 

Володимир Мико-
лайович проводить 
велику громадську, 
педагогічну, лікарсь-
ку та адміністративну 
роботу. Він виконував 
обов’язки Головного 
уролога області (1998–2005 рр.) та Головно-
го уролога Міністерства охорони здоров’я 
України (2005–2007 рр.). Був у складі Ради 
з питань функціонування системи охорони 
здоров’я України при Кабінеті Міністрів 
України (2011 — 2013 рр.) та членом колегії 
Міністерства охорони здоров`я України. Він 
віце-президент Асоціації урологів України, 
голова Експертної ради з медицини та фар-
мації при Державній акредитаційнії комісії 
України з ліцензування та акредитації 
вищих навчальних закладів І — ІV рівня 
підготовки фахівців, заступник голови 
Ради ректорів вищих навчальних закладів 
ІІІ  — ІV рівнів акредитації Харківського 
регіону, заступник голови Харківського 
осередку асоціації урологів України, голов-
ний редактор чотирьох наукових фахових 

журналів та член редколегій та редакцій-
них рад 10 центральних фахових журналів, 
п’яти вітчизняних та іноземних науково-
практичних журналів, член Наукової ради 
з клінічної медицини при Президії НАМН 
України, член Експертної ради з питань 
проведення експертизи дисертаційних 
робіт МОН України з клінічної медицини 
(хірургічні хвороби), член Президії Вче-
ної медичної ради Міністерства охорони 
здоров`я України, член секції медицини 
Комітету з державних премій України в га-
лузі науки і техніки, керівник Навчального 

науково-виробничого 
комплексу Харківсь-
кого національного ме-
дичного університету 
«Урологія і нефроло-
гія». Входить до скла-
ду колегії Головного 
управління охорони 
здоров’я Харківської 
обласної державної 
адміністрації. З 2006 
по 2010 р. він депутат 
Харківської міської 
ради 5-го скликан-
ня, голова Постійної 
комісії міської ради з 
охорони здоров’я та 
соціального захисту, 
Лауреат Державної 

премії України в галузі науки і техніки 
2010 року. 

З 1973 р. життя та трудова діяльність 
Володимира Миколайовича нерозривно 
пов’язані з Харківським національним ме-
дичним університетом: студент, клінічний 
ординатор, старший лаборант, аспірант, 
завідувач кафедри, декан та голова Вче-
ної ради 1 медичного факультету (2002), 
перший проректор (2005).

У 2005 р. професор В.М.  Лісовий був 
обраний ректором Харківського держав-
ного медичного університету, якому в 
2007 р. було надано статус національного.

За цей час діяльність університе-
ту вийшла на новий сучасний рівень. 
До структури закладу увійшли Науково-
дослідний інститут гігієни праці та про-
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фесійних захворювань, Науково-практич-
ний медичний центр; відкрито Лікуваль-
но-навчально-науковий підрозділ «Сто-
матологічний університетський центр», 
Навчально-науковий медичний комплекс 
«Університетська клініка Харківського 
національного медичного університету»; 
засновано Український інститут клініч-
ної генетики та Науково-практичний 
центр доклінічних і клінічних досліджень. 
Наразі вперше з 50-х років минулого 
сторіччя в університеті з’явилася власна 
клінічна база на 200 ліжок та 10 тисяч 
поліклінічних відвідувачів.

Р езультатом реорганізації педаго-
гічного процесу стало відкриття 
двох факультетів з роботи з іно-

земними студентами та Навчально-нау-
кового інституту післядипломної освіти, 
приєднання Медичного коледжу з під-
готовки медичних сестер. Університет 
розпочав підготовку фахівців за освітнім 
ступенем «бакалавр» за спеціальностями 
«Медсестринство», «Технології медичної 
діагностики та лікування», «Фізична реа-
білітація», «Соціальна робота»; за освітнім 
ступенем «магістр» за спеціальностями 
«Медсестринство», «Технології медичної 
діагностики та лікування», «Публічне 
управління та адміністрування», «Педа-
гогіка вищої школи».

Харківський національний медичний 
університет став одним з лідерів серед на-
вчальних закладів України з підготовки 
іноземних студентів: з 2005 р. питома вага 
іноземних студентів збільшилася з 15 до 
майже 45 відсотків контингенту університе-
ту. Сьогодні в університеті навчаються понад 
3500 іноземних громадян з 83 країн світу.

Під керівництвом Володимира Ми-
колайовича в університеті набув ак-
тивного розвитку волонтерський рух, 
який сприяє громадянській соціалізації 
студентів та дозволяє сформувати осо-
бистість справжнього громадянина, па-
тріота України.

З метою вирішення проблем фахового 
медичного забезпечення військових та 
постраждалих під час бойових дій універ-
ситетом здійснюється підготовка лікарів, 

фельдшерів, санінструкторів для Зброй-
них Сил України, Національної гвардії 
України, інших силових структур.

Б агато уваги Володимир Миколай-
ович приділяє історії університе-
ту, збереженню університетських 

традицій. Працює народний музей історії 
Харківського національного медичного уні-
верситету. Проводиться робота щодо ви-
пуску видань, присвячених випускникам 
університету, підрозділам та колективам 
кафедр Харківського національного ме-
дичного університету, серед них: «Видатні 
вихованці Харківської медичної вищої 
школи», «Скарбниця харківської меди-
цини. Постаті», чотири випуски творчого 
видання «Альманах «Начало века» та інші.

З метою різнобічної освіти та вихо-
вання студентів університету за ініціа-
тиви В.М.  Лісового створено «Галерею 
мистецтв», де виставлені роботи співро-
бітників та студентів, засновано Центр 
медичного краєзнавства.

За багаторічну діяльність професор 
В.М.  Лісовий нагороджений орденом 
князя Ярослава Мудрого V ступеня, він 
повний кавалер ордена «За заслуги», від-
значений почесним званням «Заслужений 
лікар України», Почесною грамотою Вер-
ховної Ради України; Почесною грамотою 
Кабінету Міністрів України, Почесною 
відзнакою Харківської обласної ради 
«Слобожанська слава», Почесними грамо-
тами Командуючого військовим округом, 
Національної академії медичних наук 
України, Міністерства охорони здоров’я 
України, Харківської облдержадміністра-
ції, Харківської міської ради, Грамотою 
Харківської обласної ради, багатьма ві-
домчими, громадськими та церковними 
орденами та медалями. У 2001, 2002 та 
2009 роках його визнано Лауреатом рей-
тингу «Харків’янин року». У 2012 році він 
став Лауреатом всеукраїнського конкурсу 
«Національна медична премія».

За значний внесок у розвиток міста 
Харкова В.М.Лісовому у 2012 році при-
своєно звання «Почесний громадянин 
міста Харкова».

05.09.2016
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Інтелігентність як атрибут  
духовної культури сучасного  

педагога вищої школи

Станіслав Пазиніч,
доктор філософії, професор,

Володимир Бабаєв,
доктор наук з державного управління, професор, ректор,

Харківський національний університет
міського господарства імені О.М. Бекетова

К ультура сучасного педагога нагаль-
но потребує гармонійного поєднан-
ня фахового знання, професійної 

досконалості, виразних методологічних 
позицій, світоглядного кругозору, чіткого 
бачення векторів розвитку своєї творчої 
сфери діяльності. Для цього йому вкрай 
потрібні інноваційне мислення з його ви-
разною стратегічною спрямованістю, роз-
винені креативні здібності та прагнення 
повної їх реалізації. Більш того, життя і 
здоров’я педагога мають розглядатися не 
просто як його особисті, але й як суспільні 
цінності. Звідси моральнісні принципи і 
переконання, правова свідомість та від-
повідальність постають надійною запо-
рукою його нормальних взаємовідносин з 
людьми, а отже, і моральнісного здоров’я 
самого суспільства. Тож тільки знане і 
відповідальне входження в інноваційну 
інтелектуальну культурну атмосферу 
може гарантувати сучасному фахівцеві 
належну конкурентоспроможність на 
сучасному ринку праці. 

Сучасний педагог мусить глибоко усві-
домити, що його суспільна місія полягає в 
тому, щоб навчити студентів філософсь-
кої методології міркування і розуміння 
з метою приведення їх знання у виразні 
системи і обов’язково на основі власної 

архітектоніки мислення. Навчити такому 
типу мислення можна за допомогою ціле-
спрямованого спеціально організованого 
педагогічного впливу. В такому разі, про-
фесійна педагогічна культура та витонче-
на інтелігентність виступають своєрідним 
синтезуючим чинником, який поєднує ці 
джерела і забезпечує бажану ефектив-
ність впливу на придбання навичок само-
стійно і креативно мислити та відповідно 
діяти в соціальному просторі-часі.

Доречним буде тут нагадати, що ніщо 
так не забезпечує ефективність педаго-
гічної діяльності й досяжність її цілей 
та завдань, як особистий приклад педа-
гога. Проте його прагнення формувати 
професійну компетентність студентів не 
буде успішним у тому разі, якщо йому 
самому буде бракувати цієї фахової ен-
циклопедичності. Він буде неспроможним 
прищепити своїм студентам достеменної 
культури, якщо йому самому вона не буде 
іманентно притаманна. Така ж ситуація 
стосується порядності, шляхетності, есте-
тичного смаку та відповідальності тощо.

Ось саме такими потребами і визна-
чається зв’язок проблеми з актуальними 
теоретичними і прикладними завданнями. 
Він зумовлений необхідністю швидко-
плинного подолання кризи освіти, яка 
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полягає у тому, що її узвичаєні цілі, зміст 
і особливо характер уже майже переста-
ли відповідати принципово новим гло-
бальним реаліям світу. Тому суспільні, 
моральнісно-естетичні та духовні вимоги 
до педагога постійно зростають. Сьогодні 
вони охоплюють не тільки рівень його 
професійної компетентності й педагогіч-
ної майстерності, а й широкий спектр його 
особистісних рис і якостей, провідне місце 
серед яких, на нашу думку, посідають 
його духовність, загальна і професійна 
культура та інтелігентність.

В наш час широкого розголосу на-
бувають різноманітні палітри пе-
дагогічних технологій. І це добре! 

Але, коли вони набувають статусу абсо-
лютного не версифікаційного статусу, то 
це викликає сумнів щодо перспективи 
таких нововведень в простір сьогоденної 
педагогіки. Саме така думка існує, напри-
клад, у І. П. Підласого, що «технології в 
роботі вчителя вже скоро будуть на 80 % 
визначати успіх, а індивідуальна май-
стерність — тільки на 20 %». За словами 
цього автора, «майбутня педагогіка тяжіє 
до знеособлення, де послуга все менше 
залежить від особистості педагога» [1, 
с. 9]. Ми аж ніяк  не ретрогради, проте не 
можемо погодитися з таким підходом до 
педагогічної діяльності, оскільки такий 
спосіб зводить роль педагога до своєрід-
ного транслятора інформації, залишаючи 
його унікальні особливості на узбіччі бага-
товекторної педагогічної культури. 

А сучасні студенти та і ми, автори цих 
рядків, завжди нужденно чекали зустрічі 
з духовно правдомовним педагогом. Роз-
пізнати духовність викладача не так-то 
і складно. Оскільки  — це не те, що він 
говорить, і не те, за кого він себе видає, а, 
перш за все, це та атмосфера, яка невиму-
шено панує в його присутності. І студенти 
це добре відчувають!!! Ми пояснюємо це 
тим, що ніхто не в змозі створити таку чи 
подібну атмосферу в студентській ауди-
торії, якщо його особистісне Я не просяк-
нуте іманентним щиросердим духом!!!

Результати аналізу досліджень і пу-
блікацій з проблеми дозволяють стверд-

жувати, що питаннями інтелігентності і 
духовної культури педагога вищої школи 
цікавляться науковці різних галузей на-
уки. В цьому можна впевнитись, знайом-
лячись з роботами В.П. А ндрущенка, 
В.С. Бакірова, І.Д. Беха, Л.В. Губерського, 
М.3. Згуровського, І.А.  Зязюна, О.Е. К о-
валенко. В.Г. К ременя, О.П.  Мєщані-
нова, І.Ф.  Прокопенка, С.О.  Сисоєвої, 
Л.Л.  Товажнянського та багатьох інших 
авторитетних вчених і керівників вищих 
навчальних закладів. Проблеми інтеліген-
тності в системі педагогічної культури ви-
кладачів вищої школи та водночас духов-
ної культури неодноразово розглядали в 
своїх наукових працях і автори цієї статті. 

Однак в наявних літературних дже-
релах ще недостатньо, на наш погляд, 
висвітлюється проблема духовності та 
інтелігентності викладача вищого на-
вчального закладу в загальному контексті 
сучасної філософії освіти і професійно-
педагогічної культури та педагогічної 
майстерності зокрема. 

Т ож, мета статті саме і полягає в 
аналізі сенсу самого поняття ду-
ховності й інтелігентності та їх 

місця в загальній системі культури про-
фесійної діяльності педагога вищої школи. 
Мається на увазі також навести резуль-
тати окремих наукових спостережень та 
посилань на багаторічний особистісний 
досвід щодо предмета виявлення рівня 
духовності та інтелігентності в життєвих 
цілях і цінностях як педагога, так і суча-
сного вимогливого студента.

Сьогодні стало своєрідним брендом, 
спілкуючись в різних за рівнем культу-
ри аудиторіях, говорити про духовність, 
інтелігентність і особливо про шляхи все-
бічного розвитку особистості тощо. Харак-
терно при цьому, що у розуміння змісту 
відповідних термінів люди вкладають роз-
біжний, а інколи навіть протилежний сенс. 
І це тоді, коли одне з основних завдань си-
стеми освіти, взагалі, й буквально кожного 
навчального закладу, зокрема, полягає 
у забезпеченні належного особистісного 
розвитку студентів. Тому уявляється 
вкрай бажаним, щоб педагогічна культура 
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викладача вищої школи включала також 
і його належну культуру філософського 
мислення, і виразну систему логіко-ме-
тодологічних принципів організації його 
професійної діяльності. 

Звідси сам сенс педагогічної культури 
вимагає глибокого знання викладачем тих, 
кого він навчає, на кого спрямовує свій ви-
ховний вплив. Це уявляється тим більш 
необхідним, що зміст і сутність самих цих 
понять є досить складними і неоднознач-
ними. І, дійсно, особистістю у психології 
і педагогіці прийнято вважати системну 
якість, якої набуває індивід у предметно-
практичній діяльності та спілкуванні і яка 
характеризує його з точки зору активного 
залучення у суспільні відносини [2]. Філо-
софський словник визначає особистість як 
окрему людину, «яка характеризується з 
боку її цілісності, усвідомлено-вольових 
проявів». Автори цього словника впев-
нені в тому, що «сенс поняття особистості 
розкривається через поняття свободи, 
відповідальності, вчинків як дії відповідно 
до вільно прийнятого рішення; самосвідо-
мості і саморозвитку» [3]. Тож особистість 
неможливо уявити без її розвитку і само-
розвитку [7].

О тже, висока педагогічна культура 
спрямована на те, щоб виявляти 
характерні індивідуальні особли-

вості студента, які зумовлені надзви-
чайно складною природою і структурою 
особистості. Адже остання «являє собою 
багатовимірну і багаторівневу систему 
психологічних характеристик, які забез-
печують індивідуальну своєрідність, ча-
сову і ситуативну усталеність поведінки 
людини» [4, с. 262]. Саме така усталеність 
і дозволяє обирати найдоцільніші шляхи 
і способи здійснення на неї педагогічного 
впливу.

Сам особистісний розвиток — це над-
звичайно складний і суперечливий фе-
номен, який має соціально-психологічну 
природу і полягає, з одного боку, в на-
явності суспільно корисних природних 
рис, здібностей і задатків студента та 
створення умов для їх розвитку. З іншого 
боку, особистісний розвиток полягає у 

прищепленні студентові тих рис і якостей, 
які, власне, й роблять його особистістю 
і завдяки яким соціальне оточення виз-
нає його як унікальну індивідуальність. 
Складність же індивідуального розвитку 
полягає в тому, що його загальна струк-
тура є достатньо різноплановою і охоплює 
інтелектуальний, фізичний, моральні-
сний, естетичний і загальнокультурний 
компоненти у їх нерозривній системній 
єдності.

С аме такий системний підхід забе-
зпечує дійсну єдність цих компо-
нентів та забезпечує уникнення 

певної однобічності розвитку. Це вкрай 
важливо для вищої школи, яка готує фа
хівців, проте інколи нехтує завданнями з 
їх всебічного виховання та особистісного 
розвитку. А між тим, саме особистісний 
розвиток студента як одне з визначальних 
завдань вищої школи за своїм змістом 
і характером являє собою психологічне 
явище і за своєю цільовою спрямованістю 
є суто соціальним явищем, а за великим 
рахунком, формує дієву благодатну со-
ціально-просторову базу соціуму.

Тому педагогові необхідно не тільки 
глибоко розуміти сутність і зміст його за-
вдання з особистісного розвитку студента, 
а й спрямовувати на його успішне вико-
нання свої знання, педагогічну майстер-
ність, свою загальну і професійну куль-
туру та властиву йому інтелігентність. 
Витрачені час і зусилля принесуть йому 
згодом глибоке задоволення від того, що 
його вихованець став класним фахівцем, 
авторитетною, харизматичною людиною, 
щасливою неординарною особистістю. 
Тож на те, щоб готувати людину у всіх 
її якостях та іпостасях і має бути спря-
мована освітня діяльність вищої школи. 
Буквально кожен педагог, кожен керівник 
навчального закладу чи його підрозділу 
повинен чітко усвідомити, що він готує не 
вузького фахівця, а всебічно розвинену, 
високо моральнісну, інтелігентну й духов-
но повноцінну індивідуальність.

Тому особистісний розвиток людини та 
її наступна самореалізація значною мірою 
визначаються характером і рівнем її ду-
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ховності і культури її моральнісних прин-
ципів і переконань, естетичним ставлен-
ням до дійсності. Свого часу Г.В.Ф. Гегель 
визначав мораль як сферу суб’єктивних 
уявлень людини про добро і зло та інші 
етичні цінності, мотиви поведінки, цілі 
і наміри. На його переконання, мораль-
ність же являє собою практичні звичаї, 
врешті-решт, об’єктивовану мораль. Про-
довжуючи думку німецького філософа, 
зазначимо, що моральність має вищий 
смисл, аніж мораль, оскільки вона озна-
чає здатність людини творити добро не 
під дією зовнішнього примусу, а завдяки 
своїй іманентній свідомості, добровільно-
сті та неодмінно з вишуканим естетичним 
смаком. Тому суспільство і ставить перед 
системою освіти комплексне завдання зі 
всебічного розвитку особистості. Його ви-
конання передбачає послідовне застосу-
вання різноманітних видів педагогічного 
впливу залежно від індивідуальних рис 
і психологічних якостей студента, рівня 
його вихованості й загальної культури, від 
характерних особливостей тієї чи іншої 
педагогічної ситуації.

Т ут буде доречним згадати про те, 
що між дієвістю й ефективністю 
кожного різновиду педагогічного 

впливу, з одного боку, та великою кіль-
кістю чинників різної природи і харак-
теру, з іншого, існує достатньо складна 
багатовекторна залежність. Серед чин-
ників в першу чергу слід назвати як вже 
згадувані рівень вихованості й розвит-
ку загальної культури студентів, так і 
особистість викладача, що здійснює цей 
вплив. Адже ефективність його впливу 
істотно залежить від підготовленості са-
мого впливу, часу, тривалості й інтенсив-
ності його дії.

Щодо тривалості дії впливу необхідно 
окремо підкреслити, що цей чинник слід 
обов’язково враховувати, оскільки сьогод-
ні відвідування навчальних занять певною 
частиною студентів, особливо тих з них, 
що навчаються за контрактною формою, 
лишається далеким від ідеального. Певна 
частина студентів для забезпечення нор-
мальних матеріальних умов і можливо-

стей для свого життя і навчання змушена 
працювати, тому саме через це і пропу-
скає частину занять. Однак і тут можна 
помітити, що вони роблять це вибірково, 
прагнучи бути присутніми на заняттях, 
де їм цікаво і корисно, де є можливості 
спілкування із справжнім інтелігентним 
педагогом як професіоналом і носієм висо-
кої моральності, шляхетності та загальної 
і професійної культури.

Завдання із забезпечення духовно-
культурного і моральнісного та есте-
тичного розвитку особистості студента 
є достатньо трудним (труд, як ми ро-
зуміємо,  — це загальмована насолода), 
оскільки, по-перше, студент приходить до 
вищого навчального закладу вже з певним 
рівнем культури і системою тих чи інших 
моральнісних та естетичних поглядів. По-
друге, сучасні реалії суспільного життя 
часто істотно розбіжні з тими ідеалами, 
на виховання яких спрямовуємо ми свій 
педагогічний вплив. Тому вкрай важливо 
коректно обирати засоби впливу і способи 
його реалізації або його техніки. Нага-
даємо, що «філософія техніки освітнього 
впливу виходить з того, що ця техніка не є 
заміною самого впливу, а виступає певною 
конкретизацією форми та способу доціль-
ного його здійснення» [5, с.84]. 

Н а наше переконання, техніка, як 
і цілі й завдання педагогічного 
впливу, завжди повинна нести у 

собі потужний моральнісний і культурний 
потенціал. Тому вона має виходити зі всієї 
системи цілей, які педагог як суб’єкт цього 
впливу ставить, обирає при проектуванні 
й реалізації конкретного впливу та засто-
совуючи раціональну й ефективну техніку 
для належного його здійснення. Успіх ви-
користання технік впливу досягається їх 
системною дією на об’єкт впливу. В тако-
му разі відбувається одночасна реалізація 
завдань навчання, виховання, соціалізації 
та особистісного розвитку студента. Ха-
рактерно, що подібні безперервні процеси 
відбуваються у сприятливій, емоційно 
і естетично забарвленій ситуації. Тому 
студент як об’єкт впливу не тільки охоче 
сприймає цей вплив, а й часто є впевне-
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ним, що він виконує очікувані дії свідомо 
і цілком самостійно, відповідно до власних 
бажань і отримує від цього задоволення в 
єстві прекрасного.

Т ут ми знов зустрічаємося з від-
чутним проявом синергетичного 
ефекту, результатом якого стає 

поєднання засвоєння знань, особистісний 
розвиток, причому не тільки інтелекту-
альний і духовно-культурний, а й мораль-
но-вольовий і навіть естетичний. Посту-
пово відбувається процес формування і 
розвитку моральнісної культури студента 
як міри соціалізації й засвоєння принци-
пів, норм і правил співжиття, співпраці і 
взаємовідносин у суспільстві, засвоєння 
прийнятих у ньому світського етикету і 
естетичних цінностей.

Завершуючи аналіз впливу особи-
стості педагога, рівня його педагогічної 
майстерності та професійної культури 
на характер особистісного розвитку сту-
дентів, необхідно підкреслити, що цей 
вплив може бути як позитивним, так і 
негативним. Навіть у разі, коли педагог 
начебто все робить правильно, можливі 
ситуації, коли студенти не сприймають 
ні його самого, ні його вплив. Справа 
виявляється у мірі цього впливу. Тому 
домірність і відповідна моральнісно есте-
тична привабливість також є свідченням 
культури педагога. Тобто і міра неодмін-
но має свою міру. Це слід пам’ятати як 
своєрідну аксіому!

Ми глибоко переконані, що духовно-
культурний і моральнісний розвиток сту-
дента як майбутнього фахівця позитивно 
позначатиметься й на його професійній 
діяльності, на його взаємовідносинах з 
іншими людьми і на характері його участі 
у виконанні спільних з ними виробничих 
та соціальних завдань. Більш того, його 
культура, втілена у вчинках, дії, поведінці 
й манері спілкування, справлятиме по-
зитивний вплив на його оточення і спри-
ятиме формуванню емоційно позитивно-
го психологічного клімату в колективі, 
зміцненню його згуртованості й високої 
продуктивності праці. Сама спрямованість 
вищої освіти на духовний і моральнісний 

розвиток особистості має бути соціально 
значущою характеристикою її сутності 
й розуміння педагогами своєї високої 
суспільної місії. Вона постає важливою 
передумовою затвердження позитивної 
національної традиції в суспільній свідо-
мості ідеалів добра, істини, краси і спра-
ведливості, злагоди і толерантності.

Це ще раз свідчить про те, що в наш 
час, як ніколи раніше, гостро постає пи-
тання цілеспрямованого впливу на роз-
виток гармонійної особистості із чітко 
сформульованою й сталою світоглядною 
позицією. Адже у всіх сучасних розви-
нених країнах велика увага приділяєть-
ся саме духовному розвитку молоді, що 
символізує надію у світле й багатогранне 
буття особистості, цієї надійної запоруки 
соціально-економічної сталості націо-
нальної державності. Тому проблеми мо-
рально-естетичного впливу на розвиток 
молоді (особливо студентської як основи 
національної еліти) неминуче змушує 
вчених звертатися до гуманітарної, фі-
лософської проблематики щодо місця 
педагога в системі ціннісної орієнтації 
суспільного розвитку. 

Н аш багаторічний досвід переко-
нує, що вплив педагога на сту-
дента, через його успішну нау-

ково-методичну діяльність залежить від 
його інтелігентності, тобто від образу, що 
включає внутрішні і зовнішні характе-
ристики його унікальної особистості. Ми 
часто помічаємо, що позитивний вплив 
інтелігентності обумовлений тим, що сотні 
студентських очей, як лазерний промінь, 
просвічують моральнісно естетичне і 
психічне становище особистості педагога. 
І це невипадково, адже у інтелігентного пе-
дагога немає іншого моральнісного вибору 
окрім совісті, щиросердності, шляхетності 
та відвертої, безкорисливої допомоги сту-
дентам. Тож субстанційна основа інтелі-
гентності полягає в постійному розвитку 
педагогом іманентно цілісної, креативно 
творчої, просякнутої загальнолюдською і 
національною культурою особистості. 

Можна припустити, що більшості педа-
гогів добре відоме розуміння про інтеліген-
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цію та інтелігентність як явища соціальні. 
А між тим, іноді важко відрізнити одне 
поняття від іншого, коли мова йдеться про 
соціальні функції. Тому ми вирішили коро-
тенько торкнутися історії питання. 

Т ож, пройшло багато століть 
перш ніж інтелігентність стала 
невід’ємною частиною світової 

культури. Поняттями інтелігентності 
здавна вважалися: чесність, доброзич-
ливість, совість, скромність, гуманність 
тощо. Тут неважко помітити, що в основі 
перелічених понять домінувала філосо-
фія людської доброти. І це не випадково, 
оскільки відомо, як багато нищівного зла 
заподіюють грубість, безтактовність, за-
розумілість тощо, які роз’їдають немов 
безпощадна іржа на своєму шляху, усе, 
починаючи з сім’ї, кінчаючи колективом 
і державою. На противагу злу, чуйність, 
повага, самопожертвування, вдячність — 
золотий фонд народної культурної і націо-
нальної держави, незалежно, де вона роз-
ташована на Заході, чи Сході Європи. Тому 
і не дивно, що інтелігентні люди завжди 
шанувалися в народі і були взірцем на-
родної культурної чесноти. А слова «гріх», 
«сором», «совість» не сходили з вуст навіть 
у безграмотних людей. Моральнісна краса 
матеріально бідних людей полонила серце 
і душу багатьох письменників (згадайте 
твори О.М. Н екрасова, Л.М.  Толстого, 
Т.Г.  Шевченка, Лесі У країнки, Івана 
Франка, М.Т.  Рильського, Олександра 
Довженка, Ніни Костенко та інших).

По суті, своєрідний кодекс інтеліген-
тності людство вже майже створило. Чому 
ми акцентуємо увагу на недовершеності 
цього явища? Тому, що в цій сфері людсь-
ких відносин ніколи не буде досягнуто аб-
солюту, зокрема в земних умовах розвитку 
людської цивілізації. Наприклад, видатний 
просвітник Америки XVIII ст. Бенджамін 
Франклін сформулював для тієї історичної 
доби всього тринадцять принципів «по-
всякденної інтелігентності». На перший 
погляд, вони виглядають простими прави-
лами поведінки шанобливої людини, але ці 
принципи не втратили своєї актуальності 
і в наші дні. А саме: стриманість, мов-

чазність, порядок, рішучість, діяльність, 
відвертість, ощадливість, помірність, спра-
ведливість, охайність, спокій, цнотливість, 
скромність. 

А ось відомий академік Д.С.Лихачов 
виразив і теж для своєї доби, дев’ять за-
повідей інтелігентності: не убий і не почи-
най війни; не помисли народ свій ворогом 
інших народів; не вкради і не привласнюй 
праці брата свого; шукай в науці тільки 
істину і не користуйся нею в якості зла або 
заради користі; поважай думки і почуття 
братів своїх; шануй батьків і прародителів 
своїх і усе, що створено ними бережи; ша-
нуй природу як матір свою і помічницю; 
нехай праця і думки твої будуть працею і 
думками вільного творця, а не раба; нехай 
живе усе живе, мислиться мислиме; нехай 
вільним буде усе, бо усе народжується 
вільним [6]. З цього приводу можна було 
б кожному, із плеяди справжніх педаго-
гів, сформулювати подай добрий десяток 
принципів і норм, притаманних сучасній 
інтелігентності.

В цьому контексті маємо нагоду роз-
глянути інтелігентність, як ми її 
розуміємо, з точки зору іманентної 

сутності і, насамперед, віддзеркалення її 
в педагогічному середовищі. Якщо так її 
сприймати і так як ми розуміємо, то вона 
включає високий рівень загальнолюдсь-
кої і національної культури педагога, його 
невимушеність і свободу; моральнісну, 
естетичну привабливість; інтелектуально 
витончену емоційну гру уяви; неперед
бачені імпровізації в режисурі лекції; 
врівноваженість в умовах масштабної пу-
блічної комунікації; обов’язкову наявність 
здатності до емпатії, високе мистецтво 
еротетики і майєвтики; гідну аксіологічну 
самооцінку, аргументовану упевненість в 
собі; незгасиме бажання бути кожного дня 
іншим, ніж вчора і позавчора. А також су-
губо індивідуальні форми вираження свого 
відношення до передових наукових до-
сягнень та впровадження їх в навчальний 
лекційний матеріал; обов’язкову участь в 
наукових дослідженнях і відображення їх 
результатів на Міжнародних форумах, в 
наукових журналах, монографіях, підруч-
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никах тощо; передачу свого виваженого 
емоційного ставлення до розмаїтої дійсно-
сті та багато інших атрибутивних чинників. 
Та все ж головне, що притаманне інтеліген-
тності педагога, так це те, що формування 
талановитого педагога забезпечується не 
окремими компонентами, а їх системою, 
взаємозв’язком і взаємообумовленістю 
різних елементів в конкретному часі-про-
сторі. Тут справа не в кількості і навіть не в 
формоякості цих положень, а в фундамен-
тальності їх мотивованої цілеспрямовано-
сті на рівні іманентної потреби розвитку 
особистісного Я. Саме із цих методологіч-
них позицій спробуємо проаналізувати де-
які аспекти педагогічної діяльності, адже 
від неї, врешті-решт, залежить ритм і ат-
мосфера соціально-психологічного стану у 
вищому навчальному закладі, а за великим 
рахунком навіть і в країні.

О тже, якщо брати сучасний стан в 
Україні, то, на наш переконливий 
погляд, серед усіх домінант інтелі-

гентності найбільш актуальним є принцип 
ввічливості. Адже вона була епіцентром 
життя при будь-якому суспільному ладі 
саме тому, що не примушувала людину 
ставати на коліна, а народ не доводити 
до жалюгідного жебрацького стану. Але 
так склалося за останню чверть століт-
тя, що в нашому суспільстві ввічливість 
трансформувалась, в кращому разі, в 
байдужість, неповагу, а в гіршому, ви-
лилась в грубість, жорстокість і навіть в 
агресію. І сталося те, що сталося, насе-
лення непомітно для себе перетворилося, 
багато в чому, в країну зі слабо розвине-
ною ввічливістю. Яскравим і водночас, 
ганебним прикладом ілюстрації скрив-
дженої української душі, безумовно, є 
ВРУ (Верховна Рада України). Врунівці 
як дзеркальне відображення культури 
народної (принаймні такими вони повин-
ні бути) показують своїми діями усьому 
світові колосальну зневагу один до одного, 
а головне, — неповагу до своїх виборців. 
Сумно! Скорботно! Соромно! 

Або, скажімо, совість  — це основа 
світогляду порядної  людини. Вона теж 
була завжди притаманною часткою життя 

простих інтелігентних українських лю-
дей. Найближчим чином поняття совісті 
пов’язане з поняттями свободи і гріхов-
ності; тільки там, де є розуміння свободи 
і гріховності, там можна вести мову про 
совість. Адже совість — достатній путівник 
для оптимального досягнення інтеліген-
тним педагогом доброчесності, добропо-
рядності в щиросердій змістовній формі. 

Цікаво, що «…совість не має загального 
для усіх людей алгоритму, на те вона і со-
вість!» [6, с.190]. Розуміння совісті полягає 
в тому, що «це тисяча невидимих свідків 
в твоєму житті» [6, с.202]. Звідси, совість 
педагога є цілісним і надійним мірилом 
вірності самому собі в прийнятті рішень та 
відповідальності за їх соціальні наслідки. 
Ось саме в цьому аспекті на долю Педагога 
випала честь і колосальна відповідаль-
ність в справі виховання студентської 
молоді таким чином, щоб Совість була 
головним чинником в просторі розвитку 
особистісного розуму. Ми переконані, як 
і більшість справжніх педагогів, в тому, 
що суспільству, де нормою є ігнорування 
святого почуття совісті у тих, хто пови-
нен бути взірцем для народу, завжди 
загрожуватиме деградація суспільних 
відносин, а згодом і руйнація національної 
культури — серцевини нації. 

А бо візьмемо властиве українській 
емоційній інтелігентності почуття 
сорому, яке завжди було потужним 

двигуном громадської добропорядності та 
гідності сімейної честі. Усе це загально-
людські цінності. Тож, яка потрібна ко-
пітка енергія і чутливе педагогічне серце 
у сучасних умовах, щоб ці глибинні пла-
сти інтелігентності, накопичені протягом 
століть, не тільки не втратили свою значи-
мість, а й успішно розвивалися! Оскільки 
без цих моральнісних цінностей суспіль-
ство чахне в кореневищі своєму і стрім-
глав скочується на узбіччя цивілізації. 
Не хочеться в це вірити, але замислитися 
варто, особливо нам, Педагогам. А заради 
того, щоб це, не дай Боже, не справдилося, 
педагогічному загалу потрібно все краще, 
що акумульовано людством в скарбницю 
інтелігентності передати з джерельною 
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чистосердечністю, через наших кміт-
ливих студентів, майбутнім поколінням 
українського народу. 

Ч асто доходимо в своїх роздумах 
висновку, що педагогіка багато 
в чому ґрунтується на інтелек-

туальній і емоційній інтелігентності. 
Поза сумнівом, вона базується: на чесно-
сті, доброзичливості, гуманності глибокій 
зацікавленості в успіхах своїх студентів. 
Хочеться наголосити, що педагогічна 
інтелігентність  — це зовсім не робота 
(раб) і не праця як повинність, — це образ 
творчого життя, яке ніколи не може бути 
обмежене конкретним простором-часом. 
Інакше кажучи, педагог завжди роз-
будовує своє життя, виходячи з єдиної 
моральнісної домінанти, яка ґрунтуєть-
ся на загальнолюдських цінностях і на 
принципі: до іншого як до себе незалежно 
від простору-часу. А тому його інтелі-
гентність органічно цілісна система і 
ніколи не має подвійних стандартів. 

У справжнього педагога ніколи не зни-
кає бажання емпатично вглядатися в 
душу студента, виявляти його світорозу-
міння, бачити в ньому не серійного студен-
та, а унікальну особистість з властивими, 
лише йому притаманними рисами характе-
ру. Це і є невід’ємним елементом сучасної 
педагогічної інтелігентності. Саме такий 
педагог завжди налаштовує сприятливий 
клімат доброзичливих відносин до кожного 
студента. Тут можна згадати знаменитий 
«ефект відмови» уславленого режисера 
К. Станіславського. Мається на увазі, умін-
ня педагога проникати у внутрішній світ 
студента, тобто, бачачи перед собою тільки 
злу людину, шукати, де і в чому вона добра, 
бачачи слабку, розмірковувати, де і в чому 
вона сильна. Це означає бути завжди уваж-
ною, проникливою і добро сіючою людиною 
у ставленні до колег і студентів.

Нема сенсу замовчувати, що ринкова 
економіка змінила корінним чином умови 
і методи навчання. Змінилися роль і зна-
чення педагога в навчальному процесі. 
Якщо не так давно основне його покли-
кання зводилося до передачі інформа-
ції, то зараз головна роль інтелігентного 

педагога полягає в навчанні студентів 
самостійно вчитися. Тобто першорядне 
його призначення полягає в тому, щоб на-
вчити їх креативно мислити і самостійно 
організувати пізнавальну діяльність так, 
щоб відчувати себе успішним дослідником 
і при цьому насолоджуватися отрима-
ним результатом самостійної діяльності. 
Якщо ж педагог не враховує вимоги часу, 
використовуючи старі методи навчання в 
нових умовах, то він сам себе зживає як 
професіонал і стає в очах студентів недба-
лим, як вони кажуть, преподом. 

Щодо інтелігентного педагога, то у 
нього вельми розвинуте почуття відпо-
відальності за навчання студента, адже 
в останнього це базисна, у всіх відно-
шеннях, віха його життя, від якої буде 
залежити його перспективне майбуття. 
В цьому руслі випливає ще одна важли-
ва вимога до інтелігентного педагога, яка 
детермінується тим, що праця все більш 
набуває колективного характеру. Тож 
необхідно в стінах вищого навчального 
закладу навчити студентів вирішувати 
складні завдання, як ми вище згадували, 
в атмосфері колективної праці, бути сумі-
сними членами співтовариства. В цьому, 
святому для педагога дійстві, яскраво 
проявляється його дбайлива, чутлива, 
моральнісно насичена інтелігентність.

Н адзвичайно важливою трійцею в 
інтелігентній педагогічній діяль-
ності, безумовно, є: чесність, чуй-

ність, людинолюбство. Ми вже говорили 
про те, що навчання повинне носити 
моральнісний, вчительський зміст, а не 
жорстко ревізійно контролюючий харак-
тер. І це тому, що відверто прямоліній-
ний контроль переслідує, частіш за все, 
своєрідний поділ студентів на основі балів, 
згідно Болонської системи, на успішних і 
неуспішних, кмітливих і тугодумів тощо. 
Практика показує, що це не призводить 
до позитивного наслідку, особливо в ци-
клах гуманітарних дисциплін. Чи не кра-
ще виявити рідкісні задатки можливостей 
у кожного студента та надати йому відпо-
відне його хисту завдання, щоб він макси-
мально проявив свої здібності та отримав 
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насолоду і радість в творчому процесі. Це 
і є інтелігентність в дієвості своїй! 

З цього приводу не зайвим буде нага-
дати про те, як Д. Менделєєв вступав до 
університету кілька разів і кожного разу 
«завалював» хімію. Або згадаймо, як Су-
риков приніс свої малюнки в художню 
Академію, а викладачі підняли його на 
сміх та ще й в слід прорекли, що мов з 
такими малюнками тобі, хлопче, не те що 
в художню Академію поступати, а навіть 
мимо неї ходити соромно. Тому інтеліген-
тний педагог завжди знайде час для сту-
дента, щоб той зміг насолодитися тим, що 
нового збагнув, чому нещодавно навчився. 

М абуть тут буде доречним нага-
дати про чемне володіння пе-
дагогічною ситуацією як атри-

бутивним елементом інтелігентності. 
Відомо, що повага і довіра завойовуються, 
передусім, доброчесною працею. Але якби 
ми того не воліли, все ж перший акорд 
інтелігентності розпочинається з авто-
ритету педагогічної влади, і тільки потім, 
звичайно, за умови мистецтва педагогіч-
ної діяльності, авторитет влади трансфор-
мується у владу авторитету. Думаємо, що 
значна більшість професорсько-виклада-
цького співтовариства погодяться з нами, 
що влада інтелектуальної і емоційної ін-
телігентності педагога — це могутня сила 
за змістом, естетично чарівна за формою, 
надійна і ефективна за результатом та 
його позитивними наслідками. Та все ж, 
найголовніше! Що б і де не репрезентував 
Педагог, він зобов’язаний пропагувати 
Філософію Добра в єстві прекрасного!!! 

Для інтелігентного педагога творити 
людям добро  — така ж нагальна потре-
ба, як жити, дихати, ходити по землі. 
Якщо для більшості людей ввічливість 
це своєрідний випадковий напружений 
обов’язок, то для справжнього педагога 
це субстанційна душевна потреба, форма 
добрих стосунків між людьми. Тож ін-
телігентність лише тоді повноцінна, коли 
вона природна, співчутлива, коли керує 
нею не тільки racio, а, як наголошував 
П.Д.  Юркевич, філософія серця. І тіль-
ки так можливо з найбільшою повнотою 

виразити іманентність свою через добро 
і цим самим виховати ввічливих, прони-
клих духом патріотизму студентів.

А трибутивним принципом інтеліген-
тності, на наш погляд, є насліду-
вання. Ця, неодмінно делікатно 

уживлена в навчальний процес деталь 
надає можливість власною пристрастю 
захопити студентів у полон, розвиваючи 
в них здатність наслідувати реальним 
прикладам із наукового і моральнісного 
життя педагога. Як показує практика, 
студент плине, інколи навіть несвідомо, за 
своїм ідеалом. А ось у стані інтелектуаль-
ного натхнення студент теж діє на основі 
емоцій, але на відміну від несвідомого 
наслідування воля у нього знаходиться 
в розкутому стані. В такому разі Педагог 
може посилатися на авторитети або на 
думки видатних людей, і тоді студент 
знаходить своє місце в подібній спільно-
ті. У  цьому плані яскравим прикладом 
може слугувати  Харківський національ-
ний університет міського господарства 
ім. О.М.  Бекетова, колектив якого запо-
чаткував добру справу: «СПАДЩИНУ 
УНІВЕРСИТЕТУ: історія, освіта, наука, 
культура, особистість». Цей дієвий при-
клад аргументовано показує, що саме в 
такій інтелігентній атмосфері, де панує 
взаємна довіра до минулого і сучасного, 
добре сприймається навчальний матеріал. 
Тобто інтелігентний, улюблений студен-
тами педагог, може чинити на них велику 
оптимістичну дію через впевненість в 
собі, базовану на історії свого славетного 
університету . Тож бути переконаним 
в собі, виражати аргументовану надію і 
умотивований оптимізм, усі ці складові 
культурної особистості педагога студен-
ти сприймають доброзичливо і навіть з 
естетичним і моральнісним окриленням. 

Тут немає чогось надзвичайного, адже 
повноцінний педагог  — моральнісна, 
інтелігентна людина, і тому він поєднує 
доброту і ввічливість з високою вимо-
гливістю, виключаючи грубість, примус і 
ганебніше явище — байдужість до колег 
і студентів. Тому студентська молодь з 
виразним респектом шанує відкритих, 
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чесних і шляхетних педагогів, які делікат-
но оберігають їх почуття, серця і ранимі 
душі. Будь-яке порушення з боку педаго-
га, навіть дрібничка, (а що вже говорити 
про хабарі!) в його системі моральності, в 
яку повірили студенти, скидає його в очах 
студентів у бездоння недовіри до нього. 
Шкода, але такі явища розповсюджують-
ся у вишах і плямують суцільну постать 
педагога, а головне, дискредитують націо-
нальну освіту як таку! 

Ч и потрібно тут згадувати про те, 
що зовнішній вигляд інтелігентно-
го педагога повинен бути взірцем 

естетичного смаку для знаттєлюбних очей 
студентів. Інтелігентні педагоги завжди 
приходять на заняття у випрасованому 
костюмі, зі смаком припасованою крават-
кою, повсякчас стежать за собою, завжди 
підтягнуті та організовані. Особистим 
прикладом вони виховують такі ж якості 
у своїх студентів. Безумовно, що зовніш-
ність і культура поведінки тільки у тому 
разі є чинником, що визначає інтеліген-
тність педагога, коли вони іманентно вла-
стиві йому, разом з іншими позитивними 
якостями як педагога і вихователя. В цьо-
му відношенні можна відзначити багатьох 
педагогів вищих навчальних закладів 
Харкова і серед них, в першу чергу, про-
фесорів: Жилу В.І., Ковтуна В.І., Лозового 
В.О., Прокопенка І.Ф., Товажнянського 
Л.Л., Черних В.П., Шкодовського Ю.М. та 
інших. Вони завжди з естетичним смаком 
одягнені, стрункі своєю статурою, підтяг-
нуті, вимогливі до свого світського етике-
ту. Усе це зміцнює і постійно розвиває їх 
респектабельну інтелігентність і водночас 
залучає студентів наслідувати їх образ 
педагогічної життєдіяльності.

В цьому контексті буде конче дореч-
ним відзначити надзвичайно велику роль 
художньої літератури у збагаченні змісту 
духовного життя, у формуванні естетич-
них ідеалів інтелігентної людини. Оскіль-
ки саме вона несе певний світоглядний 
і моральнісний заряд і сприяє вибору 
педагогом мотивованого способу життя. 
Тут незайве нагадати цікаву ситуацію із 
колоритного життя А. Ейнштейна. Коли 

його запитали, що, на його думку, стало 
домінантним у відкритті його теорії відно-
сності, він, не вагаючись, відповів, що цим 
поштовхом були художні твори Ф.М. До-
стоєвського і фізична теорія Е. Маха. Тобто 
нестандартний стиль мислення відомих в 
науці, літературі та мистецтві діячів. 

Ці думки яскраво і логічно перекли-
каються з філософськими міркуваннями 
Ф.Бекона про те, що читання робить лю-
дину цілісною, бесіди влучно цілеспря-
мованими, а заняття літературою від-
значаються завжди точністю. Варто від-
значити, що однією з позитивних якостей 
справжнього педагога є володіння корек-
тною і виразною мовою. Якщо врахувати, 
що студенти, наслідують комунікативну 
культуру педагога, то стає зрозумілим, 
чому натхненна праця педагогів над своєю 
мовою набуває такого великого значення. 
Адже відразу помітно, що педагог, який 
постійно читає художню літературу, 
завжди емоційно багатий, оскільки він 
досконало володіє прийомами вербального 
і невербального прояву почуттів і здатний 
«оживити» лекційний матеріал будь-якої 
складності, зробити його експресивним, 
припасувати до природного спілкування.

Шкода, що за останню чверть віку 
наша країна перетворилася із масово 
читаючої в країну мало читаючу. А у 
велетенській шерензі мало читаючих, це 
переважно ширвжиткові белетристичні 
твори, які певними впливовими силами 
планомірно розраховані на інфантильні 
підвалини свідомості населення. Ще гір-
ше, коли цей «художній» мотлох відверто 
і неухильно полонить несформовану сві-
домість студентської молоді. 

Ось саме в таких ситуаціях, як повітря, 
потрібна інтелігентна допомога педагога. 
Проте і в цій царині існують прогалини, 
пов’язані з тим, що й в педагогічному се-
редовищі стало чи не модним не читати 
класичну художню літературу і особливо 
поезію. Скажімо, чи часто студенти на-
солоджуються із вуст наших педагогів 
змістовними і прекрасними за формою вір-
шами або фрагментами із класичних поем. 
Чи не тому останнім часом в студентських 
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аудиторіях відверто шкутильгає мовлен-
нєва культура спілкування, яка привсе-
людно де прямо, де дотично спрямована на 
ущемлення у молодої людини людяності. 
А якщо ще сюди прилучити підступну 
політику, спрямовану на скорочення гу-
манітарних дисциплін у вищих навчальних 
закладах, то чекати пробудження загаль-
нолюдської культури на теренах України 
залишиться лише в довгоочікуваних мріях. 
Так і хочеться зробити посилання на вели-
кого В. Маяковського: «Послухайте! Адже, 
якщо зірки запалюють  — значить  — це 
кому-небудь треба?», тож, якщо ці зірки 
навмисно гасять — значить — це теж ко-
мусь конче потрібно!!! 

Т аким чином, можна перерахову-
вати до безкінечності принципи і 
правила інтелігентності, але доки 

вони не стануть іманентно оживлені в 
душі педагога, вони будуть, в кращому 
разі, пасивною інформацією в його базі 
даних і не більше. Ця конкретна ситуація 
нагадує нам дію генеруючого лазерного 
променя. Кращої антології для ілюстрації 
подібних комунікативних педагогічних 
відносин важко навіть підібрати. 

І все-таки, незважаючи на всі незго-
ди, ми, інтелігентний педагогічний загал, 
повинні завжди бути ідеалом і сіяти в 
студентські довірливі душі філософію 
добра і джерельну чистоту людяного 
серця. Це важливо ще й тому, що у вищих 
навчальних закладах немає спеціальних 
дисциплін з великодушності, благород-
ства, шляхетності, поваги до людини 
як до паритетної монади соціуму тощо. 
Тому інтелігентний педагог — полум’яне 
серце, совість вищого навчального закла-
ду, довірена особа суспільства, творець 
філігранно витонченої культури, який 
всім своїм єством, через густі і колючі те-
рени, життям своїм зобов’язаний, навчати 
усьому цьому своїх студентів. Це ж яке 
щастя бути в «полоні» педагога: коли з 
насолодою дивишся на його зовнішній ви-
гляд, з цікавістю слухаєш його досягнення 
в науці і водночас захоплено йому вислов-
люєш свої думки, окрилено згадуєш його 
незабутні лекції і теплі сердечні стосун-

ки. А головне, з нетерпінням чекаєш на-
ступних зустрічей і бажаєш йому довгих 
плодотворних років життя, умотивованих 
турботою про благополуччя людей. 

Т аким чином, закінчуючи філо-
софські роздуми про інтеліген-
тність, доходимо висновку про те, 

що в сучасному суспільстві вона дещо 
втрачає, на наш погляд, минулі висоти, 
тому необхідність її відродження не ви-
кликає сумніву. Але без дієвої підтримки 
державою вищих навчальних закладів, 
цю конче важливу суспільну проблему 
неможливо зрушити з місця лише на ро-
мантичному ентузіазмі деякої частини 
справжніх педагогів. І все ж, які б не були 
політичні часи і які б не буяли ідеологічні 
вітровії, ПЕДАГОГ своїм життям покли-
каний постійно розвивати і вживлювати в 
студентські гарячі серця і ревні душі ідеї 
людиноцентризму, філософію добра і все 
це неодмінно в єстві прекрасного! 
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Особливості професійної підготовки майбутніх 
фахівців у сфері цивільного захисту

Володимир Садковий,
доктор наук з державного управління, професор, ректор,

Маріанна Горонескуль, 
викладач,

Національний університет цивільного захисту України, Харків

С оціальний запит суспільства на 
інноваційний розвиток України по-
требує фахівців, які мають якісну 

професійну підготовку, вміють працю-
вати з новими технологіями, спроможні 
змінювати свій звичний інтелектуальний 
простір, здатні постійно підвищувати вла-
сний професіоналізм і оновлювати знання 
та бути готовими до жорсткої конкуренції 
на складному і мінливому ринку праці.

Науковці Dr. Timothy R. Clark та Dr. 
Conrad A. Gottfredson зазначають, що ми 
живемо у часі, коли реальність постій-
но змінюється і виникає нове розуміння 
«нормальності». За таких умов фундамен-
тальною стає здатність стрімкого адапту-
вання до нових вимог і готовність робити 
це знову і знову. На перший план виходить 
готовність навчатися зі швидкістю, що 

відповідає або перевищує швидкість змін. 
У роботі [1] автори виокремлюють п’ять 
чинників, що впливають на придатність 
до швидкого навчання, і ґрунтуються на 
вмінні збирати, інтерпретувати та аналіз-
увати інформацію щодо зовнішнього і вну-
трішнього середовищ і подій, що відбува-
ються. Щоб досягти успіху в сучасному 
світі, необхідно володіти системою знань 
і навичок щодо збору інформації з різних 
джерел, вміти встановлювати між ними 
зв’язки, і тоді в умовах непередбачува-
ності подій і браку часу грамотна робота 
з інформацією буде надійним джерелом 
конкурентних переваг. Цикл оновлення 
знань повинен бути узгоджений з циклом 
зміни конкурентного середовища [1]. 

Оскільки освіта виконує функцію клю-
чового ресурсу соціально-економічного 
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розвитку держави, то якість підготовки 
випускників вищих навчальних закладів 
та рівень їх професіоналізму повинні за-
безпечувати випереджувальний характер 
потреб суспільного розвитку [2].

П рокопенко І.Ф. наголошує на тому, 
що «якість освіти  — це інтегра-
тивний результат засвоєння осо-

бистістю змістової інформації, відмінними 
рисами якого є усвідомлення зв’язків між 
елементами знань; уміння відтворювати 
елементи знань залежно від необхідності 
їх використання в практичній діяльно-
сті; сформованість особистісних якостей, 
важливих для даної професійної діяль-
ності» [3].

Довгий час вважалося, що досить на-
вчити один раз, і цих знань вистачить на 
багато років діяльності людини. Проте 
сучасний стиль життя вимагає постійно-
го оновлення запасу знань у всіх сферах 
(від побутової до професійної)  — умови 
середовища безперервно змінюються, і 
доводиться повсякчас  пристосовуватися 
до них.

У зв’язку з цим слід звернути осо-
бливу увагу на якість освітніх послуг, що 
надаються. З кожним роком кардинально 
змінюються погляди на мету, завдання 
та зміст вищої освіти, головною вимогою 
до якої стає здатність випереджати час 
та вчитися швидше, ніж змінюється світ.

Отже, концепція трансляції нових 
знань і навичок від викладача до слухача 
перетворюється на концепцію коопера-
тивної діяльності викладача і здобувача 
вищої освіти, спрямовану на оволодіння 
майбутнім фахівцем саме процесом на-
вчання. Сьогодні неможливо говорити 
лише про безперервне навчання; в суча-
сному світі з ним природним чином ін-
тегрується динамічне навчання, основни-
ми характеристиками якого є: швидкість 
оновлення знань та навичок; їх адапту-
вання до нових умов; співробітництво 
та самостійність навчання в необхідний 
момент; володіння вмінням цілісного 
аналізу проблеми; здатність приймати 
обґрунтоване рішення; встановлювати 
нові стосунки в реальності, яка швидко 

змінюється; готовність до мобільності та 
постійного пошуку свого шляху у новому 
оточенні.

Усі перелічені вимоги також при-
таманні фахівцям у сфері цивільного 
захисту, професійна діяльність яких є 
однією з найскладніших (за родом своєї 
діяльності рятувальники зіштовхуються 
з різноманітними критичними та екстре-
мальними ситуаціями, техногенними та 
природними катастрофами, масштабними 
аваріями та екологічними кризами тощо) і 
відбувається в надзвичайних та динаміч-
них обставинах при значному психологіч-
ному і фізичному напруженні, у складних 
природних та погодних умовах. 

П ідготовка фахівців у сфері цивіль-
ного захисту ґрунтується на на-
бутті здобувачами вищої освіти 

високого рівня їх професійної компетен-
тності, яка передбачає володіння ефектив-
ними засобами і методами прогнозування, 
і оцінки ризиків виникнення надзвичайної 
ситуації, розробки заходів її запобігання, 
а у разі виникнення такої — подолання її 
наслідків з найменшими витратами. Зазна-
чена підготовка вимагає формування осо-
бистісних якостей професіонала, таких як 
прагнення постійно оновлювати знання, го-
товність нести відповідальність за свої дії, 
діяти адекватно у відповідних ситуаціях, 
застосовуючи на практиці набуті знання і 
вміння, володіти навичками злагодженої 
командної роботи [4].

Оскільки техногенний характер су-
часного світу є основним фактором знач-
ної кількості аварій і катастроф різного 
походження, що відбуваються, то цей 
факт вимагає додаткових характеристик, 
якими мають володіти майбутні ряту-
вальники, а саме: розвинуте аналітичне 
мислення, високий рівень пам’яті, уваги, 
реакції, стресостійкості тощо.

З іншого боку, з кожним роком постій-
но модернізується та оновлюється парк 
технічного оснащення підрозділів Дер-
жавної служби України з надзвичайних 
ситуацій (далі — ДСНС), та з розвитком 
інформаційно-комунікаційних технологій 
удосконалюються засоби автоматичного 
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сповіщення та автоматичного пожежо-
гасіння й інших систем. Це вимагає від 
фахівця ДСНС професійного володіння 
сучасними інформаційними технологіями. 

Отже, забезпечення майбутніх фа
хівців у сфері цивільного захисту суча-
сною якісною професійною підготовкою 
є наріжною проблемою, вирішення якої 
потребує впровадження низки інновацій 
у навчальний процес університетів зі 
специфічними умовами навчання, до яких 
належить і Національний університет 
цивільного захисту України. 

Вища освіта у сфері цивільного захисту 
входить до складу державної системи ви-
щої освіти і діє в її законодавчому полі [5].

А спекти професійної підготовки 
майбутніх фахівців у сфері цивіль-
ного захисту досліджували нау-

ковці: О. Бикова (формування готовності 
до професійної діяльності), Н.  Вовчаста 
(організаційно-педагогічні умови про-
фесійної підготовки), О. Островерх (фор-
мування комунікативних здібностей), 
О.  Парубок (застосування ділових ігор 
у професійній підготовці), Ю.  Таймасов 
(розвиток професійної компетентності), 
Т.  Ткаченко (формування професійної 
компетентності), А. Х рипунова (форму-
вання екологічної компетентності) [6-11]. 

Небезпечний характер діяльності 
майбутніх фахівців цивільного захисту 
унеможливлює здійснення в реальності 
натурних експериментів, що можуть 
зашкодити здоров’ю людини або при-
звести до тяжких наслідків. Саме тому у 
процесі навчання майбутніх рятувальни-
ків доцільним є використання потужних 
сучасних інформаційно-комунікаційних 
засобів, що дозволяють здійснити прогноз 
за допомогою комп’ютерного моделюван-
ня небезпечних процесів та ситуацій; від-
творити їх у повільному або прискореному 
режимі, у збільшеному або зменшеному 
масштабі, з додаванням або вилученням 
вхідних даних. Комп’ютерне моделювання 
сьогодні знайшло широке застосування 
для вирішення різнопланових складних 
завдань у промисловості, у військових і 
комерційних цілях; і зрозуміло, що воно 

не оминуло професійну діяльність ряту-
вальників та стало незамінним засобом 
для прогнозування і управління надзви-
чайними ситуаціями та використовується 
по всьому світу для моделювання ряту-
вальних операцій. 

Будь-якій рятувальній операції пере-
дує її попереднє моделювання, яке перед
бачає аналіз багатьох складових операції, 
врахування низки факторів та великої 
кількості фізичних, хімічних, гідро- та 
газодинамічних умов тощо, із застосуван-
ням сучасних потужних комп’ютерних се-
редовищ та обчислювальних комплексів.

З а в д я к и  с т р і м к о м у  р о з в и т к у 
комп’ютерної індустрії сучасне 
комп’ютерне моделювання увібрало 

в себе досягнення комп’ютерної графіки, 
анімації та віртуальної реальності. Мож-
ливості комп’ютерної графіки дозволяють 
зробити акцент дослідження на значу-
щості візуалізації зображень реального 
світу або гіпотетичних об’єктів. Анімація 
передбачає проведення дослідження в 
безперервному русі. Віртуальна реаль-
ність в першу чергу орієнтована на вра-
жаючі взаємодії людини з комп’ютером, 
активізує її пізнавальну активність, і 
зацікавленість у набутті нових знань.

За допомого комп’ютерного моде-
лювання майбутній фахівець у сфері 
цивільного захисту може розглянути 
різноманітні шляхи реалізації тактики 
гасіння пожеж; експериментальним шля-
хом визначити параметри її гасіння; про-
гравати різні прийоми і способи локаліза-
ції та ліквідації пожеж; проаналізувати 
тактичні можливості, організацію, види 
і особливості оперативних дій пожежно-
рятувальних підрозділів під час пожежі 
та подати у вигляді моделі організацію їх 
гасіння; порівняти поведінку будівельних 
конструкцій під час дії вражаючих фак-
торів надзвичайних ситуацій, дії пожежі, 
вибухів і сейсмічних коливань тощо.

Зростання ролі комп’ютерного мо-
делювання у професійній діяльності 
майбутніх рятувальників вимагає фор-
мування комплексу вмінь щодо роботи 
з інформацією; формалізації моделі;  
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використання комп’ютерного середовища; 
проведення дослідження тощо [4].

Виходячи з вищенаведеного, окре-
слимо умови забезпечення професійної 
підготовки фахівців у сфері цивільного 
захисту:

—— розкриття сутності комп’ютерного 
моделювання та його місця у майбут-
ній професійній діяльності фахівців у 
сфері цивільного захисту;

—— посилення пізнавального інтересу до 
майбутньої професійної діяльності 
через розв’язання професійних за-
вдань засобами комп’ютерного моде-
лювання; 

—— впровадження комплексу професій-
но-орієнтованих задач аналітичного, 
синтетичного та порівняльно-узагаль-
нюючого характеру з урахуванням 
специфіки майбутньої професійної 
діяльності.

Застосування комп’ютерного моделю-
вання у навчанні майбутніх фахівців у 
сфері цивільного захисту дозволяє реалі-
зувати принцип діяльнісної спрямовано-
сті освіти щодо трансформації теоретич-
них знань здобувача вищої освіти у його 
стійкі практичні вміння та навички, стати 
інструментом переходу від «знаннєвої» до 
компетентнісної парадигми, яка зумов-
лює посилення ролі самостійної освітньої 
діяльності здобувача, розвиток свободи 
вибору його власних освітніх траєкторій, 
володіння навичками адаптування до но-
вих вимог суспільства.

Майбутній фахівець у сфері цивіль-
ного захисту, озброєний фундаменталь-
ними знаннями природничо-наукової та 
практичної підготовки, вміннями і нако-
пиченим власним досвідом застосуван-
ня комп’ютерного моделювання у своїй 
майбутній професійній діяльності, стане 
більш конкурентоспроможним на ринку 
праці, здатним до постійного особистісного 
та кар’єрного росту.
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С овременная система образова-
ния широко использует новые 
технологии обучения, которые 

потенциально увеличивают возможно-
сти учебного процесса. Под технологией 
обучения понимают цель, содержание, 
организацию, приёмы оптимизации 
учебного процесса. Эта проблема стано-
вится особенно актуальной в настоящее 
время, когда в соответствии с постанов-
лением правительства в высшей школе 
уменьшается количество часов, которые 
отводятся на аудиторную работу со сту-
дентами. На первый план здесь выходит 
самостоятельная работа, формирующая 
необходимый объём и уровень знаний, 
умение ориентироваться в потоке науч-
ной информации у студентов.

Самостоятельная работа студентов — 
вид деятельности, при котором в услови-
ях систематического уменьшения прямо-
го контакта с преподавателем студенты 

выполняют учебные задания. К видам 
самостоятельной работы в техническом 
ВУЗе или техникуме относится работа с 
учебниками, справочниками, методиче-
скими указаниями для самостоятельной 
работы, подготовка рефератов и докла-
дов, работа с интернетом, выполнение 
расчётно-графических и курсовых работ, 
заданий, которые выдаются в конце лек-
ций или лабораторных занятий, вывод 
формул, проведение экскурсий и др. По 
каждой дисциплине разрабатываются 
методические указания к самостоятель-
ной работе, где приведены основные во-
просы, которые необходимо рассмотреть 
при изучении данной дисциплины [1, 2]. 

Преподаватель дает лишь необходи-
мый лекционный материал. Самостоя-
тельная работа студентов дает положи-
тельные результаты лишь тогда, когда 
она является целенаправленной, систе-
матической и планомерной.
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Организация самостоятельной работы 
студентов осуществляется по трем на-
правлениям:

1) определение цели, программы, пла-
на задания или работы;

2) со стороны преподавателя студенту 
оказывается помощь в технике изучения 
материала, подборе литературы для озна-
комления и написания курсовой работы, 
реферата и дипломной работы;

3) контроль усвоения знаний, прио-
бретения навыков по дисциплине, оценка 
выполненной контрольной и курсовой 
работы.

С амостоятельная работа предназ-
начена не только для овладения 
каждой дисциплиной, но и для 

формирования навыков работы вообще, в 
учебной, научной, профессиональной дея-
тельности, способности принимать на себя 
ответственность, самостоятельно решать 
проблему, находить конструктивные ре-
шения, выход из кризисной ситуации и 
т. д. Значимость самостоятельной рабо-
ты выходит далеко за рамки отдельного 
предмета, в связи с чем выпускающие ка-
федры должны разрабатывать стратегию 
формирования системы умений и навыков 
самостоятельной работы. 

Формы самостоятельной работы долж-
ны быть направлены на раскрытие и ре-
ализацию индивидуальности студента. 
Проблема развития творческого потен-
циала студента зависит от организации 
научной, методической, исследователь-
ской работы студента в ВУЗе. Самосто-
ятельная работа студентов основана 
на взаимосвязи традиционной системы 
обучения с использованием инноваци-
онных технологий. Задача преподавате-
ля  — обеспечить формирование инфор-
мационной, коммуникативной компетен-
тности студента. Это достигается как с 
помощью альтернативных методик, так и 
с помощью традиционных дидактических 
принципов. 

Для повышения эффективности этой 
работы классическая учебная литература 
формируется по определённым правилам: 
сначала приводится основной текст в 

виде глав и разделов, затем контрольные 
вопросы для проверки качества усвоения 
материала главы, в конце раздела  —  
тесты и задания, а в конце учебника  — 
словарь терминов на нескольких языках. 
Контрольные вопросы, тесты и задания 
приводятся для самоконтроля студентов 
с целью вовремя обнаружить ошибки и 
пробелы в усвоении изучаемого материа-
ла, объективно определить уровень своих 
знаний и умений.

Можно привести пример учебника 
по «Технологии конструкционных мате-
риалов и материаловедению», который 
вышел в издательстве ХНАДУ  (рис. 1). 

На кафедре технологии металлов и 
материаловедения ХНАДУ разработан 
учебник нового поколения в электронном 
виде, который может использоваться как 
на лекциях, так и для самостоятельной 
работы. Графическая и текстовая ин-
формация представлена в виде слайдов 
и подаётся в форме анимации кадров в 
том порядке, как её представляет лектор 
на лекции (рис. 2). Для акцентирования 
внимания используются цвет и размеры 
шрифтов, стрелки, гиперссылки. При 
необходимости текст озвучивают на раз-
личных языках.

В ажной формой самостоятельной 
работы является выполнение  рас-
чётно-графических и курсовых 

работ. Этот вид работ предполагает ис-
пользование учебной и справочной лите-
ратуры, методических указаний, работу с 
интернетом, вывод формул и выполнение 
расчётов. Например, курсовая работа по 
дисциплине «Новые методы определения 
твёрдости материалов» посвящена опре-
делению нанотвёрдости материалов. Для 
её выполнения используется современное 
программное обеспечение. Все студенты 
получают индивидуальные задания (ис-
ходные данные) и выполняют работу по 
определению твёрдости по различным 
методикам, используя методические ука-
зания, ресурсы интернет, саму програм-
му. При изучении данной дисциплины  
студенты выводят формулы для расчёта 
твёрдости с использованием инденторов 
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Рис. 1. Пример классического учебника по «Технологии конструкционных материалов  
и материаловедению» (ХНАДУ)

различной формы по современным мето-
дикам, строят зависимости твёрдости от 
глубины внедрения индентора и делают 
выводы о характере этих зависимостей.

Под научно-исследовательской рабо-
той подразумевается выполнение учеб-
ных исследовательских  работ, участие 
в конференциях, семинарах, конкурсах, 
выставках регионального, Всеукраин-
ского и международного уровня. Именно 
в исследовательской работе реализуется 
развитие творческого потенциала студен-

та. На кафедре ТМиМ большое внимание 
уделяется научно-исследовательской 
работе студентов, которая выполняется 
под руководством преподавателя. Здесь 
имеется современное оборудование для 
механических испытаний материалов — 
разрывная машина, твердомеры, копёр, 
микроскопы и т.д. Студенты выполняют 
исследования и обрабатывают результа-
ты, рассчитывают значения показателей 
механических свойств, строят графики, 
делают выводы (рис. 3). Результаты ис-



26

Організація та управління

следований представляют в виде докла-
дов на конференциях и издают в виде 
статей.

Представленная форма обучения ак-
тивизирует самостоятельную работу 
студента. Умение реализовать научную 
и исследовательскую деятельность, ра-
ботать с литературными источниками, 
выделять главное, формулировать гипо-
тезы, отрабатывать методику проведения 
эксперимента  — всё это необходимые 
составляющие научной и исследователь-
ской деятельности студентов, основными 

элементами которых являются знание 
предмета исследования, умения, позна-
вательный интерес, самостоятельность.

Самостоятельная работа студентов-
заочников является для них практически 
единственным методом обучения. Это 
вызвано очень малым количеством ау-
диторных занятий по сравнению с очной 
формой обучения. Аналогично происхо-
дит сокращение количества времени на 
подготовку курсовых и дипломных работ.

Самостоятельная работа студентов 
заочников заключается в том, чтобы в 

Рис. 2. Учебник нового поколения по «Технологии конструкционных материалов  
и материаловедению» (ХНАДУ)
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межсессионный период изучить материал 
учебных дисциплин по учебникам, моног-
рафиям, научным статьям, нормативно-
правовым актам. На основе изученного 
материала студент должен выполнить 
письменные задания: контрольные, кур-
совые работы, рефераты. 

Главная задача самостоятельной ра-
боты студентов  — это приобретение 
научных знаний путем личного поиска 
информации, творческий подход к вы-
полнению курсовых работ, рефератов 
и в завершение обучения  — дипломной 
работы. В рамках курса обучения студент 
должен научиться глубоко анализировать 
поставленную проблему и приходить к 
собственным обоснованным выводам и 
заключениям. Участие преподавателя 
необходимо для закрепления полученных 
знаний и проведения контроля для оценки 
знаний и выполненных работ.

Рис. 3. Исследование образца наплавленного покрытия с помощью твердомера UIT-HV-50S
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С туденчество выступает одной из 
социальных групп современной 
молодежи, которой свойственно 

выполнение наиболее потенциально зна-
чимых для общества специальных учеб-
ных и социальных функций и которая 
временно не берет участия в обществен-
но-производственном труде (или прини-
мает участие эпизодически). Основным 
видом деятельности студентов является 
образовательная деятельность, которая 
проходит в рамках социального института 
высшего образования. 

Современное украинское студенчест-
во — это юноши и девушки, социализация 
которых пришлась на годы становления 
украинского государства, на период ре-
формирования экономики и социальной 
жизни общества. На современном этапе 
многое в определении студенчества тре-
бует корректироовки. Ранее студенчество 
рассматривалось как сообщество молодых 
людей (17–25 лет) с присущими tve воз-
растными особенностями. В современных 
условиях, в связи с изменением страте-
гической цели образования, меняются 
условия поступления студентов в вузы. 
Сегодня студентом можно стать в любом 
возрасте, потому и личностные характе-
ристики студенчества становятся дру-
гими. Хотя большинство молодых людей 
стремятся получить высшее образование 
в возрасте от 18 до 25 лет. 

Студенчеству, как и молодежи в 
целом, присущи такие социально-пси-

хологические черты, как повышенная 
реакция на конкретные ситуации, жажда 
поиска и его осуществление, романтизм, 
эмоциональность, повышенная способ-
ность к переживаниям, стремление к 
гармонии и усовершенствованию мира, 
развитие коммуникативной деятельнос-
ти на основе духовных интересов и ду-
ховной общности, мобильность жизнен-
ных установок, повышенный интерес к 
своему внутреннему миру. В то же время 
студентам недостает жизненного опыта, 
нравственной зрелости, политической и 
правовой культуры, самоорганизации, 
рационального распределения и исполь-
зования рабочего и свободного времени и 
т. д. [2, с. 226].

О бразование взрослых людей харак-
теризуется другими показателями. 
Взрослый человек в процессе учебы 

стремится, как правило, удовлетворить 
потребности как прагматичного, так и 
креативного характера, сочетающиеся со 
стремлениями к самореализации, к при-
знанию и уважению со стороны других 
людей. Мотивы получения образования 
связаны, с одной стороны, с желанием 
достичь профессиональных успехов и 
карьерного роста, с другой, — с решени-
ем задач, связанных с развитием собст-
венной субъективности: способностей к 
самоанализу и самоуправлению, умением 
принимать важные решения, совершен-
ствовать свой имидж, навыки коммуни-
кации [4, с. 105].
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Состав студентов — полисоциальный. 
Студенчество представлено различными 
социальными группами, которые харак-
терны для украинского социума. Поэтому 
в среде студенчества наблюдается слож-
ное взаимодействие различных ценност-
ных систем. 

С оциокультурный портрет сов-
ременного студенчества очень 
мозаичен. Студенчество хранит 

в себе социальные качества различных 
родовых групп, в процессе учебы в вузе 
может приобрести и другие, связанные с 
его новым социальным статусом. Выходцы 
из различных социальных групп по-раз-
ному адаптируются к новым условиям 
обучения в вузе, к условиям проживания 
(общежитие, регион, город и т.п.), к усло-
виям взаимодействия в коллективе.

Цель данной статьи  — рассмотреть 
вопросы адаптации современных студен-
тов к условиям обучения в вузе, предста-
вить новые адаптационные формы, кото-
рые складываются на современном этапе.

В «Большом психологическом слова-
ре» понятие «адаптация» определяется 
как приспособление к изменяющимся 
внешним и внутренним условиям, которое 
рассматривается в двух аспектах — био-
логическом и психологическом. Первый из 
них является общим для человека и жи-
вотных и подразумевает приспособление 
к условиям природной внешней среды. 
Второй, психологический, аспект свой-
ственен только человеку и понимается 
как приспособление человека (личности) 
к существованию в обществе с учетом 
требований общества и собственных по-
требностей и интересов [1].

Под социальной адаптацией исследо-
ватели чаще всего понимают постоянный 
процесс активного приспособления ин-
дивида к условиям социальной среды [3, 
с. 12].

Адаптация студенческой молодежи 
к условиям вуза трактуется как про-
цесс приобщения студента к условиям ву-
зовского образовательного процесса, в ре-
зультате чего она становится субъектом 
новых видов деятельности и отношений и, 

следовательно, приобретает возможности 
оптимального выполнения своих функций. 
Другими словами, адаптация студентов 
к условиям вуза может быть представ-
лена как приобщение студентов к новым 
условиям вузовской среды, к новым видам 
деятельности.

Проблемами адаптации студентов за-
нимались Р.А. Абсалямова, А.Г. Горшков, 
В.М. Дугинец, Л.A. Молодцова, Г.И. Насы-
рова, Б.С. Положий, Е.Д. Красик, В.Л. Во-
дяга, Т.П.  Подкопаева, Н.Ю. Д жураева, 
А.Н. Спицин, Н.Г. Колызаева, А.Л. Грой-
сман, В.Ю.  Шевелев, С.Н.  Игнатьева, 
А.К.  Гришанов, В.Д. Ц уркан, А.В.  Сио-
мичев, Ю.С.  Бабахан, А.Г.  Терещенко, 
Т.И. Ронгинская и др. 

В современном вузе адаптация сту-
дентов к условиям вуза может быть 
определена как важнейшая предпосылка 
к учебной деятельности и становлению 
будущей профессиональной карьеры. 
Попадая в вуз, первокурсник должен 
быстро и эффективно приспособиться к 
новым условиям жизни: для одних это 
происходит безболезненно и незаметно, 
для других превращается в длительный, 
затяжной процесс, который может при-
вести к деформациям личности молодого 
человека.

С ложность адаптации молодых лю-
дей к учебному заведению связана 
с различными моментами и пре-

жде всего с изменением условий жизни. 
Переход из школы в вуз влечет за собой 
знакомство с новым учебным заведени-
ем, в котором непривычное расписание 
занятий, новые предметы, новые формы 
обучения, новые преподаватели, новый 
коллектив и др. Адаптация только к 
условиям непосредственно учебного за-
ведения может вызвать стресс у молодых 
людей, а как было уже отмечено выше, 
студенчеству свойственна повышенная 
эмоциональность, способность к пережи-
ваниям, неуравновешенное отношение к 
различным ситуациям и др. Кроме того, 
для многих поступление в вуз связано со 
сменой места жительства, изменением 
взаимоотношений с родителями, близ-
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кими, друзьями. Новый город, условия 
проживания в общежитии, организация 
быта, оторванность от родителей, друзей, 
изменение привычного уклада у перво-
курсников вызывает определенный испуг, 
чувство тревоги, страха. Даже успешные 
выпускники школы, попадая в вуз, могут 
потерять уверенность в себе, в своих си-
лах. Не все молодые люди в возрасте 17 
лет готовы принимать самостоятельные 
решения, нести ответственность за свои 
поступки, самоопределяться. Начало об-
учения в вузе  — это период первичной 
социализации, включенности молодых 
людей в новые формы жизнедеятельно-
сти, приспособления к новой культурно-
образовательной среде вуза.

Исследователи выделяют различные 
виды адаптации:

yy к новым условиям жизни,
yy учебному процессу,
yy новому коллективу, 
yy преподавателям,
yy новым взаимоотношениям с роди-

телями
Таким образом, успешная адаптация 

к условиям вуза не только способствует 
сохранению и поддержанию физиче-
ского здоровья первокурсников, но и 
способствует их безболезненной вклю-
ченности в учебную деятельность, вы-
страивание товарищеских отношений 
с однокурсниками и в целом приобщает 
их к будущей профессиональной дея-
тельности.

К ак помочь молодым людям пройти 
этот период первичной социализа-
ции в вузе без стрессов, спокойно 

и эффективно? В учебных заведениях с 
этой целью проводят беседы с первокур-
сниками, тренинги, вводят должности 
куратора, тьютора, социального педагога, 
которые помогают первокурсникам бы-
стрее адаптироваться к новым условиям. 
Во многих вузах с первокурсниками рабо-
тают психологи. В вузах в осеннем семе-
стре часто проводят День первокурсника, 
КВН, различные концерты и праздники. 
Безусловно, такие формы работы при-
носят заметные результаты, и уже к 

концу первого семестра тревожность 
первокурсников заметно снижается, они 
включаются в учебную и во внеучебную 
деятельность, в студенческих группах 
появляются первые признаки коллектива. 

Современные украинские студенты 
отличаются от студентов предыдущих 
поколений (даже конца ХХ ст.), как отме-
чают психологи, они более эмоциональны, 
тревожны, ранимы. Безусловно, это свя-
зано с политическими событиями, эконо-
мической ситуацией, которая сложилась 
в Украине. Поэтому необходимо искать 
новые формы адаптации молодых людей к 
условиям вуза, чтобы помочь им быстрее 
приобщиться к учебной деятельности, 
включиться в культурно-образователь-
ную среду вуза. 

Х арьковский гуманитарный уни-
верситет «Народная украинская 
академия» постоянно работает над 

решением вопроса успешной адаптации 
первокурсников к условиям учебного 
комплекса. На первом курсе введена дол-
жность тьютора, который сопровождает, 
курирует студентов на протяжении двух 
лет. На первом и втором курсах деканаты 
проводят родительские собрания, на ко-
торых обращается внимание на вопросы 
адаптации студентов к вузу, к образова-
тельной деятельности. Уже в сентябре 
для всех первокурсников организуется 
экскурсионная поездка в историко-ме-
мориальный музей «Высота маршала 
И.С. К онева», с последующим пикником 
на природе. В октябре специально для 
первокурсников проходит фестиваль 
художественного творчества «Осенняя 
мозаика», на котором студенты демон-
стрируют свои творческие способности, 
а затем проходит запись в творческие 
коллективы. Кроме того, уже в сентябре 
первокурсники принимают участие в от-
крытии Спартакиады НУА, они еще не 
являются членами спортивных команд, 
но принять участие в «веселых стартах» 
конечно же могут.

На протяжении трех последних лет 
в академии складывалась новая форма 
работы с первокурсниками, и в этом году 



31

Організація та управління

она окончательно выкристаллизовалась. 
2016/2017 учебный год начался у перво-
курсников с погружения в спецкурс «Вве-
дение в студенческую жизнь», который 
позволил им познакомиться с академией, 
приобщиться к новому виду образова-
тельной деятельности, к новым условиям 
вузовской среды, познакомиться с новым 
коллективом одногруппников, узнать 
больше о своей будущей профессии. 

Введение спецкурса преследовало 
цель помочь первокурсникам более бы-
стро и безболезненно приобщиться к нор-
мам и принципам высшего образования и, 
в том числе, к образовательной деятель-
ности в НУА, к академическим традициям 
и нормам корпоративной культуры, к ее 
культурно-образовательной среде.

С пецкурс включал: актовую лекцию, 
которую для всех первокурсников 
читала ректор академии, проф. 

Е.В. А стахова. Затем была экскурсия по 
академии, знакомство с музеем истории 
НУА, Аллеей Памяти, часовней святой 
Татианы. Экскурсии проводили студен-
ты-старшекурсники — участники отряда 
экскурсоводов. Третья пара собрала всех 
студентов в актовом зале, именно там 
лидеры студенческих организаций НУА: 
студенческого союза и профсоюза студен-
тов, начали студенческий квест, который 
прошел ярко, весело, интересно, как и 
положено студенческим мероприятиям. 
Завершился первый учебный день зна-
комством с тьютором и с сокурсниками, 
за чашкой чая в академической столовой 
первокурсники подвели итоги дня. Так 
закончился первый студенческий день 
и начался процесс адаптации молодых 
людей к условиям обучения в академии.

Второй учебный день открыла лекция 
«Организация учебного процесса», кото-
рую прочитала проректор по учебно-ме-
тодической работе, доцент В.В. Ильченко. 
На лекции студенты получили первые 
знания об организации учебного процесса, 
усвоили основные понятия, связанные с 
учебной деятельностью: «аттестация», 
«зачет», «сессия», «индивидуальные и 
групповые консультации», «лекция», 

«семинар» и др. На второй паре перво-
курсники разошлись по факультетам. 
Лекцию «Особенности будущей профес-
сиональной деятельности» читали дека-
ны, обратив внимание на специфические 
особенности будущей профессиональной 
деятельности. На занятие были пригла-
шены выпускники, они поделились с 
первокурсниками своим практическим 
опытом, раскрыли карьерные возможно-
сти, которые предоставляет избранная 
специальность. Третья пара  — практи-
ческое занятие: первая часть прошла в 
Центре научно-гуманитарной инфор-
мации, в котором студентам предстоит 
работать с литературой при подготовке 
к учебным занятиям, конференциям или 
просто брать интересную научную или 
художественную литературу на дом, что-
бы обогатить свой духовный потенциал. 
Вторая часть пары была организована 
в актовом зале: проректор по научно-
педагогической работе и воспитанию, 
профессор Н.  Г. Ч ибисова познакомила 
первокурсников с основными внеучебны-
ми мероприятиями, с работой творческих 
коллективов академии. А в конце пары 
первокурсников ждал сюрприз — высту-
пление мужского образцового вокального 
ансамбля «Романтик-бэнд». На такой 
высокой музыкальной ноте закончился 
второй день из жизни первокурсников.

Т ретий учебный день начался с 
лекции «Организация научно-
исследовательской работы сту-

дентов в НУА», лектор  — проректор по 
научно-исследовательской работе, доцент 
О.А. Иванова. На лекции первокурсники 
узнали, что представляет собой научно-
исследовательская работа студентов, 
зачем она нужна и как первокурсники 
смогут принять участие в данном виде 
деятельности. Вторая пара  — лекция с 
практической направленностью «Обще-
ственные организации НУА: студсоюз и 
профсоюз студентов». Ее провели: про-
ректор по научно-педагогической работе и 
воспитанию и лидеры студенческих орга-
низаций, которые рассказали об истории 
становления общественных организаций 
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в НУА, их целях и задачах, и объяснили 
первокурсникам, как они могут принять 
в них участие.

Т ретья пара прошла вне стен ака-
демии: первокурсники во главе с 
заместителями деканов и тьюто-

рами отправились в Лесопарк на стадион, 
любезно предоставленный НУА Харь-
ковским национальным педагогическим 
университетом имени Г.С. Сковороды. На 
стадионе первокурсников ждал тренинг 
«Знакомство», который провели препода-
ватели психологии, затем преподаватели 
кафедры физкультуры и спорта органи-
зовали спортивную разминку, спортивные 
игры и эстафету. В проведении тренинга и 
спортивных игр преподавателям активно 
помогали студенты-магистры  — члены 
студенческих организаций. Завершил-
ся день большим пикником. Три дня, на 
протяжении которых читался спецкурс 
«Введение в студенческую жизнь» по-
зволил первокурсникам глубже понять 
организацию учебного процесса в НУА, 
прикоснуться к академическим традици-
ям и правилам корпоративной культуры. 
Думается, что данный спецкурс поможет 
первокурсникам быстрее освоиться в 
учебном заведении и начать полноценную 
учебную деятельность. Говорить о первых 
результатах адаптационного периода еще 
рано. В конце семестра социологическая 
лаборатория проблем высшей школы 
проведет опрос первокурсников, проана-
лизирует его результаты и можно будет 
судить об эффективно новой форме адап-
тации студентов к вузу и новому образо-
вательному виду деятельности. Но уже 
сегодня можно отметить, что большинство 

первокурсников и преподавателей дали 
позитивную оценку данной форме работы. 
Безусловно, спецкурс способствует более 
успешной адаптации первокурсников к 
условиям вузовской среды, которая вы-
ступает залогом дальнейшего их развития 
и становления как будущих специалистов. 

В высшем учебном заведении следу-
ет использовать разнообразные формы 
адаптационной работы с первокурсника-
ми, чтобы помочь им избежать психоло-
гических проблем, проблем в обучении и 
общении с сокурсниками, преподавате-
лями; быстрее и успешнее включиться в 
процесс образовательной деятельности и 
приобщиться к культурно-образователь-
ной среде учебного заведения.
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Структура готовності випускника  
профільного ВНЗ ДСНС України  

до професійної діяльності

Юрій Таймасов,
кандидат педагогічних наук,

Навчальний пункт Аварійно-рятувального загону спеціального призначення 
Головного Управління ДСНС України у Харківській області

Г отовність випускників ВНЗ Держав-
ної служби надзвичайних ситуацій 
(ДСНС) України до професійної 

діяльності можна трактувати як особли-
вий стан, пов’язаний із порятунком людей  
і ризиком для життя. У роботах з проблем 
психології ризику, психології праці, а та-
кож спорту розглядаються різні аспекти 
готовності випускників ВНЗ ДСНС Украї-
ни до діяльності в напружених умовах 
[1–8]. Але до цього часу немає єдиної 
думки щодо оцінки змісту їх готовності.

У керівних документах ДСНС України 
наголошується на необхідності підвищен-
ня рівня професійної та фізичної готов-
ності випускників ВНЗ ДСНС України 
до ефективної професійної діяльності. 
Головною метою підготовки в ВНЗ ДСНС 
України має стати формування всебічно 
розвиненої, професійно і фізично під-
готовленої особистості співробітника, 
здатної вирішувати складні завдання в 
екстремальних умовах. Це вимагає пси-
хологічної та емоційної стійкості, а також 
високого рівня розвитку фізичних яко-
стей випускників. 

Аналіз практики показує, що у деяких 
випускників ВНЗ ДСНС України відзна-
чається відсутність бажання якісно вирі-
шувати професійні завдання, недостатнє 
прагнення до професійного росту. Основ-
ними причинами наявності цих недоліків 
є недостатній інтелектуальний рівень, 

недостатній рівень готовності випускни-
ків до вирішення професійних завдань. 
Специфіка професійної підготовки в 
ВНЗ ДСНС України полягає в цільовому 
характері навчання фахівців для здій-
снення особливої професійної діяльності, 
пов’язаної з ризиком для життя і поря-
тунком людей. 

В провадження нових педагогічних 
технологій в освітній процес ВНЗ 
ДСНС України створює умови для 

підготовки фахівців нової формації, які 
володіють сучасними способами ліквідації 
пожеж, порятунку людей і вміють само-
стійно використовувати засоби фізичної 
підготовки для розвитку фізичних і про-
фесійно важливих якостей, а також для 
підтримки високого рівня працездатності. 
Випускникам ВНЗ ДСНС України дово-
диться постійно поновлювати свої знання, 
переглядати методи роботи, опановувати 
нові вміння з локалізації та ліквідації по-
жеж різної категорії складності. 

Разом з тим в процесі навчання кур-
сантів виникає ряд психолого-педагогіч-
них проблем. Недостатній рівень фізичної 
підготовленості і успішності курсантів, 
порушення дисципліни, низький рівень 
загальної культури, а також самооргані-
зації, в цілому негативно позначаються на 
формуванні у них готовності до виконання 
своїх професійних обов’язків. Слід також 
зазначити, що ці питання недостатньо 
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вивчені. Саме ці чинники багато в чому 
характеризують якість навчання і в по-
дальшому значно впливають на розвиток 
індивідуальних стратегій професійної по-
ведінки випускників ВНЗ ДСНС України.

В даний час стан готовності до діяль-
ності оцінюється як стан мобілізації всіх 
психофізіологічних систем людини, що 
забезпечують ефективне виконання пев-
них дій. Зокрема, Г. Курносов [8] виділяє в 
готовності до діяльності три компоненти: 
образ структури дії у раптово виниклій 
ситуації; загальний психофізіологічний 
стан як інтегральний компонент, який за-
безпечує швидкість актуалізації досвіду 
діяльності; спрямованість особистості.

Ільїн Е. [7] відзначає ряд ознак оп-
тимального робочого стану людини, що 
характеризують його готовність до дії. До 
цих ознак він відносить максимум фун-
кцій з найбільшою швидкістю реакцій, 
тривале збереження працездатності при 
максимальній витривалості, швидкість 
вироблюваності, адекватні реакції на 
зовнішні впливи, стійкість і відновлення 
оптимальних станів, середню вираженість 
емоційного збудження та ін.

У своїх дослідженнях А. Болотін [1 — 
6] показує, що для формування готовності 
до складних видів діяльності необхідні: 
усвідомлення завдання, своїх потреб, ви-
мог суспільства, колективу; усвідомлення 
цілей діяльності; осмислення і оцінка умов 
діяльності; виявлення на основі досвіду 
найбільш ймовірних способів вирішення 
поставлених завдань; мобілізація сил 
відповідно до умов діяльності і до завдань.

В иходячи із сказаного, стан готовно-
сті випускника вузу ДСНС України 
до професійної діяльності включає 

такі компоненти, як володіння індивідуу-
мом способами досягнення мети, психоло-
гічну і фізіологічну готовність. В основі го-
товності лежить спрямованість, характер, 
здібності, досвід особистості і володіння 
нею способами досягнення мети. Випуск-
ник налаштовується на певну поведінку, 
подолання труднощів професійної діяль-
ності, готується до вирішення складних 
завдань, видобуває відсутню інформацію 

про події, що відбуваються, створює умови 
для досягнення мети, оцінює адекватність 
своїх дій, свідомо підтримує готовність до 
вирішення раптово виникаючих завдань. 
Готовність може бути звичайною, коли 
виконується звична професійна робота. 
Стан підвищеної готовності пов’язаний, 
як правило, з діяльністю в незвичних 
умовах, а також з особливим характером 
роботи при ліквідації пожежі, порятунку 
людей та ін. Знижена готовність настає 
внаслідок втоми, падіння інтересу до 
професійної діяльності, переоцінки своїх 
можливостей та ін.

Т аким чином, стан готовності ви-
пускників ВНЗ ДСНС України 
до професійної діяльності  — це 

складна динамічна структура, що скла-
дається з мотиваційних, вольових, фізич-
них, професійних, орієнтаційних і оціноч-
них компонентів, тісно взаємопов’язаних 
між собою. Готовність має динамічну 
структуру, між компонентами якої існу-
ють функціональні залежності. Недостат-
ня вираженість компонентів готовності 
свідчить про професійну непідготов-
леність випускників.

Основними складовими готовності 
випускників ВНЗ ДСНС України до про-
фесійної діяльності є:

yy можливості мобілізації досвіду, по-
чуттів, волі, вміння підтримувати 
внутрішню рівновагу у власному 
організмі;

yy розвинені і стійкі, професійно важ-
ливі якості та властивості особисто-
сті, здатність до такої їх актуаліза-
ції, яка відповідала б ефективному 
вирішенню професійних завдань.

Поряд з індивідуальною готовністю 
випускників ВНЗ ДСНС України існує 
і колективна готовність до професійної 
діяльності. У процесі групової професій-
ної діяльності, крім мобілізації індиві-
дуальних якостей, зазвичай необхідно 
усунути негативні емоційні та інші реакції 
деяких співробітників, залучаючи для цієї 
мети різні думки і традиції колективу. 
«Колективний результат базується на 
правильному сприйнятті і поданні усіма 
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учасниками ходу рішення задачі, взаємо-
розумінні, взаємній впевненості, взаємній 
довірі, згуртованості, навичках взаємодії» 
[8]. Отже, зміст і структура колективної 
готовності до професійної діяльності 
складаються з групової професійної під-
готовленості співробітників, стійкості, 
спільності прагнень, організаційної, інте-
лектуальної, вольової і емоційної єдності, 
єдності в міжособистісних стосунках і 
активності.

Важливим компонентом індивідуаль-
ної готовності випускників ВНЗ ДСНС 
України до професійної діяльності є 
фізична готовність, яка розглядається 
як сукупність трьох видів готовності  — 
тілесної, функціональної та рухової, тісно 
пов’язаних між собою [3, 4, 6].

Н еобхідно підкреслити, що готов-
ність випускників ВНЗ ДСНС 
України до професійної діяль-

ності може бути забезпечена тільки при 
достатній підготовленості їх у всіх відно-
шеннях. Жоден із елементів, навіть при 
максимальному ступені його розвитку, не 
здатний в сучасних умовах компенсувати 
низький рівень інших доданків готовності 
до професійної діяльності. У зв’язку з цим 
не можна ні в якому разі применшувати 
або недооцінювати значення будь-якого 
з них, в тому числі і показників фізичної 
готовності випускників.

Педагогічний аспект дослідження 
ефективності професійної діяльності на 
сьогоднішній день представлений окре-
мими публікаціями [9]. Ефективність 
професійної діяльності розглядається як 
би в «чистому вигляді», без урахування 
історичних, психолого-педагогічних та 
інших умов. Не можна скидати з рахунку і 
специфіку змісту самого слова «ефектив-
ність» стосовно професійної діяльності, 
адже оцінки і числові показники стану 
пожежної безпеки не можуть зафіксу-
вати всю складність і багатовимірність 
даного явища. Психологічні та педагогічні 
дослідження трудової діяльності дозво-
ляють включити в поняття ефективності 
професійної діяльності ціннісні характе-
ристики колективу.

Ціннісні характеристики колективу 
розглядаються в двох основних формах: 
праксіологічній, пов’язаній з орієнтацією 
на конкретний результат професійної 
діяльності, способи його досягнення, та 
духовно-прагматичній, орієнтованій на 
внутрішні ціннісні регулятори діяльно-
сті співробітника, що виходять за рамки 
професійної етики та пов’язані з мораль-
ними загальнолюдськими цінностями. Їх 
єдність і якісний рівень створюють мо-
рально-правовий комплекс, змістом якого 
виступають єдність належного і сущого, 
надійність співробітників. Тим самим, для 
формування готовності випускників ВНЗ 
ДСНС України до професійної діяльності 
важливе не тільки чітке виконання спів-
робітниками своїх функцій. Далеко не 
байдуже при цьому забезпечення закон-
ності і моральності діяльності [1].

С лід також враховувати, що критерії 
стану пожежної безпеки можуть 
відображати суспільно-необхід-

ний рівень діяльності підрозділів ДСНС 
України. Звичайно, це забезпечує стабіль-
не функціонування соціально-економіч-
ної системи. Але лише за умови, коли не 
ставляться завдання високих досягнень і 
сама система не знаходиться на підйомі 
свого розвитку. Все це необхідно мати 
на увазі при аналізі і обгрунтуванні кри-
теріїв ефективності формування готов-
ності випускників ВНЗ ДСНС України до 
професійної діяльності.
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Н аразі проблема підвищення кон-
курентоспроможності аграрних 
підприємств пов’язана  із забез-

печенням висококваліфікованими фахів
цями, які не лише мають необхідну за 
фахом освіту, а підготовлені до вирішення 
нових нетрадиційних завдань. Для цьо-
го повинна бути сформована зрозуміла 
система пошуку, отримання, засвоєння, 
систематизації знань, набутих у процесі 
життєдіяльності. Це дає можливість ви-
користовувати таку систему в будь-якій 
конкретній області знань, практики, тощо 
та має за своїм змістом (чи властивостями, 

чи характером та інше) всі ознаки звичай-
ної комплексності [1].

Людина, яка озброєна комплексною 
системою пошуку та представлення 
знань, з одного боку, має сама по собі всі 
ознаки фахівця високої кваліфікації, а з 
іншого,  — є захищеною, бо має завжди 
можливість у будь-яких обставинах 
життєдіяльності скласти стратегію та 
тактику своєї роботи та відповідної по-
ведінки, зробити адекватні висновки та 
визначити свої можливості, мати науково 
обґрунтовані передумови для вирішення 
будь-яких питань, проблем і інше.
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За своєю суттю пошук і представлення 
знань являють собою результат сукупного 
мислення та визначеної методології об-
робки (а іноді спеціального поєднання чи 
переробки) відповідної апріорної інфор-
мації, попередніх знань. Навіть фахівець 
з вищою освітою не володіє всіма визна-
ченими аспектами знань, але така мож-
ливість реально існує. Цю можливість до-
водять відповідні концепції розуміння суті 
знань: будь-яка методологія складається 
із сукупності елементів знань, що відо-
бражують психологію, філософію, логіку, 
мову, історичний розвиток тощо, а голов-
не, — інформаційну аналітику; остання, в 
свою чергу, складає специфічний симбіоз 
(мова + логіка + інформатика і плюс ще 
багато іншого) і має бути представленою 
у своєрідній формі — логіко-інформацій-
них моделях; логіко-інформаційні моделі 
мають дуже важливе значення у справі 
пошуку та представлення знань — вони 
можуть відображувати будь-які знання 
(незалежно від науки чи наукового на-
пряму, що конкретно розглядається) та 
складати стійкі передумови подальшого 
їх дослідження та розвитку.

А ле наразі неможливе повне роз-
криття змісту поняття «Інформа-
ційна аналітика» у вигляді, що є 

природним для уявлень відносно звичай-
ного представлення будь-якої методології 
в цілому. Тому її представляємо у відпо-
відних, окремих елементах. Це пов’язано 
з тим, що на цей час ще не склалися відпо-
відні умови та уяви в цій сфері та декла-
рування назви такого поняття не складає 
зрозуміле відношення. Як результат, це не 
сформує сталу необхідність (відповідну по-
требу чи статус в суспільстві) як до її необ-
хідності, так і для її наступного розвитку. 
Такий підхід реалізується, коли у сфері 
освіти та життєдіяльності приходять до 
висновку, що необхідно мати спеціалістів 
високого рівня кваліфікації безпосередньо 
у сфері «Аналітики». Тому, не створюючи 
прецедент «випередження часу», ми пішли 
шляхом, який має у своєму змісті постійні 
нагадування про наявність елементів чи їх 
причетність до «Інформаційної аналітики». 

Одночасно робимо наголос на результаті 
«спрацювання» цього напряму, що подаємо 
у вигляді іншого його смислу — «Пошуку і 
представлення знань». 

Логічні передумови формування змі-
сту навчання в агроуніверситеті передба-
чають отримання комплексу знань у ви-
гляді єдиного цілого, що, крім того, зорієн-
товано на відповідну спеціалізацію праці 
майбутнього фахівця. Складання бази 
єдиного цілого передбачає використання 
елементів знань у відповідних напрямах 
сукупностей наук: групи фундаменталь-
них наук; групи суспільних наук, групи 
загальнонаукових і загальнотехнічних 
наук; спеціальні дисципліни та інш. 

Взагалі в рамках університетської під-
готовки відсутня наявність такого поєд-
нуючого складання у вигляді відповідної 
ланки чи на рівні будь-якої навчальної 
дисципліни, а про реалізацію такого скла-
дання фактично студент має уявлення. 

У діяльності пошуку та представлен-
ня знань існують багато спрямованостей. 
Метою однієї з них є отримання «цілого», 
для досягнення якого теж необхідно мати 
потрібний комплекс відповідних знань. 
Вони повинні мати необхідну значущість 
(властивість)  — спрямованість на поєд-
нання будь-яких знань для досягнення 
встановлених цілей і задач. Такі знання, є 
носіями цілісності, виконують відповідну 
місію поєднання знань і створюють осно-
ву напрямку під назвою «Інформаційна 
аналітика». 

Н абуваючи кваліфікації в процесі 
навчання, фахівець опановує без-
межну кількість понять та узагаль-

нень з метою пошуку необхідного знання. 
Тому серед нагальних задач є визначення 
та накопичення банку варіантів складання 
пошуку знань і їх узагальнень. Звичайно, в 
рамках сьогоденного свого розвитку, тобто 
і розвитку науки, студент не в змозі охо-
пити повне розуміння визначеної задачі, 
але зараз перед ним у цьому плані стоїть 
достатньо реальна і більш спрощена зада-
ча, що складається із збирання, удоскона-
лення, реалізації і організації будь-яких 
універсалій такого спрямування.
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У звичайних діях пошукового характе-
ру, ми фактично формуємо знання через 
будь-яке відповідне складання. Тобто ми 
складаємо (організуємо) становище в фор-
муванні пошуку, коли забезпечено якесь 
усталене розуміння та ми на його основі 
отримуємо наступні необхідні знання. 
Таким чином ми складаємо собі «пере-
хідний елемент» у «складанні співвідне-
сення». Взагалі ж у студента складається 
стан сталого розуміння, яке формує по-
стійне спрямування його до загального 
методологічного розглядання відносно: 
«вилучення»  — «використовування»  — 
«оптимізації» методів пошуку (складання 
відповідного спрямування, викликаного 
рамками пізнання). З цього й випливає за-
кономірність у формуванні цього напряму 
за формою саме складання в режимі по-
передніх кроків пошуку. Це має прояв у 
вигляді «загальної методології» — одного 
з основних методологічних концептів у 
підході до рішення питань пізнання. Розу-
міння (закономірності) використання «За-
гального» є дуже важливою необхідністю 
у складанні пошуку і представленні знань. 

П ерше виникнення «Загального» 
складає розуміння первинного 
стану простої випадковості та 

разом з тим може бути результатом ви-
никнення елемента, що належить як до 
чогось «Загального», так і до «Часткового». 
Тобто складають саме розподіл, що фор-
мує фактично якусь конкретну сутність 
знання того, за яким фактично виникає 
потреба постійного формування доказів 
його законного існування  — належності. 
Ми ж складаємо розуміння того елемента, 
що розглядається, — чи він належить до 
«Загального», чи до «Часткового». Подаль-
ший розвиток такого первинного складан-
ня та сукупність складених конкретних 
доказів створює розуміння закономірності 
складеного розподілу. Наступним (заключ-
ним) станом «Загального» буде відповідне 
формування правила його складання, 
тобто одного з зазначеної складової, що 
формує розуміння істинності знання. Усе 
наведене (за методологічним напрямом) 
описується начібто «Загальною моделлю», 

що фактично входить до сфери розумінь 
«Структури знання». Суть наведеної «За-
гальної моделі» — це фактично складання 
функціонування визначеної сукупності за 
її відповідною роллю «функціонала» спе-
ціального розподілення, а саме, як «фун-
кціонала» розподілу, як відповідна форма 
розглядання. Треба зазначити, що така 
модель не завжди вистроюється с самого 
початку, але з часом вона таки складає 
свою побудову та обов’язково відіграє від-
повідну роль у складанні пошуку. Взагалі 
ж студент завжди прагне до її вистрою-
вання та відповідного використання, бо це 
дає йому (фахівцеві) значний виграш як у 
складанні розумінь пошуку, так і в отри-
манні відповідного усвідомлення відносно 
одного із найважливіших розумінь його 
доказаної істинності та одночасного ви
значення правильності подальшої послі-
довності й достовірності у його складанні.

Т аким чином, щоб скласти загальне 
розуміння прояву аналітики (ін-
формаційний рівень) і реалізації 

концептуалізації у пошуку (методологіч-
ний рівень), треба мати загальне розумін-
ня відповідних дій на рівні «миследіяльно-
сті» (рівень людської діяльності в рамках 
складання мислення за розуміннями). 
Тобто, майбутньому фахівцеві для того, 
щоб скласти повне уявлення того, що 
відбувається, треба мати відповідні ре-
зультати співвіднесення (прояви інфор-
маційно-методологічного рівня). 

Забезпечення сталого розвитку віт-
чизняних аграрних підприємств та фор-
мування їх конкурентоспроможності 
залежать від рівня кваліфікації фахівців, 
що працюють на ньому, та того мотивацій-
ного механізму, що спонукає до отриман-
ня знань у процесі навчання.
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Д ержавні документи України в галузі 
освіти наголошують на важливості 
культурологічної освіти майбутніх 

фахівців, культурно-історичного досвіду 
людства у справі професійного становлен-
ня молоді. Особливо акцентується увага 
на забезпеченні духовно-морального 
розвитку фахівця, формування в нього 
високих етичних переконань, почуття 
моральної відповідальності, особистісної 
та професійної культури.

Перехід до нової освітньої парадиг-
ми, домінуючим чинником якої виступає 
культура, особистісний розвиток фахівця, 
визначає орієнтири сучасної вищої інже-
нерно-педагогічної освіти.

Інженер-педагог, окрім педагогічних 
та технічних знань, має володіти знання-
ми про загальнолюдські цінності, моделі 
мовної та моральної поведінки, норми 
та правила взаємодії між людьми, мати 
знання з психології міжособистісного та 
педагогічного спілкування.

Вирішення даної проблеми можливе 
за допомогою включення у навчальний 
процес таких тем, як «Педагогічна етика» 
та «Психологія педагогічного спілкуван-
ня», що сприяє формуванню у студентів 
етичних та комунікативних знань, умінь 
та навичок.

Теоретичному обґрунтуванню куль-
турологічної освіти присвячені роботи  

таких українських науковців, як Г. Вася-
нович, Г. Дегтярьова, І. Зязюн, Л. Руденко, 
О. Рудницька, а також російських філосо-
фів та педагогів: Г. Аванесова, В. Межує-
ва, Л. Воронкової та ін.

Педагогічні засади культурологічної 
підготовки висвітлено в наукових роз-
відках С. Д ичковського, О. К оломієць, 
Т. Мельничук, Л. Руденко та ін. 

Незважаючи на значний інтерес до 
питань культурологічної готовності ви-
пускників технічних ВНЗ до майбутньої 
професійної діяльності, ще й досі зали-
шається невирішеною низка питань, що 
стосуються їх психолого-педагогічної 
підготовки.

Метою статті є визначення ролі 
та змісту культурологічної підготовки 
інженерів-педагогів у процесі вивчення 
психолого-педагогічних дисциплін. 

С кладний і багатогранний процес 
реформування національної освіти 
висуває особливі вимоги до вивчен-

ня культурологічних дисциплін у вищій 
школі як важливої складової частини у 
професійно-творчій підготовці студент-
ської молоді.

Особливої уваги заслуговує посилення 
зв’язків між культурою й освітою, зро-
стання ролі культурологічної підготовки 
майбутнього спеціаліста, згідно з якою 
акцент переноситься з традиційної на-
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станови  — засвоєння заданої кількості 
інформації — на розвиток культури ми-
слення, почуттів, поведінки особистості та 
її професійних якостей у процесі здобуття 
й освоєння обраної спеціальності [5, с. 71].

Під культурологічною підготовкою 
Л.  Руденко розуміє планомірний педа-
гогічний процес, що ґрунтується на за-
садах культурологічної спрямованості, 
гуманізації і гуманітаризації навчально-
виховного процесу, діалогової взаємодії 
його суб’єктів; посилення у навчальних 
планах дисциплін, які забезпечують 
підвищення загальнокультурного рівня, 
духовного розвитку майбутнього спеціалі-
ста, теоретичну і практичну підготовку 
до культуровідповідної діяльності; вико-
ристання у навчально-виховному процесі 
національних культурних здобутків, ово-
лодіння знаннями, уміннями й навичками 
використання їх у професійно-педагогіч-
ній діяльності; естетизація дозвіллєвої 
діяльності, створення культуротворчого 
середовища формування майбутнього 
спеціаліста; культуровідповідної діяль-
ності у позанавчальний час [4].

К ультурологічна підготовка за-
безпечує єдність неперервного, 
загальнокультурного, соціально-

морального, духовного та водночас про-
фесійного становлення особистості. У про-
цесі засвоєння культурологічних знань 
особистісно значущим для студента стає 
оволодіння фундаментальними цінностя-
ми пізнання науки, культури, творчості, 
професії; складний процес організації 
власного життя немислимий без глибин-
ного всебічного культурного підґрунтя. 
Якщо немає опори в культурі, немає опо-
ри в собі самому. З того, наскільки тісно 
людина пов’язана з культурою, можна 
судити про багатство її душі й інтелекту, 
про її здатність регенерувати нові ідеї та 
відстоювати істину [1, с. 16].

Сучасне суспільство потребує вдо-
сконалення, а це означає, що назріла не-
обхідність особливої уваги до виховання 
майбутніх поколінь, їх культурологічного 
розвитку, збагачення духовності, есте-
тизації усіх ланок навчально-виховного 

процесу. Зусилля педагогів, вихователів, 
майстрів виробничого навчання, викла-
дачів закладів освіти усіх рівнів мають 
бути спрямовані на формування творчої 
особистості, яка б характеризувалася 
унікальністю, неповторністю, яскравими 
творчими рисами, високою інтелекту-
альністю й естетичною вихованістю. Усі 
ці якості особистість проявляє передусім 
у своїй професійній діяльності [6, с. 212].

Я к зазначає Н. К рилова, актуаль-
ність культурологічних аспектів 
підготовки сучасного спеціаліста 

обумовлена об’єктивними вимогами які-
сних характеристик особистості й діяль-
ності спеціаліста, що створює потребу 
в адекватному розвиткові вищої освіти: 
переосмисленні змісту освіти й вихован-
ня майбутнього спеціаліста, розробку 
й послідовну реалізацію гуманістичної 
концепції викладання. Культурологічна 
підготовка посилює антропоцентричний 
напрям освітніх процесів. Один із шляхів 
підвищення її ефективності — збільшен-
ня культуромісткості змісту, технологій, 
організаційних форм освіти, виховання й 
розвиток особистості [3].

Саме «культурологічна підготовка має 
надолужити недоліки предметно-фун-
кціональної підготовки, «об’єктивного» 
характеру навчання, відходу від тради-
цій гуманітарної освіти  та створювати 
престиж і привабливість гуманної, куль-
турно освіченої, творчо мислячої люди-
ни» [2, с. 38].

Спираючись на аналіз психолого-педа-
гогічної літератури, можна констатувати, 
що культурологічна підготовка відіграє 
важливу роль у професійному станов-
ленні майбутнього фахівця, а збільшення 
культуромісткості освітнього процесу є 
одним із шляхів підвищення її ефектив-
ності.

Блок психолого-педагогічної підго-
товки інженерів-педагогів охоплює різні 
навчальні дисципліни, серед яких мають 
місце: педагогіка вищої школи, психологія 
вищої школи, психологія управління, со-
ціальна педагогіка. Зазначені дисципліни 
забезпечують базову психолого-педаго-
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гічну підготовку інженера-педагога, фор-
мують педагогічне мислення, педагогічну 
компетентність. Однак в даних дисциплі-
нах простежується недостатня кількість 
тем, зорієнтованих на культурологічний 
розвиток фахівця, формування його 
професійної культури. Психолого-педа-
гогічна та культурологічна підготовки 
інженера-педагога, на наш погляд, мають 
органічно поєднуватися, тому необхідно 
включити до зазначених педагогічних та 
психологічних дисциплін теми культуро-
логічної спрямованості.

К ультурологічна підготовка інже-
нерів-педагогів у процесі вивчен-
ня дисциплін психолого-педаго-

гічного циклу має складатися, на наш 
погляд, з кількох етапів. На першому 
етапі необхідно сформувати професійно 
значущі етичні якості особистості. Даний 
етап передбачає включення у навчаль-
ний процес такої теми, як «Педагогічна 
етика», що спрямована на формування 
етико-моральної культури та інтелекту-
ально-творчого потенціалу особистості 
майбутнього інженера-педагога. Цілями 
засвоєння даної теми є формування:

yy базової системи знань в області за-
гальнонаукової і педагогічної етики;

yy основ етико-моральної культури 
майбутнього інженера-педагога.

У процесі вивчення даної теми сту-
денти повинні знати основні теоретичні 
положення педагогічної етики, вміти роз-
пізнавати морально-етичні проблеми, що 
можуть виникнути у професійній психо-
лого-педагогічній діяльності, уміти взає-
модіяти з учасниками освітнього процесу 
на базі розвинутої морально-емоційної 
культури.

Другий етап культурологічної підго-
товки інженера-педагога — це розвиток 
комунікативних умінь. На даному етапі 
відбувається формування професіонала, 
що володіє мистецтвом спілкування та 
успішного налагодження контакту з ко-
легами у контексті ділових стосунків. Це 
явище можливо забезпечити у процесі 
вивчення теми «Психологія педагогічного 
спілкування». Метою вивчення даної теми 

є формування системи знань з психоло-
гії педагогічного спілкування, розвиток 
культури педагогічного спілкування, 
розширення та поглиблення інтересу 
студентів до осмислення позитивних та  
негативних сторін розвитку комуніка-
тивного процесу, а також ознайомлення 
зі специфікою й особливостями міжосо-
бистісної взаємодії. У процесі вивчення 
даної теми студенти повинні знати:

yy предмет, методи та завдання психо-
логії спілкування;

yy психологічний зміст структури спіл-
кування;

yy психологічні аспекти комунікатив-
ного процесу;

yy психологію взаємодії; психологічні 
основи майстерності спілкування; 

yy загальні морально-психологічні 
основи ділового спілкування;

yy прийоми встановлення доброзичли-
вих взаємин з учасниками освітнього 
процесу. 

Т аким чином, виокремлені теми 
психолого-педагогічних дисциплін 
є значущими у системі культуро-

логічної підготовки інженера-педагога, 
оскільки сприяють формуванню етичних 
та комунікативних знань, умінь та нави-
чок, що забезпечить професіоналізм май-
бутніх фахівців у майбутній професійній 
діяльності.

Перспективою подальших досліджень 
є проблема впровадження інноваційних 
технологій навчання у формування куль-
турологічної компетенції інженера-педа-
гога, а також розробка методик діагности-
ки ефективності їх застосування.
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Вплив проблемного навчання  
на активізацію творчих підходів  
до підготовки сучасного інженера

Юлія Чебакова,
кандидат педагогічних наук, доцент, 
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут»

З абезпечення бажаної ефективності 
професійної підготовки студентів 
інженерних спеціальностей потре-

бує використання нових підходів у самому 
навчальному процесі, що неможливо без 
використання сучасних освітніх педа-
гогічних технологій. Лише гармонійне 
поєднання змісту навчального матеріалу 
з сучасними освітніми педагогічними тех-
нологіями дозволить виявити й розвинути 
в майбутніх інженерів творчі здібності, 
інтуїтивне мислення, оригінальні способи 
дії в мінливих виробничих ситуаціях.

Сьогодні переважна більшість до-
слідників проблем підготовки майбутніх 
керівників виробництва у вищих техніч-
них навчальних закладах визначають пе-
дагогічну технологію як спосіб реалізації 
змісту навчання, передбаченого навчаль-
ними програмами, тобто являють собою 
систему форм, методів і засобів навчання, 
що забезпечують найбільш ефективне 
досягнення поставлених цілей. А от досяг-
нення ефективного результату такої під-
готовки цілком залежить від педагогічної 
майстерності викладача, яка ґрунтується 
на умінні вибору потрібного змісту й опти-
мальних методик і засобів навчання згідно 
з цілями підготовки і реальними виробни-
чими умовами промисловості.

У сучасній Україні велику увагу при-
діляють питанням, ідеям та принципам 

проблемного навчання такі видатні учені 
та педагоги, як В.Г. Кремень, І.А. Зязюн, 
О.Е. Коваленко, Н.Г. Ничкало, О.Г. Рома-
новський, О.С. Пономарьов, C.О. Сисоєва, 
В.В. Ягупов та інші. 

Метою статті є дослідження впли-
ву проблемного навчання на активізацію 
творчих підходів у процесі підготовки су-
часного інженера, успішно конкуруючого 
на ринку праці.

З огляду на те, що «підготовка фахівців 
у технічному ВНЗ будується з ураху-
ванням специфіки інженерних функцій 
(раціональне й ефективне використання 
існуючої техніки й технологій, розробка 
нових технологій, конструювання нової 
техніки), навчання в технічному вузі 
враховує основні зміни, що відбуваються 
в науці, техніці, економіці й організації 
виробництва» [4, с. 7-8]. Сам процес під-
готовки майбутніх інженерів являє собою 
складну й багатоступеневу систему. Чи 
не найголовнішою складовою є зміст 
навчання. Під змістом навчання розу-
міється структура навчальної інформації, 
зумовлена вимогами освітньо-кваліфіка-
ційних характеристик та освітньо-про-
фесійних програм підготовки майбутніх 
спеціалістів. Згідно з цими документами 
викладач підбирає необхідний комплекс 
завдань, вправ і задач, що максимально 
наближені до умов сучасного виробницт-
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ва й відповідають вимогам інноваційних 
технологій виробництва конкурентоспро
можної продукції. При цьому важливу 
роль відіграють форми організації на-
вчальних занять, спрямовані на ово-
лодіння студентами знаннями, уміннями 
й навичками.

С учасні педагогічні технології істот-
но впливають на процес навчання 
й підвищують його ефективність, 

а метою їх впровадження є не просте 
накопичення визначеного обсягу знань й 
умінь у студентів, а постійне збагачення 
їх досвідом творчості та формування в 
них творчої особистості, здатної саморе-
алізовуватися й бути конкурентоздатною 
в сучасних умовах.

Для того, щоб підготовка студентів з 
будь-якої професійно спрямованої дис-
ципліни була найбільш ефективною, по-
трібно мотиваційно збуджувати активне 
ставлення до навчання через інтерес до 
предметів професійної спрямованості. 
Для цього необхідно, щоб навчально-ви-
ховний процес був, по-перше, максималь-
но наближеним до умов виробництва, в 
якому вони будуть жити і працювати; 
по-друге, містити в собі конкретну мету й 
проблеми майбутньої діяльності студен-
тів; по-третє, формувати в них здатність 
вирішувати практичні завдання, зміню-
вати й удосконалювати навколишній світ, 
уміти позитивно вибудовувати стосунки 
в колективі.

Однак, як показує практика, в існую-
чій системі освіти ще й досі превалюють 
традиційні класичні форми презентації 
навчального матеріалу. Класичні лекції 
передбачають «… відображення осново-
положних вузлових проблем, а також 
науково-практичної сфери, основних по-
нять та ідей,що мають фундаментальне 
значення, сучасних наукових концепцій, 
перспектив подальшого розвитку науко-
во-теоретичної сфери, що вивчається» 
[2, с. 136]. Але, на жаль, основною фор-
мою організації процесу навчання через 
лекційну презентацію матеріалу зали-
шається монолог. Спочатку викладач у 
монологічній формі здійснює трансляцію 

знань студентам, а потім останні повер-
тають йому ці знання, знову ж, шляхом 
монологічних відповідей. При цьому 
викладач виступає як своєрідний центр 
знань, навколо якого концентрується вся 
комунікація учасників процесу навчання, 
що на практиці представлено у вигляді 
процесу однобічної комунікації. Але ж з 
розвитком комп’ютерних інформаційних 
технологій позиції викладача як центра, в 
якому сконцентровані знання, вже значно 
ослабли. Будь-яку інформацію сьогод-
ні можна отримати за кілька секунд за 
допомогою натиснення кількох клавіш 
на клавіатурі комп’ютера. Основним за-
вданням викладача вищого технічного 
навчального закладу освіти сьогодні є не 
стільки презентувати інформацію, скіль-
ки інформувати студентів про наявність 
потрібної професійної інформації, її 
класифікація, структурування й опти-
мальні шляхи використання в практич-
ній діяльності. З  огляду на це, класичне 
визначення «викладача» вже давно за-
старіло. Якщо ще донедавна в Українсь-
кому педагогічному словнику «викладач у 
широкому розумінні слова визначався як 
працівник вищої школи, який викладає 
якийсь навчальний предмет; у вузькому 
розумінні — це штатна посада у ВНЗ [3, 
c 52], то сьогодні доцільнішим може бути 
сучасне трактування терміну «викладач». 
На нашу думку, це професіонал, що до-
сконало володіє знаннями з дисципліни, 
яку викладає, й при цьому він виступає 
як ефективний менеджер навчального 
процесу.

С учасне навчання має бути «до-
статньо гнучким, дозволяючи сту-
дентові обирати форму і зміст своєї 

освіти. Він повинен мати можливість при-
думувати й випробувати свої власні мето-
ди навчання, щоб навчитися навчатися й 
адаптувати їх до особливостей предмета, 
який вивчається» [1, с. 200]. У зв’язку із 
таким підходом до навчального процесу 
як системи, традиційні форми навчаль-
но-виховного процесу вже не задоволь-
няють сучасним вимогам індивідуалізації 
навчання та професійної своєрідності 
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кожного фахівця, звідси і виникає необ-
хідність застосування нових педагогічних 
технологій. Їх реалізація являє собою 
проблему, пов’язану з необхідністю зміни 
характеру всього педагогічного процесу 
і принципів його організації, створення 
умов для розкриття і самовираження сту-
дента, забезпечення кожному студенту 
можливості не тільки пізнавати й опано-
вувати теорію, але й самостійно діяти і 
приймати рішення. Педагогічні технології 
мають бути пов’язаними безпосередньо 
з реальною майбутньою професійною 
діяльністю студента і бути спрямованими 
на формування творчих і знаючих особи-
стостей, здатних самостійно вирішувати 
складні професійно-виробничі й наукові 
проблеми. 

В провадження сучасних педагогіч-
них технологій передбачає й зміну 
організації форми комунікації в 

освітній діяльності між викладачем і сту-
дентом. Сьогодні викладач і студент це не 
«рупор» і «реципієнт», це єдина команда, 
яка працює на досягнення спільної мети. 
Зміна форм викладацького процесу озна-
чає перехід від викладацького монологу 
до багатопозиційного навчання у формі 
полілогу, де відсутні спрямованість на 
єдину правильну думку викладача і кон-
центрація уваги студента на цій думці. 
Організація такого процесу навчання ви-
магає використання відповідних методів, 
орієнтованих на реалізацію пізнаваль-
них інтересів особистості. А забезпечити 
пізнавальні інтереси сучасного студента 
можна лише за умов двосторонньої ко-
мунікації, яка дозволяє побудувати си-
стему взаємин між суб’єктами освітньої 
діяльності, в якій усі елементи процесу 
взаємодії більш мобільні, відкриті й ак-
тивні, що робить процес навчання більш 
ефективним. Крім того, подібна модель 
виявляється близькою до характеру 
ділового й управлінського спілкування 
інженера у структурі його професійної 
діяльності на виробництві.

Такий підхід до системи підготовки 
майбутніх інженерів має всі ознаки мето-
дики проблемного навчання. Відмінними 

рисами такого навчання, у порівнянні з 
традиційними методами, є:

yy активізація мислення; 
yy тривалість залучення тих, хто на-

вчається, до навчального процесу 
(протягом усього заняття); 

yy самостійний творчий підхід до по-
шуку шляхів і способів вирішення 
поставлених завдань і проблем; 

yy підвищення ступеня мотивації й 
емоційності; 

yy постійна взаємодія тих, хто на-
вчається, з викладачем за допомогою 
прямих і зворотних зв’язків.

Безумовно, вибір методів навчання об-
умовлений, насамперед, цілями навчання, 
конкретними завданнями, що стоять пе-
ред будь-якою інженерною дисципліною, 
змістом навчального матеріалу, а також 
рівнем підготовки викладача й готовністю 
студентів сприймати нову інформацію 
й брати участь у вирішенні проблемних 
завдань для розширення професійної 
компетентності й оволодіння новими 
знаннями.

Окрім того, необхідно підкреслити, 
що перевага активних методів навчання 
полягає, як зазначають психологи, ще 
й у тому, що при пасивному сприйнятті 
інформації студенти запам’ятовують на-
ступним чином: 

yy 10 % надходить через перечитування 
з друкованих джерел; 

yy 20 % сприймається на слух;
yy 30 % сприймається зримо;
yy 50  % сприймається комплексно, за 

допомогою слуху й зору.
Активні методи навчання дозволяють 

різко збільшити результативність на-
вчального процесу. Так, при активному 
сприйнятті інформації, якщо ця інформа-
ція проговорюється студентами (тобто при 
використанні активних методів навчан-
ня), — запам’ятовується 80 % інформації 
і 90  % інформації, якщо студенти вико-
нують навчальні завдання власноруч, як 
правило, під час виконання лабораторних 
робіт. 

Ключовим поняттям проблемного на-
вчання є «проблемна ситуація», що ство-
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рюється викладачем із навчальною метою. 
Вона включає складне теоретичне або 
практичне питання, що потребує вивчен-
ня, розширення, дослідження в умовах, 
наближених до реальної дійсності, тобто 
проблемної ситуації.

При формулюванні проблемних ситуа-
цій викладач повинен керуватися такими 
вимогами: не постулювати істини в гото-
вому вигляді, а виявляти й показувати 
протиріччя, які детермінують зарод-
ження й розвиток того або іншого явища; 
орієнтувати студентів на максимальну 
самостійність у пізнавальній діяльності; 
пробуджувати здібність кожного студен-
та до творчого вирішення поставленої 
проблеми й ґрунтуватися на основних 
дидактичних принципах: науковості, си-
стематичності, наочності тощо. 

Усе зазначене дозволяє зробити ви-
сновок про те, що саме проблемне на-
вчання дозволяє майбутньому фахівцеві 
сформувати власне рішення, порівняти 
його з іншими, знайти серед них те, що 
збігається з його думкою, й аргументовано 
відкинути усе зайве. 

Таким чином, специфіка навчання май-
бутніх інженерів за допомогою проблем-
них методів полягає в тому, що мислення й 
поведінка студентів активізуються через 
вирішення реальних професійних завдань 

і проблемних ситуацій, їх спілкування з 
викладачем й один з одним відбувається 
на високому рівні мотивації, емоційності 
і творчості. Ці методи мотиваційно ак-
тивізують творчі підходи до навчального 
процесу, збуджують і підтримують у 
студентів творчу напругу, діловий азарт, 
позитивну емоційність і зацікавленість. 
Таке навчання не залишає байдужим. 
Його результатом є значне підвищення 
культури спілкування, поглиблюється 
прагнення до взаємодії з людьми в різних 
ситуаціях і т.п.
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The progress of science is the paradigm shift 

В связи с нарастающей тенденцией 
истощения основных природных 
ресурсов планеты и предстоящей 

сменой парадигм приобретают особую 
значимость их важнейшие аспекты: эта-
пы эволюции, сущность, содержание, 
роль и место; методология и технология 
разработки; организация модели разра-
ботки парадигм; моделирование разработ-
ки парадигм; свойства модели разработки 
парадигм (МРП). В новейших исследова-
ниях автора различных аспектов пара-
дигм получены такие результаты: 

yy исследована эволюция парадигм 
экономики; 

yy уточнены сущность, содержание, 
роль и место парадигм; 

yy введены новые понятия «Основная 
теория» и «Основной закон»; 

yy определён характер их связи с Па-
радигмой и МРП; 

yy разработаны новые парадигмы пред-
принимательства, экономики и выс-
шего образования; 

yy создана модель разработки пара-
дигм (МРП) [1 — 5]. 

Было установлено, что МРП имеет 
универсальный характер, то есть может 
применяться для разработки парадигм 
любых сфер деятельности и знания: Со-

циологии, Психологии, Менеджмента, 
Инженерии, Администрирования, Ме-
тодологии, Философии и других. Однако 
по-прежнему не определены другие не 
менее важные свойства МРП. Это явля-
ется актуальной проблемой методологии 
исследования. 

Цель настоящего исследования  — 
определение всех важнейших свойств 
МРП. Для достижения цели были постав-
лены Задачи: 

yy Дать общую характеристику струк-
туры МРП. 

yy Провести интерпретацию этапов и 
уровней организации МРП. 

yy Определить основные свойства МРП. 
yy Сформулировать важнейшие вы-

воды. 
При решении задач исследования 

использовались методики: обзор лите-
ратурных источников, исторического-ло-
гические аналогии, «2С70», Теория метода 
Бабайлова [6  — 8]. Главный результат 
работы  — сформулированы основные 
свойства МРП. Сфера применения ре-
зультата — Фундаментальные исследова-
ния всех областей деятельности и знания. 

Для решения задач использована со-
зданная ранее МРП в несколько усовер-
шенствованном виде (табл. 1) [5]. 
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Таблица 1. Модель разработки парадигм Экономики 

Результаты 
Уровней 

ФИ

Результаты Этапов Фундаментального исследования (ФИ)

Объект
Предмет (аспект, уро-
вень Проблемы)

Установленная апробацией Зависи-
мость стоимости от определяющих 
её факторов

Идея
Стои-
мость

Неизвестная качест-
венная зависимость 
стоимости

Зависимость качественная стоимости 
от затрат труда на основе — Интуи-
ции

Гипотеза Идея
Неизвестная количе-
ственная зависимость 
стоимости

Закономерность на основе Логики 
отдельных фактов практики

Концепция
Гипоте-

за
Недоказанность зако-
номерности

Закон экономики (любой частный) на 
основе Логики доказательства

Теория
Концеп-

ция
Не подтверждённый 
всей практикой закон

Закон экономики (любой частный) 
на основе Подтверждения всей пра-
ктикой

Основная 
Теория

Теории
Необобщённые частные 
законы экономики

Основной закон экономики: «Сто-
имость равна затратам труда»* на 
основе Обобщения всех частных за-
конов экономики

Наука
Основ-

ная Тео-
рия

Основной закон эконо-
мики, не апробирован-
ный Временем

Парадигмы экономики

*Типы труда: живой, овеществлённый и исследование (фундаментальное и прикладное). **Ведущий труд — 
один из трёх перечисленных, определяющий затраты и эффективность остальных и адекватный соответству-
ющей Эпохе. Смена парадигм — это смена Ведущего типа труда. По его названию логично кратко называть 
соответствующие парадигмы экономики. В частности, прошлую парадигму экономики «Стоимость равна за-
тратам, определяемым живым трудом» можно называть «Парадигмой затрат живого труда» [3]. 

Из Модели следует, что для разработ-
ки парадигмы используются шесть уров-
ней исследования  — от Идеи до Науки. 
Каждый уровень включает три этапа: 
установление Объекта исследования  — 
его области, сферы, границ; установление 
предмета, — проблемы; решение пробле-
мы. Для этого применяются соответству-
ющие методики: установления объекта; 
установления предмета (проблемы); ре-
шения проблемы [9]. 

Фундаментальное экономическое ис-
следование начинается на уровне Идеи. 
Его объектом является стоимость; пред-
метом  — проблема неизвестности фак-
тора, от которого зависит стоимость; 
методикой решения проблемы  — Ин-
туиция. История экономической мысли 
свидетельствует, что Аристотель, первым 
определивший экономику как учение о 
стоимости и два основных свойства това-

ра,  — стоимость и потребительную сто-
имость, — так и не смог высказать Идею 
об основном факторе, определяющем 
стоимость [10]! Позднее, спустя почти 
две тысячи лет, меркантилисты таким 
фактором называли деньги. Впервые же 
Идею о зависимости стоимости от затрат 
труда высказал критик меркантилизма 
физиократ Уильям Петти (1623 — 1687) 
[11]. Но лишь спустя сто лет Адам Смит 
(1723 — 1790), отталкиваясь от этой Идеи, 
разработал Трудовую Теорию стоимо-
сти. В ней он показал, что именно «труд 
является единственным всеобщим и …
единственно точным мерилом стоимости». 
Затем Смит сделал уточнение: стоимость 
«…складывается из затрат (живого  — 
прим. автора) труда, прибыли, процента 
на капитал, земельной ренты, т.е. опре-
деляется издержками производства» [11]. 
Давид Рикардо (1772 — 1823) в стоимость 
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включал не только живой труд, «…но и 
труд овеществлённый…» [11]. И в обеих 
частных теориях (Смита и Рикардо) в 
стоимости учитывается общее — затра-
ты труда! Но ни Смит, ни Рикардо, ни 
последующие поколения экономистов не 
видели необходимости введения понятий 
«Основная теория», «Основной закон» и 
поэтому не смогли сформулировать ни 
одну Парадигму экономики [3]. 

И так, Идея является первым важ-
ным шагом и уровнем фундамен-
тального исследования, резуль-

татом которого является качественная 
Зависимость стоимости от затрат труда. 
Но в Идее не отражается количественный 
аспект стоимости. Это становится про-
блемой Гипотезы, решаемой методикой 
логики отдельных (дискретных) фактов 
практики. Это позволяет получить дис-
кретную количественно подтверждён-
ную отдельными фактами практики 
зависимость стоимости, а на её основе 
определить Тенденцию  — Закономер-
ность (Принцип) изменения стоимости 
от затрат труда [8]. Закономерность так-
же имеет проблему — это её недоказан-
ность. Она решается на уровне Концепции 
Логикой доказательства. В результате 
Закономерность превращается в Закон 
экономики. Закон содержит проблему для 
следующего уровня исследования (Тео-
рии) — неподтверждённость, отсутствие 
одобрения закона всей практикой. Апро-
бация Закона превращает Концепцию в 
Теорию экономики. 

Такие частные законы частных теорий 
экономики имеют проблему отсутствия 
общего, Основного закона стоимости. Она 
решается на уровне Основной теории, 
методикой Обобщения, Синтеза частных 
законов экономики. В результате устанав-
ливается Основной закон стоимости «Сто-
имость равна затратам труда» [11]! Основ-
ной закон тоже не лишён проблемы — не 
апробирован «Ведущим» для данной Эпо-
хи типом труда соответственно: живым 
или овеществлённым, или исследователь-
ским. Подтверждение Основного закона 

стоимости на уровне Науки превращает 
его в Парадигму — форму Основного зако-
на, адекватную соответствующей Эпохе. 
В 2015 году автором разработаны все три 
парадигмы экономики: прошлая — пара-
дигма затрат живого труда; настоящая — 
парадигма затрат овеществленного труда 
и будущая — парадигма затрат исследо-
вательского труда [3]. 

Анализ МРП экономики позволил 
определить её важнейшие свойства:

Повторяемость на всех уровнях трёх 
элементов (Объекта, Проблемы и Зависи-
мости проблемы) свидетельствует об их 
Периодичности. 

Системность (все элементы модели 
находятся в тесной связи с чётко выра-
женной конечной целью  — разработкой 
парадигмы).

Последовательность организации 
всех элементов модели. 

Универсальность модели [5].
Обобщённо МРП можно трактовать 

как Периодическую Систему (Таблицу) 
Методик Фундаментального Исследо-
вания. 

Табличная форма позволяет интер-
претировать МРП и как Технику иссле-
дования, обеспечивающую максимальную 
Компактность, Наглядность и Опера-
тивность использования информации 
обо всех её элементах и связях.

Составляющие методики модели кар-
динально отличаются от прикладных 
методик, применение которых не носит 
системный, упорядоченный, последова-
тельный характер [9]! 

Анализ МРП способствовал дальней-
шему углублению понимания парадигм. 
Во-первых, Парадигма экономики — это 
результат конкретизации её Основного 
закона, а значит — это её Частный закон! 
Во-вторых, такой частный закон экономи-
ки особенный: выводится из Основного, но 
не ранее Его; сам изменяется во Времени, 
причём ступенчато (только со сменой 
Эпох) и только по форме — из-за смены 
формы Ведущего труда (внутреннее же 
его содержание остаётся неизменным — 
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стоимость неизменно равна затратам 
труда)! В-третьих, для разработки Па-
радигмы экономики нет необходимости 
в её апробации Пространством! К таким 
парадигмам, очевидно, относятся и пара-
дигмы Социологии, Психологии и других 
областей знания, отражающих невещест-
венные аспекты деятельности. 

Совершенно другую природу имеют, 
например, парадигмы Механики. Они 
зависят не от Эпох (Времени), а от Про-
странства! Это парадигмы Классической 
и Квантовой механики. Существуют ли 
парадигмы, зависящие и от Времени, и 
от Пространства — это вопрос, проблема 
отдельного исследования! 

МРП позволяет уточнить и понятие 
«Научное исследование». До настоящего 
времени нет чёткого, «научно» обосно-
ванного критерия определения терминов 
«Научное исследование» и «Научное» 
вообще. Это приводит к субъективному и 
вольному, часто неудачному, противоре-
чивому и двусмысленному их толкованию. 
Анализ, логика, интерпретация процесса 
фундаментального исследования, движе-
ния познания от Идеи до Науки приводит 
к такой дефиниции научного исследова-
ния: «Научное исследование — это выс-
ший уровень Фундаментального иссле-
дования»! Что касается общего понятия 
«Научный»  — вопрос не так прост, как 
может показаться, и требует отдельного 
глубокого, внимательного исследования. 
Особое сомнение вызывает применение 
термина «Научный менеджмент», навя-
занный классику менеджмента Фредери-
ку Тейлору (1856 — 1915) неспециалиста-
ми [12]. В самом деле, если существование 
Науки менеджмента не вызывает сомне-
ния, то правомерность словосочетаний 
«Научный менеджмент», «Научная хи-
мия», «Научная математика», «Научная 
экономика», — перечень можно продол-
жить, — это ещё вопрос. 

С точки зрения цели, Научное иссле-
дование — это исследование для органи-
зации Науки и особенно её важнейшего 
элемента  — Парадигмы. Из характера 

элементов содержания Науки (Основной 
теории, Основного закона и Парадигмы) 
следует, что изменение, прогресс Науки 
фактически связан только со сменой Па-
радигм, происходящей через сотни и даже 
тысячи лет! Ясно, что Научное исследо-
вание и прогресс Науки — крайне редкие 
явления! Основной же прогресс знания 
происходит ранее, на нижних «этажах» 
Фундаментального исследования — осо-
бенно на уровне частных теорий, в свою 
очередь, зависящих от прогресса знания 
в концепциях, гипотезах, идеях. Но ещё 
вопрос, какой из этих уровней знания 
важнее! По мнению автора, каждый из 
них выполняет свою особую роль на своём 
месте. Однако в разное время могут быть 
востребованы разные уровни знания. 
Так, известный экономист Джон Мейнард 
Кейнс (1883  — 1946) придавал огромное 
значение Идеям, утверждая, что именно 
Они и правят Миром [11]. Возможно, это 
излишне гиперболизированное утвер-
ждение. Но именно Идеи Кейнса помогли 
устранить последствия экономического 
кризиса периода Великой депрессии. Ска-
занное никак не принижает роль Науки, 
но уточняет её действительное место.

И сследование свойств МРП привело 
к уточнению и понятия «Апроба-
ция»: Апробация — это не только 

методика одобрения, проверки истин-
ности, подтверждения знания, но это и 
методика, позволяющая завершить опре-
делённый этап исследования, то есть это 
и методика решения проблемы! В МРП 
она проходит шесть форм: Интуицию, 
Логику фактов, Логику доказательства, 
Подтверждение практикой, Обобщение 
частных теорий, Одобрение Основного 
закона экономики Ведущим трудом. 

Полученные результаты позволяют 
уточнить и саму структуру универсаль-
ной модели разработки парадигм. В табл. 
2 приводится пример такой модели для 
менеджмента [12]. 
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Таблица 2. Модель разработки парадигм менеджмента
Ф

ун
да

ме
нт

ал
ьн

ы
е 

ме
то

ди
ки

Методики и результаты их применения
опреде-
ления 

Объек-
та

определе-
ния 

Предмета

определения
Проблемы

Методика решения проблемы

Объект Предмет Проблема Результат решения проблемы

Идея
Менед-
жмент

Деятель-
ность

Отсутствие 
зависимости 

(менеджмента 
от деятельнос-

ти)

Интуиция

Качественная зависимость менед-
жмента от организации конкретной* 

деятельности (ОКД)

Гипо-
теза

Идея
Зависи-
мость

Отсутствие 
количествен-
ной зависимо-

сти

Логика дискретных фактов ОКД
Дискретная количественная за-
висимость ОКД (Закономерность, 

Тенденция, Принцип)

Кон-
цепция

Гипо-
теза

Законо-
мерность

Отсутствие 
сплошной зави-

симости

Логика доказательства, расчёта
Закон (доказанная, рассчитанная 

сплошная количественная зависи-
мость ОКД)

Теория
Кон-

цепция
Закон

Закон, не апро-
бированный 

другими зако-
нами и невне-

дрённый  
в практику

Взаимоапробация и Эксперимент

Закон (апробированный другими 
законами и внедренный, т.е. под-
тверждённый разработкой новых 

прикладных методик менеджмента)

Основ-
ная 

Теория

Теории
част-

ные

Частные 
законы

Отсутствие 
обобщения 

частных зако-
нов

Обобщение частных законов менед-
жмента

Основной закон «Менеджмент —                
организация деятельности»

Наука
Основ-

ная 
Теория

Основной 
закон

Основной за-
кон, не апроби-

рованный  
Временем

Апробация Временем Основного 
закона

Парадигмы

*экономической, инженерной, административной, совмещённой, отделённой, инновационной, любой другой.

Основные результаты исследования:
Дана общая характеристика структу-

ры МРП. 
Проведена интерпретация этапов и 

уровней организации МРП. 
Определены основные свойства МРП.

Уточнены формулировки Парадигм, 
понятия «Научное исследование» и 
«Апробация».

Введено новое понятие «Ведущий 
труд». 

Уточнена структура универсальной 
модели разработки парадигм.
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Структура й роль термінологічних 
словосполучень у формуванні  
лінгвістичної терміносистеми

Ольга Вержанська,
 кандидат філософських наук, 

Тетяна Лагута,
 кандидат філологічних наук,

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

П ідготовка іноземних студентів до 
навчання на різних факультетах 
ВНЗ передбачає не тільки загаль-

номовну підготовку, але й засвоєння фа-
хової лексики. У навчально-методичному 
посібнику «Введение в языкознание» [2], 
призначеному для підготовки іноземних 
студентів до навчання на філологічному 
факультеті за фахом «Російська філоло-
гія», представлена основна лінгвістична 
термінологія за всіма розділами мово
знавства. Поряд із унітермами, або одно-
слівними термінами, що номінують різні 
мовні явища, процеси, характеристики, 
ознаки тощо, нарівні функціонують тер-
мінологічні словосполучення. Ці одиниці 
стали об’єктом нашого дослідження. Мета 
роботи — виокремити та описати лінгві-
стичні аналітичні  терміни, що вивчаються 
в зазначеному курсі, визначити їх про-
дуктивні структурні моделі.

Сучасна наукова комунікація акту-
алізує глобальну мету відображення 
реальної наукової дійсності. Синтетич-
ні терміни не завжди здатні називати 
складні процеси, явища, ознаки, тому в 
сучасних термінологіях переважають 
терміни-словосполучення, що не тільки 
номінують і диференціюють нові поняття, 
але й систематизують парадигматичні 

відношення між ними, відображаючи си-
стемні зв’язки одиниць конкретної тер-
міносистеми. Емпіричні спостереження 
засвідчують той факт, що наявність у 
тексті термінів-слів помітно знижується, 
а роль багатокомпонентних термінів сут-
тєво зростає. З  огляду на це з’ясування 
особливостей аналітичних термінів є 
актуальним і важливим для вивчення 
термінологічного складу російської мови, 
оскільки репрезентує на сучасному етапі 
його динаміку. 

Питанням дослідження аналітичних 
термінів займалися Л.М. Осоліхіна (біоло-
гічна термінологія), О.П. Рябко (терміно-
логія ботаніки), Г.Л. Дорош (термінологія 
молекулярної фізики), Н.В. Є горшина 
(військова термінологія), І.Г. Кудрявцева 
(термінологія мережі Інтернет) та інші. 

До аналітичних термінів належать 
одиниці, що виражають внутрішній цілі-
сний зміст поняття за допомогою двох або 
більше слів-компонентів із роздільним 
написанням [8, с. 444]. За кількістю компо-
нентів терміни-словосполуки поділяють 
на дво-, три-, чотири-, п’ятикомпонентні 
структурні типи. «Багатокомпонентні 
структурні типи» розуміємо як терміни, 
що складаються з п’яти й більше ком-
понентів. У межах сучасної термінології 
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складні терміни переважають. Підґрун-
тям цього, на думку В.П. Даниленка, є те, 
що складні терміни здатні з найбільшою 
повнотою відображати необхідні харак-
терні ознаки поняття, яке називають [5, с. 
46]. Порівняно з однослівними термінами 
аналітичні терміни виявляють здатність 
до конкретизації значень завдяки залеж-
ним словам. Форма багатокомпонентної 
терміносполуки дозволяє більш точно 
відтворити зміст конкретного поняття 
будь-якої науки, передати більшу кіль-
кість диференційованих ознак поняття, 
сприяє його семантичній точності.  

Як засвідчує проведений аналіз, у 
мовознавчій термінології досить розпо-
всюджені саме двокомпонентні (бінарні) 
словосполучення, побудовані на ґрунті 
підрядного зв’язку, зокрема таких його 
видів, як узгодження (наприклад, согла-
сный звук, корневая морфема, граммати-
ческое значение, буквенные знаки тощо) 
та керування (состав слова, категория 
вида, значение рода, члены предложения). 
Аналітичні терміни виконують номіна-
тивну функцію нарівні з однослівними 
термінолексемами. Такі словосполу-
чення, подібно до однослівних термінів, 
функціонують у науковому мовленні в 
готовому вигляді, їх не утворюють по-но-
вому щоразу, оскільки вони зберігаються 
готовими в запасі термінів цієї галузі [7, 
с.51]. Кількакомпонентні терміни мають 
властивості як терміна (відсутність екс-
пресії, тенденція до моносемії усередині 
їх термінологічного поля, стилістична 
нейтральність, наявність чіткої дефініції), 
так і словосполуки [1, с. 121]. 

А налітичний термін подібний до 
вільного словосполучення, проте 
вільне словосполучення виконує 

номінативну функцію, а термін-слово-
сполучення — номінативно-дефінітивну, 
оскільки позначає певне, чітко закріплене 
за ним поняття. С.М. Локайчук зазначає, 
що словосполучення, щоб стати терміном, 
має набути певної стійкості, що залежить 
від низки чинників, зокрема це «більш або 
менш стабільний порядок компонентів 
словосполучення; обмеження зміни його 

частин; багаторазова повторюваність; 
наявність таких поєднань у словниках і 
довідниках» [6, с. 72]. 

М и виділили структурні моделі 
термінів. Найпродуктивнішою 
структурною моделлю серед 

аналітичних термінів мовознавства є 
двокомпонентні терміни, що найчастіше 
розмежовують видові й родові поняття, 
тобто до терміна, який є родовим понят-
тям, додається означення, що становить 
видове поняття й конкретизує родове. 
Лише в сукупності ці дві лексеми позна-
чають єдине ціле. Двокомпонентні терміни 
представлені такими моделями: 

1) за моделлю «прикметник + іменник» 
(Adj + N) утворена переважна більшість 
термінів, наприклад: активная лекси-
ка, женский род, подвижное ударение, 
славянские языки, служебная морфема, 
придаточное предложение, словообразо-
вательный формант і под. Як варіант до 
цієї моделі можна приєднати й терміно-
логічні словосполучення з першим компо-
нентом — дієприкметником: обобщённое 
значение, заимствованное слово, изменя-
емое слово, связующая сема тощо;

2)  за моделлю «іменник + іменник» 
(N  + N) утворюється також багато тер-
мінів, наприклад: раздел языкознания, 
часть речи, высота тона, формы слова, 
происхождение лексики, сфера упо-
требления, способ словообразования, 
тип слога та інші. Як бачимо, залежний 
іменник має форму родового відмінка без 
прийменника.

Найчастіше виявлені аналітичні мо-
делі мають безприйменникову конструк-
цію, проте трапляються й такі, що мо-
жуть містити прийменники, сполучники 
(субъект и предикат), утворюючи до-
даткові варіанти моделей. Такі випадки 
спостерігаються в різних за структурою 
та кількістю компонентів моделях. Фун-
кціонують також моделі, де компонен-
тами терміна є складне слово або термін, 
написаний разом або через дефіс (репли-
ка-вопрос, реплика-ответ, префиксаль-
но-суффиксальный способ, морфолого-
синтаксический способ, лексико-семан-
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тический способ, семито-хамитские 
языки, словообразовательный формант, 
сложносочинённое предложение, восточ-
нославянские языки, губно-зубные звуки). 
Отже, практично кожна структурна мо-
дель аналітичних термінів має варіанти, 
що визначаються наявністю прийменни-
ка, простих і складних слів, які є компо-
нентами термінів.    

А наліз двокомпонентних термінів 
дав можливість виділити три 
основні структурні моделі таких 

термінів. Бінарні аналітичні терміни мо-
вознавства за значенням компонентів 
можна розподілити: 1) на терміни-сполу-
ки, що складаються з двох компонентів 
термінологічного характеру (фонетиче-
ская транскрипция, корневая морфе-
ма, ударный слог, фразовое ударение); 
2)  складені терміни, компонентами яких 
є загальновживані слова, що терміно-
логізувалися (прошедшее время, мед-
ленный темп речи, словарный запас); 
3) складені терміни, один із компонентів 
яких є термінним, а інший — загальнов-
живаним: предикативные отношения, 
стилистические различия, интонаци-
онный центр, индоевропейская семья 
тощо. Наведені приклади свідчать про те, 
що процес переходу загальновживаних 
слів до термінологічної системи триває 
безперервно. Зазвичай слова загального 
вжитку разом із означенням уже відомих 
предметів, явищ, процесів розширюють 
свою семантику і стають знаками нових 
уявлень і понять.

У моделях двокомпонентних сполук 
більшість атрибутів представлено відно-
сними прикметниками, що переважно є 
простими за структурою. Рідше зустрі-
чаються складні прикметники: буквенно-
звуковое письмо, неопределённо-личные 
предложения, старославянский язык, 
юго-восточный диалект, морфолого-син-
таксический способ, сравнительно-исто-
рический метод, смычно-фрикативные 
согласные, словообразовательное значе-
ние, двусоставные предложения та інші.

Багатокомпонентні сполуки, зокрема 
трикомпонентні чи чотирикомпонентні, 

за структурою словосполучення серед 
досліджуваних одиниць трапляються 
рідше: словарный запас языка, твёрдый 
согласный звук, главные члены предло-
жения, понижение тона голоса, слоговой 
гласный звук, классификация звуков речи, 
интонационный центр предложения, 
оформленное и законченное соединение 
слов та інші. 

Під час вивчення аналітичних термінів 
на заняттях зі «Вступу до мовознавства» 
слід звернути увагу студентів на струк-
туру запропонованих термінологічних 
сполук, визначити їх структурні моделі. 
Необхідно пояснити, що подібні найме-
нування мають переважно структуру 
іменних словосполучень атрибутивного 
характеру. Це або сполуки прикметників 
(чи дієприкметників — сокращённое сло-
во, производящая основа, фиксированное 
ударение) з іменниками (узгоджені озна-
чення), або сполуки іменників з іменника-
ми (прийменникові чи безприйменникові 
неузгоджені означення). Можна запропо-
нувати студентам виконати завдання, до 
складу яких уведені терміни-сполуки, що 
студенти мають засвоїти: 1. Прочитайте 
словосочетания. Следите за ударением. 
Переведите словосочетания. 2. Согла-
суйте прилагательные с существитель-
ными. Напишите полученные словосоче-
тания. 3. Прочитайте словосочетания. 
Поставьте вопросы к прилагательным. 
4. Прочитайте предложения. Поставьте 
вопросы к выделенным словам. 5. Напи-
шите предложения. Слова, данные в скоб-
ках, поставьте в необходимом падеже. 6. 
Прочитайте текст. Выпишите из тек-
ста терминологические словосочетания.

Т ерміносистема лінгвістичної науки 
відповідно до її структури пред-
ставлена синтетичними (однослів-

ними) та аналітичними (кількаслівними) 
термінами. Ми дійшли висновку, що в 
системі позначення лінгвістичних понять 
термінологічні сполуки (переважно дво-
компонентні чи трикомпонентні) активно 
функціонують, є невід’ємним елементом 
мовознавчих текстів і виконують номі-
нативну функцію нарівні з однослівними 
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термінолексемами. Отже, на нашу думку, 
під час вивчення фахової лексики студен-
тами-філологами окрему увагу слід при-
ділити аналітичним сполукам, оскільки 
сучасний розвиток різних терміносистем 
засвідчує тенденцію до збільшення кіль-
кості аналітичних термінів. Проте пере-
конані, що занадто великі за кількістю 
компонентів термінологічні словосполу-
чення, які трапляються в інших науках, 
не можна вважати нормальним, пози-
тивним явищем у термінології, оскільки 
конструкція з чотирьох чи більшої кіль-
кості компонентів суперечить принципу 
стислості термінів, також є незручною у 
практичному вжитку, тому слід уникати 
таких сполук [3, 4]. 

П ерспективи подальших науко-
вих досліджень ми вбачаємо  в 
комплексному дослідженні бага-

токомпонентних мовознавчих термінів, 
їх природи; в уточненні статусу та ролі 
термінологічних словосполучень у фор-
муванні лінгвістичної терміносистеми; у 
вивченні лінгвістичних та екстралінгві-
стичних чинників, що впливають на дов-
жину багатокомпонентних термінів.
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Выживают не самые сильные и не самые умные,
а самые быстро адаптирующиеся к переменам. 

Чарльз Дарвин

О дной из важнейших задач совер-
шенствования образования в выс-
шей школе является изучение 

адаптации иностранных студентов к 
чуждой им действительности высшей 
школы незнакомой страны.

Адаптационные возможности явля-
ются предметом изучения целого ряда 
наук, включая все гуманитарные и ме-
дико-биологические науки. Тем не менее, 
общепринятого определения понятия 
адаптации нет. Слово «адаптация» (от лат. 
Adapto — приспособление) возникло в би-
ологии для обозначения процесса приспо-
собления строения и функций организма 
(особей, популяций, видов) к условиям 
окружающей среды. Различают адапта-
цию как процесс и адаптированность и как 
наиболее устойчивое состояние организма 
в новых условиях (результат процесса 
адаптации). С точки зрения физиологи-
ческих резервов организма, различают 
срочную и долговременную адаптацию.

С философско-социологической точ-
ки зрения, адаптация — атрибут любого 
живого существа, который проявляется 
всякий раз, когда в системе его взаи-
моотношений со средой жизнедеятель-
ности возникают значимые изменения. 
Поскольку и человек, и среда постоянно 

изменяются, адаптация оказывается фун-
даментальной основой существования. 
Несмотря на различия между социальной, 
физиологической, психологической, био-
социальной, социокультурной и прочими 
видами адаптации, в реальности, пере-
плетаясь, они оказываются отдельными 
аспектами единого процесса. 

П од физиологической адаптацией 
понимается совокупность физи-
ологических реакций, лежащая 

в основе приспособления организма к 
изменению окружающих условий и на-
правленная на сохранение относитель-
ного постоянства его внутренней среды 
[1]. Процесс физиологической адаптации 
представляет собой единство трех фаз — 
нарушения гомеостаза, разрушения 
старой программы, формирования новой 
программы. Неполное прохождение этих 
фаз или «застревание» на второй фазе 
означает затрудненную или неполную 
адаптацию, которая проявляется в повы-
шенном реагировании на любые нагрузки, 
ухудшении самочувствия или возобнов-
лении старых заболеваний. 

Психологическая адаптация определя-
ется активностью личности и выступает 
как единство аккомодации и ассимиляции. 
Показателями психологической адап-
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тации являются отсутствие или низкий 
уровень тревожности и высокий уровень 
самооценки. 

Целостной концепции социально-пси-
хологической адаптации на сегодняшний 
день не разработано, чаще всего под ней 
понимают личностную адаптацию, т.е. 
адаптацию личности к социальным про-
блемным ситуациям, привыкание инди-
вида к новым условиям внешней среды 
с затратой определенных сил, взаимное 
приспособление индивида и среды [4]. 
Показателями адаптированности в этом 
случае являются положительные эмоции 
в отношениях с окружающими, удовлет-
ворительное самочувствие и ощущение 
душевного комфорта. 

Д ля социологии наибольший интерес 
представляет социальная адапта-
ция как а) процесс формирования 

и развития социальной активности лич-
ности, социальных, социально-психоло-
гических и биологических механизмов 
регуляции ее жизнедеятельности [3]; б) 
приведение индивидуального и группово-
го поведения в соответствие с господству-
ющей в данном обществе, классе, социаль-
ной группе системой норм и ценностей [1]; 
в) итог процесса изменения социальных, 
социально-психологических, морально-
психологических, экономических и демог-
рафических отношений между людьми, 
приспособление к социальной среде [4]. 
Иными словами, социальная адаптация — 
такой вид взаимодействия личности или 
социальной группы с социальной средой, в 
ходе которого осуществляется согласова-
ние требований и ожиданий социальных 
субъектов с их возможностями и реально-
стью социальной среды. Поскольку лич-
ность, группа и среда активно воздейству-
ют друг на друга, то механизм адаптации, 
складывающийся в ходе социализации 
как основа поведения и деятельности лич-
ности, носит одновременно адаптивный и 
адаптирующий характер.

В зависимости от степени индивиду-
ального принятия в ходе социализации 
сложившихся в социальной среде форм 
социального взаимодействия и предмет-

ной деятельности различают несколько 
форм социальной адаптации: 

—	 дезадаптация характеризуется 
недифференцированностью целей и ви-
дов деятельности человека, сужением 
круга его общения и решаемых проблем, 
неприятием норм и ценностей социальной 
среды; 

—	 пассивная адаптация предполагает 
принятие индивидом норм и ценностей 
по принципу «быть как все» (цели и виды 
деятельности просты, круг общения и 
решаемых проблем несколько шире по 
сравнению с дезадаптацией); 

—	 активная адаптация способствует 
успешной социализации в целом  — ин-
дивид не только принимает нормы и 
ценности социальной среды, но и строит 
на их основе свою деятельность и отноше-
ния с людьми, главной целью становится 
полная самореализация, круг общения и 
интересов значительно расширяется. 

В качестве критериев социально зре-
лой личности выступают: 1)  спо-
собность правильно понимать ус-

ловия, проблемы и требования окруже-
ния, свои шансы в нем (познавательный 
аспект); 2) наличие знаний и умений, 
соответствующих основным требовани-
ям среды (инструментальный аспект);  
3) осознание сопричастности и солидар-
ности с обществом, в котором живешь, 
ответственности за существующий поря-
док (эмоционально-социальный аспект); 
4)  умение контролировать свои потреб-
ности и исполнять принятые на себя 
разумные социальные роли, несмотря 
на осознание противоречий между «Я» 
и социальной средой (психосоциальный 
аспект).

Поскольку учение есть специфиче-
ская форма индивидуальной активности, 
обусловливающая поведенческие изме-
нения, помимо указанных видов адапта-
ции, для студентов особое значение имеет 
социально-профессиональная адаптация, 
уровень которой оценивается по целому 
ряду критериев, например, успеваемости, 
ориентации на будущую профессию, уме-
нию работать самостоятельно и т.д. При-
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чины, определяющие уровень адаптации 
иностранных студентов, условно можно 
разделить на следующие группы:

—	 объективные — обусловлены учеб-
ной деятельностью и условиями жизни в 
отрыве от семьи и родины (новые формы 
обучения и контроля знаний, новый кол-
лектив, новая обстановка и т.п.); 

—	 объективно-субъективные (навыки 
самостоятельной работы и самоконтроля 
и т.д.); и субъективные (желание учиться, 
застенчивость и т.п.).

В отечественной литературе адап-
тация рассматривается как много
уровневый, динамичный процесс, 

имеющий свою структуру, последова-
тельность и особенности протекания, 
связанные с определенной перестройкой 
личности в рамках включения в новые 
социальные роли. И.В. Ширяева опреде-
ляет адаптацию иностранных студентов 
как «формирование устойчивой системы 
отношений ко всем компонентам педа-
гогической системы, обеспечивающее 
адекватное поведение, способствующее 
достижению целей педагогической систе-
мы» [5]. Трудности адаптации иностран-
ных студентов отличны по содержанию 
от трудностей украинских студентов 
(преодоление дидактического барьера), 
зависят от национальных и региональ-
ных характеристик и изменяются от 
курса к курсу. В целом этапы адаптации 
иностранных студентов к новой языко-
вой, социокультурной и учебной среде 
таковы: 1) вхождение в студенческую 
среду; 2) усвоение основных норм интер-
национального коллектива, выработка 
собственного стиля поведения; 3) фор-
мирование устойчивого положительного 
отношения к будущей профессии, пре
одоление «языкового барьера», усиление 
чувства академического равноправия. 
По мнению М.А. Ивановой и Н.А. Титко-
вой [2], факторами, детерминирующими 
успешность адаптации иностранного 
студента, в первую очередь, являются 
психологическая атмосфера в учебной 
группе и социометрический статус пре-
подавателя высшей школы.

Обучение иностранных студентов 
проводится в межнациональных учебных 
группах  — общение с представителями 
других стран и повседневная учебная 
деятельность оказывают существенное 
влияние на формирование личности сту-
дента. Адаптация к группе, как правило, 
включает элементы рационального пове-
дения — осознание и оценка внутригруп-
повой ситуации служат основой ориен-
тировки в ней и формируют внутреннюю 
составляющую адаптации (интернализа-
цию групповых норм, целей, ценностей) и 
внешнюю, поведенческую (соответствие 
групповым требованиям и ожиданиям). 
К социально-психологическим харак-
теристикам межнациональных учебных 
групп относят оценку студентов группы 
в целом и межличностных отношений в 
ней, субъективное представление о соб-
ственном положении и положении других 
членов группы, видение преобладающих 
в группе целей, ценностей, интересов, 
настроений и т.п.

И ностранному студенту необходимо 
привыкнуть к новым климатиче-
ским и бытовым условиям, к новой 

образовательной системе, к новому языку 
общения, к интернациональному характе-
ру учебных групп и потоков и т.д. Основ-
ной проблемой успешного вхождения ино-
странных студентов в учебный процесс 
является противоречие между уровнем 
готовности (коммуникативной компетен-
ции) иностранных студентов к восприя-
тию учебной информации и требованиями 
высшей школы. Самая сложная область 
адаптации — учебная деятельность, что 
обусловлено необходимостью достиже-
ния высокого уровня владения русским 
языком, достаточного для приобретения 
профессионально значимых знаний и 
навыков. Проживание иностранных сту-
дентов в общежитии  благотворно влияет 
на их адаптацию к университетской дей-
ствительности (налаживаются отношения 
с большим числом студентов, происходит 
обмен опытом учебы и жизни в Украине).

Концептуальная модель готовности 
иностранных студентов к учебно-профес-
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сиональной деятельности в высшей школе 
включает в себя следующие компоненты:

—	 мотивационный  — стремление к 
самостоятельности, проявление устой-
чивого интереса к предметной области 
и желание полностью овладеть языком 
специальности;

—	 когнитивный  — понимание связи 
обучения с будущей профессиональной 
деятельностью, знание структуры и со-
держания предметной области знаний;

—	 операциональный — владение лин-
гвистическим аппаратом для усвоения 
профессионально-значимой информации, 
владение навыками самостоятельной 
учебной деятельности;

—	 эмоционально-волевой  — уверен-
ность в успехе, стремление преодолеть 
трудности на пути к достижению постав-
ленной цели, высокая степень самоор-
ганизации, удовлетворение от самосто-
ятельного получения профессионально 
значимой информации;

—	 информационный — речевая, пра-
гматическая и предметная компетен-
тность.

Таким образом, особую актуальность 
приобретает изучение факторов адапта-
ции иностранных студентов в украинском 
вузе и способов ее оптимизации, посколь-

ку им необходимо одновременно решать 
такие сложные задачи, как освоение 
учебной деятельности, характерной для 
высшей школы, и осуществление взаи-
модействия с представителями разных 
национальных культур.
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Особенности формирования содержания 
дисциплины ««Основы информатики»»  

при раннем вводе дисциплин на факультете 
подготовки иностранных студентов

Кира Подшивалова,
старший преподаватель,

Харьковский национальный автомобильно-дорожный университет

К ак известно, довузовская подготов-
ка иностранных студентов, кроме 
курса русского языка, включает в 

себя и изучение других естественно-гума-
нитарных дисциплин, в том числе инфор-
матики. Обучение иностранцев каждому 
из предметов имеет свои особенности по 
сравнению с преподаванием естественно-
гуманитарных дисциплин студентам, для 
которых русский язык является родным. 
Кроме того, мы имеем разную содержа-
тельную базу по каждому предмету у 
студентов из разных стран, часто она не 
совсем соответствует тому объёму зна-
ний, который должен иметь украинский 
выпускник. 

На подготовительном факультете 
ХНАДУ иностранные студенты начинают  
изучать информатику с седьмой недели  
изучения русского языка, поэтому их 
уровень владения русским языком еще 
чрезвычайно низок. К этому моменту они 
знают только пару падежей и глаголы в 
настоящем времени. Поэтому на заняти-
ях по информатике приходится уделять 
особое внимание семантизации новой 
лексики, а также ее фонетической отра-
ботке.  Небольшая языковая компетенция 
иностранных учащихся требует тщатель-
ного отбора слов и грамматических кон-
струкций русского языка, используемых 

при объяснении материала. Задача упро-
щается, если студенты обладают хорошей 
основой в области изучаемого предмета. 
Тогда знания, полученные ранее на род-
ном языке, становятся базой для усвоения 
специальной лексики русского языка, для 
формирования понятийного аппарата 
данной дисциплины.

И так, при раннем вводе информа-
тики первой частью содержания 
этой дисциплины является ввод-

ный курс, который позволяет подгото-
вить студента-иностранца к восприятию 
основного курса. Он состоит из шести уро-
ков и комплекса обучающих и контроли-
рующих тестов. Темы уроков содержат 
только самую базовую лексику и осно-
вополагающие  понятия, а именно: «Что 
изучает информатика?», «Конфигурация 
ПК», «Системный блок», «Рабочий стол», 
«Единицы информации и кодирование». 
Все эти темы более углублённо изучаются 
так же и в основном курсе.

Хотелось бы обратить внимание на не-
которые нюансы при разных сроках ввода 
дисциплин. 10 лет назад естественно-гу-
манитарные дисциплины начинали вво-
диться поэтапно с 11-й недели. Несмотря 
на то, что за 10 недель студенты получали 
больший объём знаний по русскому язы-
ку, чем за пять недель сейчас, проблем в 
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изучении было гораздо больше. Это свя-
зано с тем, что в первые месяцы обучения 
им преподаётся  «бытовая» лексика, не 
связанная с абстрактными понятиями и 
формулировками, которые используются 
в информатике и других предметах. 

П оэтому на начальном этапе изуче-
ния предмета, студенты должны 
параллельно учить новые слова 

и термины, определения и объяснения к 
ним. Научный стиль каждого предмета 
использует определённые речевые кон-
струкции, которые нельзя упростить. 
Студенту их надо запомнить, понять и на-
учиться использовать. У большинства эти 
одномоментные задачи вызывают опре-
делённые затруднения. У студентов со 
слабой компьютерной подготовкой — это 
проблема понимания изучаемого матери-
ала, у студентов из Китая — это проблема 
устного общения на заданную тему.

Решить комплекс этих проблем по-
зволяет  использование вводного курса к 
основному курсу при вводе естественно-
гуманитарных дисциплин, начиная с 6-й 
недели поэтапно (математика, информа-
тика, химия, черчение/биология, физика, 
страноведение).  Важным моментом при 
создании  вводных курсов по всем пред-
метам, является то, что их составляли не 
каждый отдельно, а в тесной взаимосвязи 
друг с другом.

Начата эта работа была с анализа 
лексики и речевых конструкций, которые 
студенты получили к этому моменту на 
уроках русского языка. Было отобрано 
всё то, что может использоваться при 
изучении естественно-гуманитарных дис-
циплин. Это было сделано для того, чтобы 
не вводить как новые уже знакомые слова 
и предложения и, соответственно, не тра-
тить лишнее время. Теперь во вводном 
курсе эту лексику надо было закрепить в 
контексте нового предмета.

По такому же принципу была построе-
на взаимосвязь между всеми предметами 
(математика, информатика, химия, чер-
чение, биология, физика, страноведение). 
Поскольку график ввода дисциплин изве-
стен, а количество занятий  в неделю по 

каждой дисциплине оговорено в учебных 
планах, есть возможность поурочно со-
гласовать  ввод новой лексики и речевых 
конструкций между предметами. Следо-
вательно, если те слова и предложения, 
которые необходимы на данном уроке, 
уже были изложены студентам на любом 
другом предмете ранее, мы их просто ис-
пользуем в новом контексте.

После изучения литературы и обсу-
ждения на методсеминаре уже накоплен-
ного опыта преподавания на подготови-
тельном факультете, на кафедре была  
выработана единая концепция  структуры 
вводного курса, отобран минимум наибо-
лее необходимых и часто используемых 
во всех дисциплинах речевых конструк-
ций, а также виды заданий и упражнений, 
которые позволяют в разных формах за-
крепить новый материал.

К аждый урок вводного курса по ин-
форматике начинается с изучения 
новых слов и терминов, объединен-

ных одной темой. Их должно быть от семи 
до десяти, т.к. большее количество  при 
данном уровне владения русским язы-
ком  скорей всего не будет качественно 
усвоено. Следующий этап  — это чтение 
простых для понимания предложений 
с новыми словами, которые позволяют 
осмыслить и запомнить их. Здесь также 
используются для закрепления, ранее 
выученные слова. На базе новой лексики 
и прочитанных предложений составлены 
упражнения для работы дома.

Дальнейший шаг  — это новая (или 
новые) речевая конструкция. На кон-
кретных примерах демонстрируется её 
использование (определения, описания, 
высказывания). Затем предлагается ряд 
упражнений для этого этапа, которые 
можно как делать в аудитории,  так и за-
дать на дом. 

Завершающий этап — это текст,  со-
ставленный по теме данного урока с 
использованием новой лексики и новых 
речевых конструкций. Текст позволяет 
объединить и закрепить все предыдущие 
этапы и дать более целостное представ-
ление об изучаемой на данный момент 
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теме. После текста следует упражнение 
на проверку его усвоения и понимания.

Ключевым моментом проверки полу-
ченных знаний являются  вопросы в кон-
це урока. Они составлены так, чтобы не 
только проверить качество полученных 
знаний, но ещё и привлечь внимание сту-
дента к основным моментам изучаемого 
материала.

Частью вводного курса является зву-
ковой тренажер. С его помощью студенты 
самостоятельно или вместе с препода-
вателем учатся правильно произносить 
слова, понимать и писать их на слух.  
В  дополнение к вводному курсу сделан 
блок разнообразных упражнений в про-
грамме «горячая картошка». Он позволяет 
повторить материал, если пропустил за-
нятия, и перед контрольными работами, и 
для закрепления при медленном усвоении 
дисциплины.

С оставленный таким образом ввод-
ный курс даёт иностранным сту-
дентам  возможность гораздо луч-

ше и легче усваивать основной курс. 
Потому что к началу базового курса они 
уже владеют минимальной  лексикой по 
данному предмету, могут говорить неко-
торые определения, составлять описания, 
понимать на слух вопросы и отвечать на 
них. Т.е  студенты подготовлены к воспри-
ятию более сложного материала и, следо-
вательно, могут изучить его более глубоко 
и качественно.  Что и подтвердил опыт 
преподавания в течение последних лет.

Содержательную часть курса «Инфор-
матика» дополняют: комплекс обучающих 
компьютерных программ, сделанных в 
Hot Potetoes, и комплекс тестирующих 
компьютерных программ в My TestX. Ис-
пользование обучающих компьютерных 
программ  на занятиях позволяет решать 
при обучении иностранных студентов 
такие проблемы:

yy увеличивает повторяемость новых 
терминов, фраз и понятий в раз-
нообразной форме, что и помогает 
качественно закрепить новый и по-
вторить старый материал;

yy позволяет каждому студенту рабо-

тать в индивидуальном темпе, и не 
создаёт диссонанс в группе, когда 
одни уже всё поняли, а другие толь-
ко осваивают новый материал;

yy позволяет студентам, пропустившим 
занятия, самостоятельно освоить 
пропущенные уроки, а студентам со 
слабой подготовкой дополнительно 
самим позаниматься.

Что касается тестирующих компью-
терных программ, то они не заменяют 
устные опросы студентов, а дополняют 
контролирование студентов и также име-
ют свои особенности:

yy тестирование достаточно объек-
тивно, и это не даёт студентам воз-
можность говорить, что к ним не так 
относятся,как к студентам из другой 
страны;

yy занимает меньше времени, чем бу-
мажное или устное тестирование, то 
есть можно проводить блиц-тестиро-
вание хоть на каждом занятии;

yy результаты получают сразу после 
завершения теста, что позволяет 
преподавателю сразу составить для 
себя картину усвоения материала 
группой.

Учитывая применение на данный мо-
мент определённого количества обучаю-
щих и контролирующих компьютерных 
программ на уроках студентов-иностран-
цев, имеет смысл разработка несложных 
лабораторных работ, которые научат ра-
боть с этими комплексами программ ещё 
до их использования.

Следующая содержательная часть 
«Информатики» — это основной курс. Во 
время его изучения студенты углубляют 
уже полученные во вводном курсе знания, 
а также получают новые. На этом тапе 
уровень знаний русского языка уже гора-
здо выше, чем на начало ввода предмета, а 
также изучение других предметов улуч-
шает понимание научного стиля речи.  
Для основного курса также были разра-
ботаны разнообразные компьютерные 
упражнения и тесты. В них основное вни-
мание уделяется смысловому пониманию 
материала и правильному использованию 
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грамматических конструкций научного 
стиля. Так как в основном курсе объём из-
учаемого материала гораздо больше, чем 
во вводном, то для облегчения восприятия 
новой информации созданы презентации 
по основным разделам курса.

Для студентов, которые опережают в 
процессе обучения основную массу сту-
дентов или проявляют особый интерес к 
предмету «Информатика», разработаны 
лабораторные работы повышенной слож-
ности. Благодаря им студенты имеет воз-
можность узнать интересные в профес-
сиональном плане нюансы программного 
обеспечения и сделать задел на будущее.

М ожно сделать вывод, что содер-
жание дисциплины «Основы 
информатики» при раннем вво-

де на факультете подготовки иностран-
ных студентов позволяет решить такие 
задачи:

yy выработать у студентов-иностран-
цев знания и умения в чтении и по-
нимании текстов по информатике,

yy расширить запас научной лексики, 
познакомить их с основными грам-
матическими конструкциями науч-
ного стиля речи;

yy подготовить студентов к изучению 
курса информатики в дальнейшем 
на базовых факультетах, закрепив 
или расширив их знания по дисци-
плине,

yy способствует закреплению знаний 
грамматики русского языка.

С учетом компьютерной специфики 
информатики, её быстрого развития, 
в дальнейшем могут появиться новые 
возможности при обучении и необхо-
димость менять содержательную базу 
дисциплины.

12.05.2016
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Форми і методи навчання в національних  
та британських школах  

Великої Британії у ХІХ столітті

Олена Мокроменко,
кандидат педагогічних наук, доцент, 
Харківський національний технічний 

університет сільського господарства імені Петра Василенка

Н а сучасному етапі  розвитку 
української держави одним із 
пріоритетів визначено глибоке й 

системне вивчення національного концеп-
ту освіти на засадах єдності та взаємо-
проникнення культурних традицій і 
педагогічного досвіду науковців різних 
країн світу.

Історіографія вітчизняних і зарубіж-
них науково-педагогічних джерел дово-
дить, що у Великій Британії накопичено 
значний досвід організації елементарної 
освіти.

На підставі узагальнення історичних 
джерел, наукової літератури та педагогіч-
них видань, присвячених досвіду діяльно-
сті елементарних шкіл, визначено форми 
і методи організації навчального процесу 
в різних типах елементарних шкіл.

Мета статті — проаналізувати фор-
ми і методи навчання в національних та 
британських школах у Великій Британії 
ХІХ ст. 

Н а першому етапі розвитку еле-
ментарної освіти у Великій Бри-
танії в Англії розповсюджувалась 

моніторна система навчання, виникнення 
якої пов’язують з іменами двох діячів на-
родного шкільництва в Англії  — Ендрю 
Белла (1753–1832 рр.) та Джозефа Лан-
кастера (1778–1838 рр.). Після узагаль-
нення досвіду організації „дешевої школи 
для бідних”, вони запропонували таку 
систему навчання, коли один вчитель міг 
навчати і контролювати велику кількість 
учнів  — до ста і більше одночасно. Для 
цього вчитель використовував допомогу 
найкращих учнів, які чітко виконували 
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методичні вказівки вчителя. Після поши-
рення моніторної системи освіти у Фран-
ції вона стала відома у світі як система 
взаємного навчання. В Англії історично 
ця система відома як спосіб самонавчання 
(від англ. Self tuition), оскільки кращі учні 
навчали слабших, отже навчальний про-
цес здійснювався під керівництвом самих 
учнів [3, с. 520].

Д ослідження аргументує, що ця ме-
тодика була розроблена незалежно 
одна від одної двома англійськими 

педагогами на першому етапі розвитку 
елементарної освіти, тому їхня педаго-
гічна практика мала певні відмінності. 
По-перше, різниця полягала в баченні 
ролі та змісту релігійного виховання у 
системі елементарної освіти. Виклика-
но це було різним віросповіданням двох 
авторів. В теоретичному розділі доведе-
но, що релігійні чинники мали вагомий 
вплив на формування змісту, форм і 
методів навчання. Ен. Белл був свяще-
ником англіканської церкви. Отже, у 
школи Ен. Белла приймалися тільки діти 
батьків  — послідовників англіканської 
церкви (панівної на території Англії у 
досліджуваний період). Школи Ен. Белла 
стали способом поширення англіканської 
церкви на території Уельсу і Шотландії 
як панівної для всієї території Британії 
до останньої третини ХІХ століття. Дж. 
Ланкастер був представником однієї 
з чисельних сект квакерів. У школи 
Дж.  Ланкастера приймалися діти всіх 
вірувань [2; 4].

Безперечно різні погляди на роль та 
зміст релігійного виховання у шкільній 
системі елементарної освіти першого ета-
пу обумовили відкриття різних освітніх 
громад для підтримки шкіл Ен. Белла і 
Дж. Ланкастера, підтримку різних верств 
населення, географічне розміщення та 
поширення елементарних шкіл.

У світову педагогічну практику шко-
ли двох педагогів увійшли під назвами: 
ланкастерські школи та школи Ен. Белла. 
В історію освіти Великої Британії школи 
двох діячів увійшли як британські та на-
ціональні, на честь громад, які опікували 

елементарні школи на першому етапі [5, 
с. 100].

Характеризуючи форми організації 
навчання в елементарних школах на пер-
шому етапі, слід зупинитися на аналізі 
таких суттєвих ознак, як: часовий і про-
сторовий режими організації навчального 
процесу; розподіл навчально-організа-
ційних функцій між учителем та учнями; 
підбір і послідовність ланок навчальної 
роботи; характер спілкування між учи-
телем та учнями.

У просторовій організації моніторної 
системи елементарних шкіл Дж. Ланкасте-
ра та Ен. Белла спільними були прямокут-
на форма шкільних приміщень, просторі 
зали для навчання, візуальний розподіл 
простору на зони діяльності для різних 
класів (або видів навчальної роботи) за до-
помогою розміщення дощок, лав для сидін-
ня, місць для практичних занять з письма.

Р ежим часовий у школах Ен. Белла і 
Дж. Ланкастера характеризувався 
повним днем навчання, відсутніс-

тю єдиної нормованої тривалості занять 
(10–15 хв. у Дж. Ланкастера, 30 хв.  — 1 
год. у Ен. Белла), чергуванням занять 
(у Ен. Белла) та видів діяльності (у Дж. 
Ланкастера). Ці часові параметри почасти 
витримали випробування часом і викори-
стовуються в сучасних альтернативних 
школах Великої Британії та інших країн 
світу [1, с. 78].

В елементарних школах Великої Бри-
танії використовували такі способи ор-
ганізації навчальної діяльності:

—	 фронтальна робота  — виконання 
всіма учнями однакового завдання під 
керівництвом найкращого учня. Напри-
клад: написання певної літери з абетки 
на піску (заняття з письма, школа Ен. 
Белла). Написання складів з двох літер під 
диктовку на аспідних дошках (заняття з 
письма, школа Дж. Ланкастера). Читання 
учнями слова по складах, не повторюючи 
попереднього: 1-й учень: мо-, 2-й учень: 
-ло, 3-й учень: -ко, 4-й учень: молоко. 
(Читання, школа Ен. Белла);

—	 групова робота (у формі „брига-
ди”)  — тимчасові групи для виконання 
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певних завдань під керівництвом найкра-
щого учня. Наприклад: читання складів у 
півколах (по 6-9 учнів, школа Дж. Ланка-
стера) [1, с. 95];

—	 індивідуальна робота, яка вико-
ристовувалась під час перевірки знань. 
Наприклад: екзаменування вчителем 
кожного учня з читання наприкінці кож-
ного місяця (чи тижня) — школи Ен. Белла 
і Дж. Ланкастера; читання по таблицях з 
кожним учнем — під керівництвом най-
кращого учня (школа Дж. Ланкастера);

—	 парна робота, коли найкращий 
учень сидів за однією партою зі слабшим 
учнем (школа Ен. Белла, згодом цей вид 
роботи залишився лише в початкових 
класах) [1, с.120].

У становлено, що в елементарних 
школах використовувалися певні 
методи навчання з основних трьох 

груп: методи організації навчально-пізна-
вальної діяльності за джерелами здобуття 
знань: словесні (катехізична бесіда)  — 
використовувалися для вивчення Закону 
Божого (школа Ен. Белла); практичні 
(тренувальні вправи за зразком) — усні, 
письмові вправи під диктовку використо-
вувалися на заняттях із читання, письма, 
арифметики (школи Ен.  Белла та Дж. 
Ланкастера); технічні вправи (заняття 
шиттям, в’язання) — школи Ен. Белла та 
Дж. Ланкастера. Залежно від характеру 
пізнавальної діяльності учнів, методи на-
вчання в аналогії із сучасними класифіка-
ціями можна визначити як відтворюючі 
(або репродуктивні) [1, с. 87]. 

Виділяючи аспект керування навчан-
ням учня в елементарних школах, варто 
вказати на популярність такого методу, 
як робота під керівництвом найкращого 
учня (монітора чи наставника). Ця форма 
навчання подібна до взаємного навчання, 
популярного у вітчизняному шкільництві 
ще з часів братських шкіл.

З групи методів стимулювання і моти-
вації обов’язку і навчальної відповідаль-
ності в англійських елементарних школах 
використовували заохочення, покаран-
ня. Наприклад, в елементарних школах 
Дж. Ланкастера за добру поведінку та 

старанність учням видавали похвальні 
квитки. Один такий квиток надавав учню 
право читати книги з шкільної бібліоте-
ки. За декілька квитків учні одержували 
грошову винагороду. В елементарних 
школах Ен. Белла за добру поведінку та 
старанність учні отримували грошову 
винагороду або предмети верхнього одягу. 
Наприкінці кожного тижня, крім учнів, 
нагороду отримували і класні наставники. 
Також у школах Ен. Белла використо-
вували «чорну» книгу (книгу провин) — 
несумлінним учням дорікали, а за більші 
провини карали [1, с. 29].

В елементарних школах Великої 
Британії контроль за результатами 
навчально-пізнавальної діяльно-

сті учнів передбачав перевірку, оцінку 
та облік успіхів кожного учня. Ці записи 
велися у спеціальних книгах для вчителя. 
Використовувалися такі види контролю: 
попередній (в школах Дж. Ланкастера 
попередній контроль здійснювався вчи-
телем під час вступу дитини до школи з 
метою визначення рівня її знань, вмінь, 
навичок із читання, і у відповідності до 
результату її зараховували у старший чи 
молодший клас), поточний (здійснював-
ся моніторами чи наставниками під час 
щоденної навчальної роботи). В школах 
Ен. Белла та Дж. Ланкастера поточний 
контроль проводився наприкінці кожного 
місяця, обов’язково — з читання, у деяких 
школах  — з письма та арифметики, у 
школах Дж. Ланкастера тільки здійсню-
вався учителями). В школах Ен. Белла 
існувала цікава форма контролю: постійна 
зміна учнем свого місця в школі, яке він 
сам знаходив згідно з своїми успіхами в 
читанні (письмі, арифметиці, вивченні 
Закону Божого) [1, с. 64]. 

Вищезазначені види контролю від-
бувалися у формі спостереження за 
навчальною роботою учня, усного ін-
дивідуального опитування та письмового 
контролю (розв’язання задач, виконання 
тренувальних вправ за зразком, письма 
під диктовку).

Таким чином, віднайдені приклади ор-
ганізації та здійснення функцій контролю 
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та оцінки навчальних досягнень учнів в 
елементарних школах на першому етапі 
доводить, що методична база навчального 
процесу відповідала логіці змісту і форм 
навчання у цих школах.

Узагальнення прикладів практики 
переводу учнів в елементарних школах 
Великої Британії свідчить про те, що так 
само відбувався розподіл учнів на класи. 
Учень переводився в наступний вищий 
клас, де сидів на останньому місці. Якщо 
за певний час він не зайняв середнього 
місця в класі, згідно зі своїми успіхами, то 
його повертали до попереднього нижчого 
класу. Так само постійну зміну учнем сво-
го місця в класі згідно зі своїми успіхами 
можна вважати засобом заохочення чи 
покарання (оскільки кожен учень побо-
ювався зайняти місце нижче за своє) [1, 
с. 53].

Я к з’ясовано у ході дослідження, 
згодом Дж. Ланкастер у своїх 
школах частково використовував 

беллівську форму контролю. Наведемо 
приклад: учні стояли у півколі (по 6 — 9 
учнів), монітори показували на таблицях 
літери і пропонували учням їх назвати. 
Здійснювався перехід учнів з місця на 
місце залежно від правильності їхніх 
відповідей [1]. Як бачимо з цих при-
кладів, організаційно увесь навчальний 
процес в елементарних школах був ди-
намічним, практично спрямованим і пе-
редбачав через форми і методи навчан-
ня, контролю за навчальною діяльністю 
формувати в учнів лідерські якості. 
Змагальний характер описаних вище 
форм контролю, певною мірою імітував 
робочу атмосферу на фабриках, на яких 
згодом працювали випускники цих еле-
ментарних шкіл.

Установлено, що в елементарних шко-
лах Дж. Ланкастера для відзнаки окремих 
учнів використовувалися значки, які при-
кріплювалися до одягу учнів, з підписами: 
„перший учень”, „старанний учень”, „до-
брий учень”, „балакучий учень”, „ледачий 
учень” та інші. Такий прийом можна від-
нести і до методів контролю і, зокрема — 
заохочення і покарання.

П роведене узагальнення матеріалів 
з теми дисертації свідчить, що в 
елементарних школах Ен. Белла і 

Дж. Ланкастера дуже шанувалася книга 
як засіб навчання. Як зазначено в нау-
ковій роботі, на першому етапі держава 
не виділяла коштів на розвиток мережі 
і формування матеріальної бази шкіл. 
Тому Національна громада за підтрим-
ки англіканської церкви забезпечувала 
друк дешевих книг для шкіл Ен. Белла. 
Це були книги невеликого формату, до 
змісту яких входили повчальні тексти на 
релігійну тематику, афористичні вислови, 
притчі, описи чудес та історії життя Ісуса 
Христа, Священна історія, Катехізис у 
вигляді запитань та правильних відпові-
дей. На останніх сторінках таких книжок 
друкували складові таблиці двоскладо-
вих, трискладових та багатоскладових 
слів. Дослідженням установлено, що це 
були перші і чи не єдині навчальні книги 
на першому етапі розвитку елементарної 
освіти у Великій Британії у ХІХ столітті.

З’ясовано, що Дж. Ланкастер у своїх 
школах серед дидактичних засобів біль-
ше використовував таблиці для занять 
з читання, письма, арифметики, Закону 
Божого. Такий підхід пояснювався над-
звичайною бідністю матеріальної бази 
елементарної школи того часу. Методика 
використання навчальних таблиць поя-
снювалася тим, що у такий спрощений 
спосіб можна було працювати з усіма уч-
нями елементарної школи. 

Так,  установлено,  що у школах 
Дж.  Ланкастера застосовували такі ор-
ганізаційно-методичні прийоми: слово, 
знак рукою, елементи телеграфу. Ці при-
йоми допомагали і монітору, і учителеві 
сконцентрувати увагу кожного учня, 
підготувати клас до роботи на практичних 
заняттях [1].

Під час вивчення матеріалів з теми 
установлено, що в елементарних школах 
Ен. Белла та Дж. Ланкастера були поши-
рені такі нововведення в методиці. Дж. 
Ланкастер поєднав заняття з читання та 
письма. Згодом такі уроки отримали назву 
інтегрованих. Також він запропонував 
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письмо на аспідних дошках для кожного 
учня та обов’язкове озвучування учнем 
уголос того, що він пише. Це було почат-
ком розвитку коментованого письма як 
виду навчальної роботи в елементарних 
школах Великої Британії. Ен. Белл за-
пропонував написання літер на піску. Цей 
метод він перейняв у народності мала-
барці — як спосіб навчання грамоті своїх 
дітей у період, коли працював місіонером 
в Індії [1; 5].

Проведений аналіз доводить, що в 
Ен. Белла і Дж. Ланкастера в педагогічній 
практиці спостерігалися приклади взаєм-
них запозичень методичних прийомів, 
форм і методів навчання.

Узагальнення матеріалів з теми до-
слідження свідчить про те, що методика 
викладання навчальних дисциплін в еле-
ментарних школах Великої Британії до-
сліджуваного періоду була структурована 
і детально виписана послідовно.

Здійснено аналіз методів і форм на-
вчання в національних та британських 
школах у Великій Британії у ХІХ столітті. 
Слід визнати, що національні та британсь-
кі школи на фоні існуючих шкіл елемен-
тарної освіти у той час мали суттєві пере-

ваги та позитивні риси: вони передбачали 
комплекс навчання, мали багато переваг 
перед старими методами навчання, були 
забезпечені дипломованими вчителями.
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Краснікова, С., Бєлєвцова, Я. Життя за покли-

канням: лікувати, навчати, творити // Новий 
Колегіум. — 2016. — №3. — С.3–6.

Висвітлено досягнення ректора Харківського 
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та адміністративно-державницькій діяльності.

Ключові слова: медична допомога, вища медична 
школа, наука, університет, управління.

УДК 61:378(092)
Красникова, С., Белевцова, Я. Жизнь по призва-

нию: лечить, учить, творить // Новый Коллеги-
ум. — 2016. — №3. — С. 3–6.

Раскрываются достижения ректора Харьковского 
национального медицинского университета, члена-
корреспондента НАМН Украины, доктора медицин-
ских наук, профессора В.Н.Лесового в образователь-
ной, лечебной и административно-государственной 
деятельности.

Ключевые слова:медицинская помощь, высшая 
медицинская школа, університет, управление.

UDC 61:378(092)
Krasnikova, S., Bielievtsova, I. Life vocation: to 

heal, to teach, to do // New Collegium.  — 2016.  — 
№3. — P. 3–6.

The basic progress of V.N. LesovoyRector of 
Kharkiv National Medical University, a Corresponding 
Member of the National Academy of Medical Sciences 
of Ukraine, Doctor of Medical Science, Professorin edu-
cational, medical and administrative-state activity.

Key words: Medical care, Medical School, Univer-
sity, Management.

УДК 378:37.013
Пазиніч, С., Бабаєв, В. Інтелігентність як атри-

бут духовної культури сучасного педагога вищої 
школи // Новий Колегіум. — 2016. — №3. — С. 7–17.

Проаналізовано місце духовної культури в ос-
вітній системі. Аргументовано розкриті цілі, сенс та 
напрямки феномена інтелігентності в професійній 
діяльності сучасного педагога. 

Ключові слова: духовна культура, інтелігентність, 
інтелектуальна та емоційна інтелігентність, філосо-
фія добра, совість, емпатія, еротетика і майєвтика, 
розуміння.

УДК 378:37.013
Пазынич,С., Бабаев, В. Интеллигентность как 

атрибут духовной культуры современного педа-
гога высшей школы // Новый Коллегиум. — 2016. — 
№3. — С. 7–17.

Проанализировано место духовной культуры в 
образовательной системе. Аргументированно рас-
крыты цели, смысл и направления феномена ин-
теллигентности в профессиональной деятельности 
современного педагога. 

Ключевые слова: духовная культура, интелли-
гентность, интеллектуальная и эмоциональная ин-
теллигентность, философия добра, совесть, эмпатия, 
эротетика и майевтика, понимание. 

UDC 378:37.013
Pazynich, S., Babaev, V. Intelligentsia as attribute 

of spiritual culture of modern teacher of higher school 
// New Collegium. — 2016. — №3. — P. 7–17.

In the article, taking into account the modern state 
of higher education, his maintenance and character, the 
place of spiritual culture is analyzed in the educational 
system. Argued exposed aims, sense and directions of 
the phenomenon intelligentsia, in professional activity 
of modern teacher. 

Key words: spiritual culture, intelligentsia, intel-
lectual and emotional intelligentsia, philosophy of 
good, conscience, empatheia, erotetikа and maieutic, 
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Організація та управління

УДК 378:371.134
Садковий, В., Горонескуль, М. Особливості про-

фесійної підготовки майбутніх фахівців у сфері 
цивільного захисту // Новий Колегіум.  — 2016.  — 
№3. — С. 18–22.

Стаття присвячена проблемі професійної підго-
товки фахівців у сфері цивільного захисту. Зроблено 
висновки щодо необхідності втілення в освітню прак-
тику концепцій кооперативної діяльності та динаміч-
ного навчання, що є особливо важливим у підготовці 
фахівців у сфері цивільного захисту. З цим пов’язане 
зростання ролі комп’ютерного моделювання у про-
фесійній діяльності майбутніх рятувальників, що 
вимагає формування комплексу вмінь щодо роботи 
з інформацією; формалізації моделі; використання 
комп’ютерного середовища; проведення дослідження 
тощо. Застосування комп’ютерного моделювання у 
навчанні дозволяє реалізувати принцип діяльнісної 
спрямованості освіти щодо трансформації теоре-
тичних знань здобувача вищої освіти у його стійкі 
практичні вміння та навички.

Ключові слова: професійна підготовка фахівців у 
сфері цивільного захисту, вищий навчальний заклад 
зі специфічними умовами навчання, комп’ютерне 
моделювання, концепція динамічного навчання. 

УДК 378:371.134
Садковой, В., Горонескуль, М. Особенности про-

фессиональной подготовки будущих специалистов в 
сфере гражданской защиты // Новый Коллегиум. — 
2016. — №3. — С. 18–22.

Статья посвящена проблеме профессиональной 
подготовки специалистов в сфере гражданской защи-
ты. Сделаны выводы о необходимости воплощения в 
образовательную практику концепций кооперативной 
деятельности и динамического обучения, что особенно 
важно в подготовке специалистов в сфере граждан-
ской защиты. С этим связан рост роли компьютерного 
моделирования в профессиональной деятельности 
будущих спасателей, что требует формирования 
комплекса умений по работе с информацией; фор-
мализации модели; использования компьютерной 
среды; проведения исследования и тому подобное. 
Применение компьютерного моделирования в обуче-
нии позволяет реализовать принцип деятельностной 
направленности образования по трансформации тео-
ретических знаний соискателя высшего образования 
в его устойчивые практические умения и навыки.

Ключевые слова: профессиональная подготовка 
специалистов в сфере гражданской защиты, высшее 
учебное заведение со специфическими условиями 
обучения, компьютерное моделирование, концепция 
динамического обучения.

UDC 378:371.134
V. Sadkovoy , M. Goroneskul. Professional devel-

opment qualities of future specialists in the field of 
civil protection // New Collegium. — 2016. — №3. — 
P. 18–22.

The article is devoted to actual problem of profes-
sional training specialists in the field of civil protection 
in terms of modern native higher education.

Based on the analysis of world education and sci-

ence trends of the current state of training in Ukrainian 
higher educational institutions and the requirements 
of the labor market were made the conclusions about 
the necessity of the realization of cooperative activities 
and dynamic learning concepts in educational practice, 
which is particularly important in the preparation of 
specialists in the field of civil protection.

Related to this is the growth of the role of computer 
modeling in the professional activity of the future res-
cuers, which requires the formation of skills complex in 
work with information; formalization of the model; us-
ing of computer environment; research conducting, etc.

Application of computer modeling in training of the 
future specialists in the field of civil protection allows 
realizing the principle of activity-oriented education in 
transformation theoretical knowledge of the applicant 
higher education in its steady practical skills.

Key words: professional training specialists in the 
field of civil protection, higher educational institutions 
with the specific conditions of learning, computer mod-
eling, concept of dynamic learning.

УДК 378.147+43
Мощенок В., Тарабанова В., Лалазарова Н., Афа-

насьєва О., Дмитренко О. Особливості самостійної 
роботи студентів в сучасному технічному ВНЗ // 
Новий Колегіум. — 2016. — №3. — С. 23–27.

Розглянуто форми самостійної роботи студентів 
в технічному ВНЗ, які засновані на взаємозв’язку 
традиційної системи навчання з використанням ін-
новаційних технологій.

Ключові слова: самостійна робота, підручник но-
вого покоління, дослідницька робота студентів.

УДК 378.147+43
Мощенок В., Тарабанова В., Лалазарова Н., 

Афанасьева О., Дмитренко А. Особенности само-
стоятельной работы студентов в современном 
техническом вузе // Новый Коллегиум. — 2016. — 
№3. — С.23–27.

Рассмотрены формы самостоятельной работы 
студентов в техническом вузе, которые основаны 
на взаимосвязи традиционной системы обучения с 
использованием инновационных технологий.

Ключевые слова: самостоятельная работа, учеб-
ник нового поколения, исследовательская работа 
студентов.

UDC 378.147+43
Moschenok V., Tarabanova V., Lalazarova  N., 

Afanaseva O.,  Dmitrenko A. The particularites of the 
independent work of students in the contemporary 
Higher Educational Establishment // New Collegium. — 
2016. — №3. — P.23–27.

It is scrutinized the forms of the independent 
work of students in the technical Higher Educational 
Establishment, which are founded on the correlation 
of the traditional system of study with utilization of 
innovashinal technologies.

Key words: independent work, texbook of new 
generation, researchal work.

УДК 378:316.61 — 051.87
Чибісова, Н. Про нові форми адаптації першо-

курсників до умов навчання у ВНЗ // Новий Коле-
гіум. — 2016. — №3. — С. 28–32.
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Розглядаються питання адаптації студентів до 
умов сучасного ВНЗ. Адаптація виступає запорукою 
успішного долучення студентської молоді до нових 
умов середовища ВНЗ, до нового виду діяльності, 
нового колективу. І від того, як успішно пройде період 
первинної соціалізації у ВНЗ залежить, як включе-
ність студентів у навчальний процес, так і подальше 
її відношення до майбутньої спеціальності. Тому 
навчальні заходи використовують різні форми адап-
ційної роботи зі студентами. Такою новою формою 
роботи з першокурсниками в Харківському гумані-
тарному університеті «Народна українська академія» 
став у новому навчальному році спецкурс «Уведення 
у студентське життя», який був спрямований на зна-
йомство з новим академічним культурно-освітнім 
середовищем, з основами майбутньої професійної 
діяльності. 

Ключові слова: студентство, студентська молодь, 
адаптація, форми адаптації, освітня діяльність, ви-
щий навчальний заклад.

УДК 378:316.61 — 051.87
Чибисова, Н. О новых формах адаптации пер-

вокурсников к условиям обучения в вузе // Новый 
Коллегиум. — 2016. — №3. — С. 28–32.

Рассматриваются вопросы адаптации студентов 
к условиям современного вуза. Адаптация выступает 
залогом успешного приобщения студенческой моло-
дежи к новым условиям вузовской среды, к новому 
виду деятельности, новому коллективу. И от того, как 
успешно пройдет период первичной социализации в 
вузе зависит как включенность студентов в учебный 
процесс, так и дальнейшее их отношение к будущей 
специальности. Поэтому учебные заведения исполь-
зуют различные формы адаптационной работы со 
студентами. Такой новой формой работы с первокур-
сниками в Харьковском гуманитарном университете 
«Народная украинская академия» стал в новом учеб-
ном году спецкурс «Введение в студенческую жизнь», 
который был направлен на знакомство с новой ака-
демической культурно-образовательной средой, с 
основами будущей профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: студенчество, студенческая 
молодежь, адаптация, формы адаптации, образова-
тельная деятельность, высшее учебное заведение.

UDC 378:316.61 — 051.87
Chybisova, N. New Means of First-Year Students’ 

Adaptation to Education in Higher Educational Es-
tablishments // New Collegium.  — 2016.  — №3.  — 
P. 28–32.

The article deals with the issues of students’ ad-
aptation to conditions of a modern higher educational 
establishment. Adaptation serves as a guarantee of 
students’ youth successful inclusion to new conditions 
of academic community, to a new kind of activity, new 
staff. Successful outcome of the period of primary 
socialization in a higher educational establishment 
ensures both students’ involvement in academic ac-
tivity and their further attitude to the future career. 
This is why educational establishments use various 
forms or means of adaptation work with their students. 
Such new means of work with first year students in 
Kharkiv University of Humanities ‘People’s Ukrainian 
Academy’ in a new academic year was a special course 
named ‘An Introduction to Students’ Life’, aimed at 

the introduction to a new academic cultural and edu-
cational environment and also to the basics of future 
professional activities. 

Key words: students, student young people, adapta-
tion, forms of adaptation, educational activity, higher 
educational establishment.

УДК 378.147-057.36
Таймасов, Ю. Структура готовності випускни-

ка профільного ВНЗ ДСНС України до професійної 
діяльності // Новий Колегіум.  — 2016.  — №3.  — 
С. 33–36.

Відзначено, що стан готовності випускників ВНЗ 
ДСНС України до професійної діяльності являє со-
бою складну динамічну структуру, що складається 
з мотиваційних, вольових, фізичних, професійних, 
орієнтаційних і оціночних компонентів, які тісно 
взаємопов’язані між собою.

Ключові слова: зміст готовності, формування 
якостей, професійна діяльність, ВНЗ ДСНС України, 
курсанти.

УДК 378.147-057.36
Таймасов, Ю. Структура готовности выпуск-

ника профильного вуза ГСЧС Украины к професси-
ональной деятельности // Новый Коллегиум.  — 
2016. — №3. — С. 33–36.

Отмечено, что состояние готовности выпускников 
вузов ДСНС Украины к профессиональной деятель-
ности представляет собой сложную динамическую 
структуру, состоящую из мотивационных, волевых, 
физических, профессиональных, ориентационных и 
оценочных компонентов, которые тесно взаимосвя-
заны между собой.

Ключевые слова: содержание готовности, форми-
рование качеств, профессиональная деятельность, 
вузы ГСЧС Украины, курсанты.

UDC 378.147-057.36
Taymasov, Yu. Structure of readiness graduates of 

the university SSES Ukraine to the profession // New 
Collegium. — 2016. — N3. — P. 33–36.

The article noted that the state of readiness of 
graduates SSES Ukraine to the profession is a com-
plex dynamic structure, consisting of motivational, 
volitional, and physical, occupational, orientation and 
evaluation components, which are closely interrelated.

Key words: content readiness, forming qualities, 
professional activities, universities SSES Ukraine, 
cadets.

Методологія освіти

УДК 371.321.5
Левкіна, Р., Левкін, А., Цуканов, В. Системний 

підхід до пошуку знань у практичній реалізації 
аграрної освіти // Новий Колегіум. — 2016. — №3. — 
С. 37–39.

На основі розкриття та аналізу понять інфор-
маційна аналітика, логіко-інформаційні моделі 
пропонується впровадження в навчальний процес 
аграрних вузів методології пошуку, представлення 
та засвоєння знань.
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Ключові слова: теоретичні основи пошуку і пред-
ставлення знань, інформаційна аналітика, логіко-ін-
формаційні моделі, база знань. 

УДК 371.321.5
Левкина, Р., Левкин, А., Цуканов, В. Системный 

подход к поиску знаний в практической реализа-
ции аграрного образования // Новый Коллегиум. — 
2016. — №3 . — С. 37–39.

На основе раскрытия и анализа понятий ин-
формационная аналитика, логико-информационные 
модели предлагается внедрение в учебный процесс 
аграрных вузов методологии поиска, представления 
и усвоения знаний.

Ключевые слова: теоретические основы поиска и 
представления знаний, информационная аналитика, 
логико-информационные модели, база знаний.

UDC 371.321.5
Levkina, R., Levkin, A., Cukanov, V. System ap-

proach to searching knowledge in the practical im-
plementation of agricultural education // New Col-
legium. — 2016. — N3. — P. 37–39.

Based on the detection and analysis of concepts of 
information analysis, logical and information models 
the authors suggest the introduction of the learning 
process of agricultural universities methodology search, 
presentation and learning.

Key words: search and theoretical foundations of 
knowledge representation, information analysis, logical 
and information models, knowledge base.

УДК 378.147
Костенко, О. Роль дисциплін психолого-педаго-

гічного циклу у процесі культурологічної підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів // Новий Колегі-
ум. — 2016. — №3. — С. 40–43.

Визначено роль та зміст дисциплін психолого-
педагогічного циклу у процесі культурологічної під-
готовки майбутніх інженерів-педагогів.

Ключові слова: інженер-педагог, культурологічна 
підготовка, психолого-педагогічні дисципліни.

УДК 378.147
Костенко, Е. Роль дисциплин психолого-педа-

гогического цикла в процессе культурологической 
подготовки будущих инженеров-педагогов // Новый 
Коллегиум. — 2016. — №3 . — С. 40–43.

Определена роль и содержание дисциплин психо-
лого-педагогического цикла в процессе культуроло-
гической подготовки будущих инженеров-педагогов. 

Ключевые слова: инженер-педагог, культуро-
логическая подготовка, психолого-педагогические 
дисциплины.

UDC 378.147
Kostenko, O. The role of psychological and peda-

gogical disciplines in the course of a cycle of cultural 
urological preparation of the future engineers-teachers 
// New Collegium. — 2016. — №3. — P. 40–43.

The article defines the role and content of the 
disciplines of psycho-pedagogical cycle in the process 
of culturologicalpreparation of the future engineers-
teachers.

Key words: engineer-teacher, culturological train-
ing, psychological and pedagogical disciplines.

УДК 378.01
Чебакова, Ю. Вплив проблемного навчання на 

активізацію творчих підходів до підготовки сучас-
ного інженера // Новий Колегіум. — 2016. — №3. — 
С. 44–47.

Проведено аналіз проблемного навчання та по-
казано його вплив на активізацію творчих підходів у 
процесі підготовки сучасного інженера. Виокремлено 
педагогічні технології, що безпосередньо впливають 
на процес навчання й підвищують його ефективність.

Ключові слова: проблемне навчання, педагогічна 
технологія, творчий підхід до процесу підготовки, 
конкурентоспроможний інженер.

УДК 378.01
Чебакова, Ю. Влияние проблемного обучения на 

активизацию творческих подходов к подготовке 
современного инженера // Новый Коллегиум.  — 
2016. — №3 . — С. 44–47.

Проведен анализ проблемного обучения и показа-
но его влияние на активизацию творческих подходов 
в процессе подготовки современного инженера. Выде-
лены педагогические технологии, которые непосред-
ственно влияют на процесс обучения и повышают его 
эффективность.

Ключевые слова: проблемное обучение, педаго-
гическая технология, творческий подход к процессу 
подготовки, конкурентоспособный инженер.

UDC 378.01
Chebakova, Ju. The influence of problem training 

on activization of creative approaches to training of the 
modern engineer // New Collegium. — 2016. — №3. —  
P. 44–47.

The author has carried out the analysis of problem 
training and its influence on activization of creative ap-
proaches in the training process of a modern engineer. 
The pedagogical technologies which influence directly 
on the process of training are allocated and increase 
their efficiency

Key words: problem training, educational technol-
ogy, creative approach to preparation process, competi-
tive engineer.

УДК 330.005
Бабайлов, В. Модель розробки парадигм: найваж-

ливіші властивості // Новий Колегіум. — 2016. — 
№ 3. — С. 48–53.

Вперше визначено основні властивості МРП: 
універсальність; періодичність і послідовність осно-
вних елементів; системність; компактність, наочність 
і оперативність використання інформації про всі її 
елементи і зв’язки. Аналіз МРП сприяв подальшому 
поглибленню розуміння парадигм.

Ключові слова: модель, закон, парадигма, ідея, 
гіпотеза, концепція, теорія, наука, дослідження.

УДК 330.005 
Бабайлов В. Модель разработки парадигм: важ-

нейшие свойства // Новый Коллегиум.  — 2016.  — 
№ 3. — С. 48–53.

Впервые определены основные свойства МРП: 
универсальность; периодичность и последователь-
ность основных элементов; системность; компак-
тность, наглядность и оперативность использования 
информации обо всех её элементах и связях. Анализ 
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МРП способствовал дальнейшему углублению пони-
мания парадигм и науки.

Ключевые слова: модель, закон, парадигма, идея, 
гипотеза, концепция, теория, наука, исследование.

UDC 330.005
Babaylov, V. The most important properties of the 

model of development paradigms // New Collegium. — 
2016. — №3. — P. 48–53.

For the first time the basic properties of the model 
of the development of the paradigms were determined. 
They are universality; the periodicity and sequence of 
basic elements; systematization; compactness, visibility 
and efficiency of the use of information about all of its 
elements and all of its communications. Analysis of the 
model was promoted further deepen of understanding 
of paradigms and science.

Key words: model, law, paradigm, idea, hypothesis, 
concept, theory, science and research.

УДК 811.161.1’243:001.4:378.147.091.33
Вержанська, О., Лагута, Т. Структура й роль 

термінологічних словосполучень у формуванні лінг-
вістичної терміносистеми // Новий Колегіум. — 
2016. — № 3. — С. 54–57.

Стаття присвячена аналізу аналітичних термі-
нів у курсі «Вступ до мовознавства» для іноземних 
студентів-філологів початкового етапу навчання. 
Описано продуктивні структурні моделі термінологіч-
них словосполучень. У результаті дослідження було 
встановлено, що цінність кожного з компонентів у 
формуванні семантичного значення багатокомпонент-
них термінів є різною. Більша семантична цінність 
властива опорним компонентам аналітичних термінів, 
значно меншу цінність мають залежні компоненти 
термінів. Зроблено висновок, що аналітичні терміни 
мають більш високу семантичну ємність, пов’язану зі 
збільшенням їх довжини, що спричиняє ослаблення 
міжкомпонентної семантичної валентності. Викорис-
тання аналітичних термінів у мовленні може свідчити 
на користь різноманіття реалізаційних форм. Подано 
рекомендації з методики викладання проаналізова-
них одиниць. Обґрунтовано необхідність створення 
окремих словників синтетичних і аналітичних лінг-
вістичних термінів до курсу «Вступ до мовознавства».

Ключові слова: аналітичний термін, іноземний 
студент-філолог, компонент, мовознавство, модель, 
терміносистема.

УДК 811.161.1’243:001.4:378.147.091.33
Вержанская, О., Лагута, Т. Структура и роль 

терминологических словосочетаний в формирова-
нии лингвистической терминосистемы // Новый 
Коллегиум. — 2016. — № 3. — С. 54–57.

Статья посвящена анализу аналитических 
терминов в курсе «Введение в языкознание» для 
иностранных студентов-филологов начального 
этапа обучения. Описаны продуктивные структур-
ные модели терминологических словосочетаний. 
В результате исследования было установлено, что 
ценность каждого из компонентов в формировании 
семантического значения многокомпонентных тер-
минов различна. Большей семантической ценностью 
обладают опорные компоненты аналитических терми-
нов, значительно меньшую ценность несут зависимые 

компоненты терминов. Сделан вывод, что аналитиче-
ские термины имеют более высокую семантическую 
ёмкость, связанную с увеличением их длины, что 
ведёт к ослаблению межкомпонентной семантической 
валентности. Использование аналитических терминов 
в речи может свидетельствовать в пользу многообра-
зия реализационных форм. Даны рекомендации по 
методике преподавания проанализированных еди-
ниц. Обоснована необходимость создания отдельных 
словарей синтетических и аналитических лингвисти-
ческих терминов к курсу «Введение в языкознание». 

Ключевые слова: аналитический термин, ино-
странный студент-филолог, компонент, языкознание, 
модель, терминосистема.

УДК 811.161.1’243:001.4:378.147.091.33
Verzhanska, O., Laguta, T. The structure and role 

of terminology in the formation of linguistic phrases 
terminosistemy // New Collegium. — 2016. — №3. — 
P. 54–57. 

This article analyzes the analytic terms in the 
course “Introduction to Linguistics” for foreign stu-
dents-philologists of the initial stage of training. 
Productive structural models terminological expres-
sions are described. The study found that the value of 
each component in the formation of multicomponent 
semantic meaning of the terms are different. Most 
have a semantic value of the reference components 
of multicomponent terms, considerably less value are 
dependent components of terms. We can conclude that 
the terms multicomponent semantic have higher ca-
pacitance associated with the increase of their length, 
which leads, in turn, weaken the semantic intercom-
ponent valence. Use multicomponent terms in question 
can testify in favor of the diversity of realizable forms. 
Recommendations on teaching units are given. The ne-
cessity to creation of separate dictionaries of synthetic 
and analytic linguistic terms for the course “Introduc-
tion to Linguistics” was justified. As the analysis dem-
onstrates, in linguistic terminology is quite common 
two-word combination, built on the basis of subordinate 
ties, including those of its species, coordination and 
control. Analytical terms do nominative function along 
with one-word terminoleksemamy. 

Terminological linguistic science according to its 
structure represented by synthetic and analytic terms. 
We concluded that in the designation of linguistic con-
cepts terminological compounds active function is an 
integral part of linguistic texts and perform nomina-
tive function along with one-word terminoleksemamy. 
In studying professional vocabulary of students-
philologists special attention should be paid to ana-
lytical compounds as modern development of various 
terminological indicates the tendency to increase the 
number of analytical terms. However, too large for the 
number of components of terminological phrases that 
occur in other sciences, can not be normal, a positive 
development in terms, since the construction of four 
or more components contrary to the principle of short 
terms is also inconvenient in practical use, so avoid such 
compounds.

Key words: analytical term, component, foreign 
student-philologist, linguistics, model, terminological 
system.
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УДК  378.811.161.1
Демченко,  В. Особливості психологічної адап-

тації студентів-іноземців до навчання у вищому 
навчальному закладі // Новий Колегіум. — 2016. — 
№3. — С. 58–61.

Дається визначення поняття «адаптації», проа-
налізовані причини, що визначають рівень адаптації 
іноземних студентів. Розглянута концептуальна 
модель готовності іноземних студентів до навчально-
професійної діяльності у вищій школі, а також етапи 
адаптації іноземних студентів до нового мовного, со-
ціокультурного та навчального середовища.

Ключові слова: адаптація, іноземні студенти, чин-
ник, індивідуально-психологічні властивості, особа.

УДК  378.811.161.1
Демченко, В. Особенности психологической адап-

тации иностранных студентов к обучению в высшем 
учебном заведении // Новый Коллегиум. — 2016. — 
№3. — С. 58–61.

Дается определение понятия «адаптации», про-
анализированы причины, определяющие уровень 
адаптации иностранных студентов. Рассмотрена 
концептуальная модель готовности иностранных 
студентов к учебно-профессиональной деятельности 
в высшей школе, а также этапы адаптации иностран-
ных студентов к новой языковой, социокультурной и 
учебной среде.

Ключевые слова: адаптация, иностранные сту-
денты, фактор, индивидуально-психологические 
свойства, личность.  

UDC  378.811.161.1
Demchenko V.A. Psychological peculiarities of for-

eign students adaptation to study in the Ukraine / New 
Collegium. — 2016. — N3. — P. 58–61.

The article gives the determination of concept  
of “adaptation”, determines reasons qualifying the 
level of adaptation of foreign students. The conceptual 
model of readiness of foreign students to educational-
professional activity at higher school is considered, 
and also the stages of adaptation of foreign students to 
the new language, social and cultural and educational 
environment.

Key words: adaptation, foreign students, factor, 
individual psychological properties, individual.

УДК 057.87:004
Подшивалова, К. Особливості формування змі-

сту дисципліни «Основи інформатики» при раннь-
ому введенні дисциплін на факультеті підготовки 
іноземців-студентів // Новий Колегіум. — 2016. — 
№3. — С. 62–65.

Стаття знайомить з особливостями змісту дисци-
пліни «Основи інформатики» при ранньому введенні 
дисциплін студентам-іноземцям на підготовчому 
факультеті ХНАДУ.

Ключові слова: інформатика, вводний курс, іно-
земні студенти підготовчого факультету.

УДК 057.87:004
Подшивалова, К. Особенности формирования со-

держания дисциплины «Основы информатики» при 
раннем вводе дисциплин на факультете подготовки 
иностранных студентов // Новый Коллегиум. — 
2016. — №3. — С. 62–65.

Статья знакомит с особенностями содержания 
дисциплины «Основы информатики» при раннем 
вводе дисциплин студентам-иностранцам на подго-
товительном факультете.

Ключевые слова: информатика, вводный курс, 
иностранные студенты подготовительного факуль-
тета.

UDC 057.87:004 
Podshivalova, K. The features of the content of 

Fundamentals of Informatics in the early entering of 
disciplines at the Faculty for training foreign citizens 
// New Collegium. — 2016. — N3. — P. 62–65.

The article describes the features of the content of 
Fundamentals of Informatics in the early entering of 
disciplines at the Faculty for training foreign citizens 
HNADU.

Літопис

УДК [373.31(410)]«18» 
Мокроменко, О. Форми і методи навчання в 

національних та британських школах Великої 
Британії у ХІХ столітті // Новий Колегіум.  — 
2016. — №3. — С. 66–70.

Вивчається досвід діяльності елементарних шкіл. 
Особливу увагу приділено аналізу форм і методів 
навчання в національних та британських школах у 
Великій Британії ХІХ ст. 

Ключові слова: національні школи, британські 
школи, форми, методи, навчання, Велика Британія.

УДК [373.31(410)]«18» 
Мокроменко, Е. Формы и методы обучения в на-

циональных и британских школах Великобритании 
в ХІХ столетии // Новый Коллегиум.  — 2016.  — 
№3. — С. 66–70.

Изучается опыт деятельности элементарных 
школ. Особое внимание уделено анализу форм и ме-
тодов обучения в национальных и британских школах 
Великобритании ХІХ в. 

Ключевые слова: национальные школы, британ-
ские школы, формы, методы, обучение, Великобри-
тания.

UDC [373.31(410)]«18»
Mokromenko,  O. Teaching methods and ways at 

national and British schools in Great Britain in the ХІХ 
century // New Collegium. — 2016. — №3. — P. 66–70.

The article studies the experience of elementary 
schools activity. Special attention is given to analyzing 
teaching methods and ways at National and British 
schools of Great Britain in the 19th century. 

Key words: National schools, British schools, teach-
ing methods, teaching ways, education, Great Britain.


